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PROCESSO N° TST-IncJulgRREmbRep - 10233-57.2020.5.03.0160

TEMA N° 20 DA TABELA DE RECURSOS REPETITIVOS DO TST.
REGIME PRESCRICIONAL INCIDENTE A PRETENSAO
DECORRENTE DA AUSENCIA DE CONTRIBUIGAO TEMPESTIVA
SOBRE PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL NAO
RECONHECIDAS COMO TAL PELO EMPREGADOR OU, ENTAO,
NAO QUITADAS OPORTUNAMENTE. APLICACAO DO REGIME
PRESCRICIONAL INCIDENTE A PRETENSAO RELATIVA A
PROPRIA PARCELA TRABALHISTA QUE, SEGUNDO A PREVISAO
REGULAMENTAR, DEVERIA TER INTEGRADQO O SALARIO DE
CONTRIBUIGAO DO EMPREGADO. MODULACAO DE EFEITOS. | -
QUESTAO JURIDICA EM DISCUSSAO. A questdo juridica posta
em exame consiste em definir o prazo prescricional e o termo de
inicio de sua fluéncia aplicaveis a pretensdo fundada na
auséncia de recolhimento tempestivo de contribuicdes
previdencidrias a entidade fechada de previdéncia
complementar que, a luz do regulamento do plano de
beneficios, deveriam ter incidido sobre parcelas de natureza
salarial ndo reconhecidas como tal ou ndo adimplidas
oportunamente pelo empregador. Il - RAZOES DE DECIDIR. 1. A
pretensdo voltada a reparar os prejuizos materiais causados
auséncia de recolhimento tempestivo de contribui¢cdes
previdenciarias a entidade fechada de previdéncia
complementar aplica-se o mesmo prazo prescricional
trabalhista de cinco anos, observado o limite de dois anos apés
a extincdo do contrato de trabalho, incidente a pretensdo
relativa a prépria parcela trabalhista que, segundo a previsao
regulamentar, deveria ter integrado o salario de contribuicdo do
empregado. 2. A pretensdo indenizatéria podera ser deduzida
como tal desde a peticdo inicial desde que ja concedido o
beneficio de complementacdo de proventos de aposentadoria,
momento a partir do qual se torna impossivel o cumprimento
da obrigacdo de verter contribuicdes a entidade fechada de
previdéncia complementar originalmente pactuada. 3.Com
efeito, a prescricao é o encobrimento da eficacia da pretensao.
4. Nos casos abrangidos pelo presente incidente, a pretensao
decorre do inadimplemento, pelo empregador, da obrigacao
contratual de recolher e verter contribui¢cdes previdenciarias a
entidade fechada de previdéncia complementar.5 .O
descumprimento do dever contratual no termo contratualmente
ajustado enseja o surgimento da pretensao ao adimplemento da
obrigacdo originalmente pactuada, iniciando-se, desde entdo, o
prazo prescricional. 6.Antes da concessdao do beneficio
previdenciario, a reacgao juridica disponivel ao titular do direito é
a propositura de agao trabalhista voltada ao reconhecimento e
pagamento das verbas inadimplidas e a determinagao do
recolhimento das contribuicdes respectivas, considerando a
competéncia da Justica do Trabalho delineada nas teses fixadas
pelo Supremo Tribunal Federal nos Temas n° 190 e 1.166 da
Repercussdo Geral. 7. A concessdo do beneficio previdenciario
complementar é fato juridico pelo qual se torna invidvel o
adimplemento da obrigacdo acesséria (de recolher e verter
contribuicdes previdenciarias a entidade fechada de previdéncia
complementar) a obrigacdo trabalhista. 8 . Caracterizado o
inadimplemento absoluto da obrigacao de verter contribui¢bes
previdenciarias, converte-se a presta¢ao inadimplida em perdas
e danos.9 .Essa conversao, no entanto, pressupde a
subsisténcia da pretensdo ao cumprimento da obrigacdo. Ou
seja, se a obrigacdo originaria se torna inexigivel - por exemplo,
em razao da prescri¢do -, ndo se abre a via reparatoria mediante
indenizacdo, pois o inadimplemento ja nao pode mais ser
imputado juridicamente ao devedor. 10. Considerando que a
obrigacdo de recolher as contribui¢des previdenciarias qualifica-
se como obrigacao acesséria da obrigacao trabalhista principal,
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0 prazo prescricional e o termo de inicio de sua fluéncia
aplicaveis a pretensdo nascida de sua violagdo sdo exatamente
0s mesmos incidentes a pretensao trabalhista de percepcdo da
parcela laboral que, de acordo com o regulamento do plano de
beneficios, deveria integrar o saldrio de contribuicdo do
empregado/participante. 11. Contudo, a pretensdo de
indenizacdo por perdas e danos sé podera ser deduzida como
tal desde a petigao inicial a partir da concessdo do beneficio de
complementacdo de proventos de aposentadoria, porque é esse
fato que torna impossivel o cumprimento da obrigacdo de verter
contribuicdes a entidade fechada de previdéncia complementar
originalmente pactuada e faz o valor da reserva garantidora do
pagamento do beneficio ingressar na esfera de disponibilidade
patrimonial do participante. Ill - MODULAGAO DE EFEITOS. 1.
Presentes, no caso, os pressupostos legais que autorizam esta
Corte Superior a proceder a modulagao dos efeitos da tese
juridica ora firmada. 2.Com efeito, o presente incidente de
recurso repetitivo versa sobre controvérsia juridica de elevada
complexidade e de notavel repercussdo sistémica, por incidir
diretamente sobre a compreensdo e a estabilidade da
estruturacdo normativa e atuarial do regime de previdéncia
complementar privada.3.E fato notério que, ao longo dos
ultimos anos, decisdes judiciais de distintas esferas de jurisdicdo
provocaram significativas inflexdes na forma de exercicio, por
parte de empregados e ex-empregados, do direito a percepcdo
integral dos beneficios assegurados pelos planos de previdéncia
complementar, comprometendo, em alguma medida, a
previsibilidade e a seguranca juridica nesse dominio. 4. Com o
advento das teses firmadas pelo STJ nos Temas Repetitivos n°
955 e 1.021, inaugurou-se um novo paradigma interpretativo
quanto a impossibilidade de revisdo do valor do beneficio de
complementacdo de aposentadoria pago por entidades
fechadas de previdéncia complementar. 5.Segundo a novel
orientagdo, mostra-se incabivel a acdo revisional fundada em
reflexos de parcelas remuneratérias reconhecidas apenas
posteriormente pela Justica do Trabalho, quando ja concedido o
beneficio e ausente a prévia constituicdo da correspondente
reserva financeira. 6.E imperioso reconhecer que tais teses
romperam com a légica da competéncia bipartida até entdo
prevalente e, por conseguinte, alteraram de modo substancial o
contexto juridico sobre o qual se estruturavam as legitimas
expectativas dos participantes e assistidos dos planos de
previdéncia complementar. 7. Diante do impacto sistémico da
tese ora firmada e em deferéncia aos postulados da seguranca
juridica, da confianca legitima e da previsibilidade na atuacao
jurisdicional, impde-se a modulacao de seus efeitos, de modo a
resguardar as pretensdes dos jurisdicionados que, a luz da
jurisprudéncia anteriormente consolidada, planejavam suas
condutas e modulavam suas expectativas legitimas quanto a
reparacao de danos decorrentes de omissdes contributivas. IV -
TESE JURIDICA FIXADA, COM MODULAQAO DE EFEITOS. | -

pretensao de mdemzagao por perdas e danos decorrentes da
impossibilidade de se incluirem, no beneficio de
complementac¢do de aposentadoria, parcelas de natureza
salarial ndo reconhecidas pelo empregador ou ndo quitadas
oportunamente (Temas 955 e 1.021 do STJ), segue o mesmo
prazo prescricional das verbas trabalhistas, sendo de cinco anos
durante o contrato de trabalho, limitada a dois anos ap6s a sua
extingdo (art. 7°, XXIX, da CF). Il - A pretensdo indenizatéria, a
que se refere o item |, sé poderad ser deduzida a partir da
concessao do beneficio de complementacdo de proventos de
aposentadoria ou do saldamento do plano de beneficios,
momento a partir do qual se torna impossivel o cumprimento
da obrigacdo de verter contribuicbes a entidade fechada de
previdéncia complementar originalmente pactuada. Ill - O marco
inicial da prescricdo quinquenal para as hip6teses de perdas e
danos verificados antes da fixacao das teses do STJ é a data das
respectivas publica¢des das decisbes, sendo:a) 16/08/2018,
para o caso de horas extras, e de 11/12/2020, para o caso das
demais verbas, se ja houver transitado em julgado a decisdo
proferida na agao trabalhista principal ou se esta nunca houver
sido ajuizada; b) da data do trénsito em julgado da decisdo
proferida na agao trabalhista principal, se esta ainda estava em
curso quando das referidas decisdes do STJ. IV - A prescricdo
bienal sé se aplica aos casos em que o contrato de trabalho foi
encerrado apos a publicacdo da decisdo de fixacdo de tese para
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o presente Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST.
V - Quando a data da concessdo do beneficio de
complementacao de aposentadoria for posterior a 16/8/2018 (se
o pedido indenizatério fundar-se na omissao de reflexos de
horas extras nas contribuicdes previdenciarias) ou a 11/12/2020
(se o pedido indenizatério fundar-se na omissdo de reflexos de
outras parcelas), mas anterior a data de publicacdo da certidao
de julgamento do Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos
do TST, abrangidos os casos do saldamento do plano
REG/REPLAN da FUNCEF, o prazo de 5 anos para pedir a
indenizacdo conta-se: a) da data da concessdo do beneficio de
complementacdo de aposentadoria, se a decisdo proferida na
acdo trabalhista voltada ao pagamento ou reconhecimento das
parcelas remuneratdrias respectivas ja tiver transitado em
julgado antes dessas datas, ou se a acao nunca houver sido
proposta; b) do transito em julgado da decisdao proferida na
acdo trabalhista, nas hip6teses em que esta ainda estivesse em
curso na data da concessao do beneficio. VI - Nos casos em que
ndo se aplica a regra do presente Tema n° 20 do TST, o fato de a
pretensao aos reflexos diretos nas contribuicbes estarem
prescrita ndo extingue o direito de pedir a indeniza¢do. A
pretensdo indenizatéria s6 estara prescrita se a pretensao
alusiva a verba salarial que a fundamenta ja estiver prescrita no
momento em que deduzida em juizo. V - DESDOBRAMENTOS
PARA OS RECURSOS REPRESENTATIVOS DA CONTROVERSIA. A.
RR-252-12.2022.5.10.0007. RECURSO DE_ REVISTA. DO
RECLAMADO. 1. PRESCRIGAO INCIDENTE A PRETENSAO DE
INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS DECORRENTES DAS
OMISSOES CONTRIBUTIVAS CAUSADAS PELO
INADIMPLEMENTO DE HORAS EXTRAS NO CURSO DO
CONTRATO DE TRABALHO. APLICACAO DOS ITENS V.B E VI DA
TESE VINCULANTE FIRMADA NO INCIDENTE N° 20 DA TABELA
DE RECURSOS REPETITIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. 1. Cinge-se a controvérsia a determinar o regime
prescricional incidente a pretensao indenizatéria fundada na
impossibilidade de inclusdo dos reflexos das horas extras nos
cadlculos da renda mensal inicial do beneficio de
complementacdo de aposentadoria, cuja concessao ocorreu em
5/12/2019. 2. A concessao do beneficio de complementagdo de
proventos de aposentadoria ocorreu apds 16/8/2018 e a acao
trabalhista ajuizada com vistas ao reconhecimento das horas
extras transitou em julgado em 21/9/2021. 3. Aplica-se, portanto,
os itens V.B e VI da tese fixada no Tema n° 20 da Tabela de IRR’s
do Tribunal Superior do Trabalho. 4. Tendo a acao indenizatdria
sido ajuizada em 5/4/2022, nao ha prescricao a ser declarada na
hipotese.

Recurso de revista ndo conhecido.

2. TEMAS REMANESCENTES. Determina-se a regular distribuicao
do processo para exame das matérias recursais remanescentes.
B. RR-0020303-83.2021.5.04.0512. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. PRESCRICAO INCIDENTE A PRETENSAO DE
INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS DECORRENTES DAS
OMISSOES CONTRIBUTIVAS CAUSADAS PELO
INADIMPLEMENTO DE PARCELAS SALARIAIS NO CURSO DO
CONTRATO DE TRABALHO. 1. Depreende-se da leitura do
acérddo regional que a pretensdo indenizatéria deduzida pelo
Reclamante visa a reparacao de perdas e danos decorrentes da
auséncia de pagamento tempestivo de parcelas salariais
durante a vigéncia do contrato de trabalho, conforme
reconhecido em acdo trabalhista transitada em julgado em
27/4/2018. 2. Na hipotese, a extincdo do contrato de trabalho
ocorreu em 13/11/2012 e a concessao do beneficio de
aposentadoria deu-se em 29/01/2017.3. Cuida-se, assim, de
hipétese em que a concessdo do beneficio previdenciario
ocorreu antes da data da publicacdo da certiddo de julgamento
do Tema n° 1.021 da Tabela de Recursos Especiais Repetitivos do
Superior Tribunal de Justica - marco relevante a luz da auséncia
de indicacdo de que o objeto da reclamacao trabalhista tenha se
limitado ao pagamento de horas extras. 4. Tendo o reclamante
ajuizado acgao trabalhista cujo transito em julgado se deu em
momento anterior a 11/12/2020, aplicam-se os itens Ill.A e VI da
tese fixada no Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do
TST.5. Tendo a acdo sido ajuizada em 10/3/2021, ndo ha
prescricdo a ser decretada, ao contrario do que entendeu a
Corte Regional.

Recurso de revista conhecido e provido.
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C. RRAg-100630-13.2020.5.01.0066. RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. PRESCRICAO INCIDENTE A PRETENSAO DE
INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS DECORRENTES DA NAO
INCLUSAO DA PARCELA “CTVA” NA OPERA(;AO DE
SALDAMENTO DO PLANO REG/REPLAN-FUNCEF. 1. Depreende-
se da leitura do acérdao regional que a pretensao indenizatéria
deduzida pela Reclamante visa a repara¢do de perdas e danos
decorrentes da auséncia de inclusdo da parcela CTVA no salario
de contribuicdo utilizado na operacdo de saldamento ocorrida
em agosto de 2008. 2. Na hipdtese, a extincdo do contrato de
trabalho ocorreu em 30/3/2016 e a concessdo do beneficio de
aposentadoria deu-se em 31/3/2016 (fato incontroverso). 3.
Cuida-se, assim, de hipétese em que a concessdo do beneficio
previdenciario ocorreu antes da data da publicacdo da certidao
de julgamento do Tema n° 1.021 da Tabela de Recursos Especiais
Repetitivos do Superior Tribunal de Justica - marco relevante,
uma vez que o pedido indenizatério funda-se na omissao de
reflexos de parcela trabalhista diversa das horas extras. 4. Nao
tendo a reclamante ajuizado reclamacao trabalhista anterior,
mas tratando-se de parcela recebida no curso do contrato de
trabalho, pairando controvérsia apenas quanto a sua natureza
juridica e sua inclusdo, ou ndo, no salario de contribuicdo,
aplicam-se os itens Ill.A e VI da tese fixada no Tema n° 20 da
Tabela de Recursos Repetitivos do TST. 5. Tendo a presente a¢ao
sido ajuizada em 07/08/2020, ndo ha prescri¢cdo a ser decretada.
Recurso de revista conhecido e provido.

D. RRAg-10905-34.2019.5.15.0106. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMADO. PRESCRICAO INCIDENTE A PRETENSAO DE
INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS DECORRENTES DA NAO
INCLUSAO DA PARCELA “CTVA” NA OPERAGCAO DE
SALDAMENTO DO PLANO REG/REPLAN-FUNCEF. 1. A pretensao
indenizatéria deduzida pelo Reclamante visa a reparacdo de
perdas e danos decorrentes da auséncia de inclusdo da parcela
CTVA no saladrio de contribuicdo utilizado na operacdo de
saldamento ocorrida em agosto de 2008.2. Na hipétese, a
extingdo do contrato de trabalho ocorreu em 21/12/2018 e a
concessdo do beneficio de aposentadoria deu-se em 29/1/2019.
3. Cuida-se, assim, de caso em que a concessao do beneficio
previdencidrio ocorreu antes da data da publicacdo da certiddo
de julgamento do Tema n°® 1.021 da Tabela de Recursos Especiais
Repetitivos do Superior Tribunal de Justica - marco relevante,
uma vez que o pedido indenizatério funda-se na omissao de
reflexos de parcela trabalhista diversa das horas extras. 4. Nao
havendo noticia de que a reclamante tenha ajuizado reclamacao
trabalhista anterior, mas tratando-se de parcela recebida no
curso do contrato de trabalho, pairando controvérsia apenas
quanto a sua natureza juridica e sobre a possibilidade de sua
integracdo ao salario de contribuicdo, aplicam-se os itens Ill.A e
VI da tese fixada no Tema n° 20 da Tabela de Recursos
Repetitivos do TST. 5. Tendo a presente acdo sido ajuizada em
17/7/2019, ndo ha prescricao a ser decretada.

Recurso de revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Incidente de Julgamento de Recurso
de Revista e de Embargos Repetitivos n° TST-IncJulgRREmbRep - 10233-57.2020.5.03.0160, em que é
Suscitante 7> TURMA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e sdo Agravante(s), Agravado(a)(s),
Recorrente(s) e Recorrido(a)(s)S CAIXA ECONOMICA FEDERAL e HENRIQUE MELO CORREA, sao AMICUS
CURIAES ASSOCIACAO NACIONAL INDEPENDENTE DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DA FUNCEF -
ANIPA, ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA PRIVADA - ABRAPP,
ASSOCIACAO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DE FUNDOS DE PENSAO E DOS BENEFICIARIOS DE
SAUDE SUPLEMENTAR DE AUTOGESTAO - ANAPAR, CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES-CUT, CESP
- COMPANHIA ENERGETICA DE SAO PAULO, CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO, FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO
NORTE - FETEC - CUT/CN, FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO
DO PARANA - FETEC/PR, FEDERAGCAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DO PESSOAL DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - FENAE, FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIAGOES DOS GESTORES DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, FEDERAGAO NACIONAL DOS URBANITARIOS - FNU, PETROLEO BRASILEIRO S.A.
- PETROBRAS e SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIPETRO/BA e é Suscitado(a)
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SUBSEGAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Trata-se de Incidente de Julgamento de Recurso Repetitivo, que visa a dirimir a
seguinte questdo juridica: “Em razéo da fixacdo dos Temas Repetitivos n°s 955 e 1.021 pelo Superior
Tribunal de justica, que remetem a Justica do Trabalho o exame da pretens@o de indenizacdo das perdas
decorrentes da impossibilidade de incluir, no beneficio de complementagéo de aposentadoria, parcelas de
natureza salarial ndo reconhecidas como tal pelo empregador ou, entdo, ndo quitadas oportunamente, quais
seriam o marco inicial e prazo prescricional aplicdveis?’.

A instauracdo do Incidente resultou do acolhimento, por maioria, em sessao
extraordindria da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
(SbDI-1 do TST), realizada no dia 4 de agosto de 2022, da proposta suscitada pelo Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao e aprovada pela Sétima Turma deste Tribunal no bojo do processo TST-RR-10134-
11.2019.5.03.0035.

Em razdo disso, a matéria foi submetida a apreciagdo da SbDI-1 do TST e,
posteriormente, do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em razdo da redacdo dada pela
Emenda Regimental n° 7, de 25 de novembro de 2024, ao artigo 281 do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho (RITST).

O Incidente foi distribuido por sorteio ao Exmo. Ministro Aloysio Corréa da Veiga
(Certiddo de distribuicdo - fl. 1.154 do processo n° RR-10134-11.2019.5.03.0035), que declarou seu
impedimento para atuar neste processo, nos termos do artigo 144, 1l e VIII, do CPC/2015 (fl. 1.155 do
processo n° RR-10134-11.2019.5.03.0035).

O feito foi a mim redistribuido, por sorteio (Certiddo de redistribuicdo - fl. 1.156
do processo n° RR-10134-11.2019.5.03.0035).

Em despacho de fls. 1.174-75 (do processo n° RR-10134-11.2019.5.03.0035),
solicitei ao Presidente da Subsecdo de Dissidios Individuais I, nos termos do art. 283 do RITST, a
expedicdo de comunicagdo aos Presidentes de Turma do TST para que estes pudessem afetar outros
processos em que discutida a questdo do Incidente, a fim de conferir ao érgdo julgador visdo global da
questao, o que foi atendido pelo Exmo. Ministro Emmanoel Pereira, por meio do Oficio Circular TST. GP
n°® 1102, datado de 11 de outubro de 2022.

Em seguida, solicitei ao Ministro Presidente da SbDI-I do TST a afetacdo do RRAg-
10233-57.2020.5.03.0160 como processo principal do presente Incidente - em substituicao ao RR-10134-
11.2019.5.03.0035, acolhida a fl. 1214 do processo n°® RR-10134-11.2019.5.03.0035 (fl. 5308 do presente
IncJulgRREmbRep-10233-57.2020.5.03.0160), e determinei

(i) a suspensao dos recursos de revista e embargos sobre a matéria em exame;

(ii) a expedicao de oficio aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho para
prestacao de informacdes;

(iii) a ciéncia da decisdo aos demais Ministros do TST;

(iv) a juntada de copia do despacho no RRAg-10233-57.2020.5.03.0160 e

(v) vista ao Ministério Publico do Trabalho (fls. 1.208-09 do processo n° RR-10134-
11.2019.5.03.0035).

Uma vez substituido o RR-10134-11.2019.5.03.0035 pelo RRAg-10233-
57.2020.5.03.0160 como o recurso representativo da controvérsia, determinei o desentranhamento das
peticdes relacionadas com a tramita¢do do Incidente do primeiro feito, com a subsequente vinculacdo
dessas mesmas pecgas processuais ao segundo processo, conforme registrado as fls. 1249/1250 dos
autos do RR n° 10134-11.2019.5.03.0035.

As fls. 5737-5785 constam cépias do Oficio Circular TST.GP n° 160 encaminhado
pelo Gabinete do Presidente do TST aos Tribunais Regionais do Trabalho, no qual foram solicitadas
informacdes e o encaminhamento de até dois recursos representativos da controvérsia e determinada a
suspensao dos recursos em que discutida a matéria referente ao incidente.

Em resposta ao pedido de informacdes,

(1) a Presidéncia do TRT da 12 Regiao (fls. 5.605-5.609 e 5.789-5.795 - Numeros das
Peticdes: 116202/2023-6 e 164653/2023-8) informou a existéncia de uma corrente minoritaria segundo a
qual o marco inicial da prescricdo se da com o trénsito em julgado do REsp 1.312.736 (Tema 955 do STJ),
em 28/6/2019, e que o prazo aplicavel é trienal parcial, renovando-se més a més, com base no artigo 206
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do Cédigo Civil, e de uma corrente majoritaria, que sustenta o inicio da contagem do prazo prescricional
bienal total a partir do encerramento do contrato de trabalho.

Em seguida, indicou os recursos de revista nos processos n° 100223-
63.2021.5.01.0036 e 100630-13.2020.5.01.0066 como representativos da controvérsia.

(2) a Presidéncia do TRT da 22 Regiao (fls. 5.539-5.576 e 5.805-5.808 - NUumeros das
Peticdes: 106252/2023-1 e 164752/2023-0) encaminhou relagdo contendo cinco processos, nos quais se
observa a adogao de marcos iniciais distintos para a contagem do prazo prescricional. Em trés desses
feitos, fixou-se como termo inicial a data do transito em julgado da acdo trabalhista em que reconhecido
o direito as diferencas salariais; nos dois restantes, adotou-se como referéncia a data de extin¢do do
vinculo empregaticio. Em todos os casos, contudo, aplicou-se o prazo bienal de prescricdo total.
Comunicou, ainda, o teor da Tese Juridica Prevalecente n° 18:

Tese Juridica Prevalecente n° 18 - Prescrigdo.

Complementacdo de aposentadoria. Diferencas deferidas em outra a¢do judicial. (Res. TP n.
06/2016 - DOEletroénico 31/05/2016)

Versando a demanda sobre diferencas de parcelas nunca recebidas no curso do contrato de
trabalho e na complementagdo de aposentadoria, incide a prescri¢do total referida na parte final da
Sdmula 327 do TST. O pedido de incidéncia das diferencas na complementagdo de aposentadoria
deve ser formulado na mesma demanda ou dentro do prazo prescricional de dois anos a partir do
deferimento do beneficio, pois ndo é o transito em julgado de tal reclamatéria que faz surgir o
direito.

(3) A Presidéncia do TRT da 3? Regido informou os ndimeros de trés processos
com recursos de revista admitidos quanto ao tema objeto do incidente, quais sejam: ROT-10053-
73.2022.5.03.0062; ROT-10492-11.2020.5.03.0109 e ROT-10666-74.2021.5.03.0015 (fls. 5.370-5.381 -
Numero da Peticdo: 93653/2023-0);

(4) A Presidéncia do TRT da4? Regiao informou a extin¢do, sem resolucdo de
mérito, do Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas n° 21, que havia sito afetado para definicdo
de tese acerca do marco inicial da prescri¢cdo da pretensdo indenizatéria. Informou, ainda, o teor de tese
vinculante fixada no Incidente de Resolu¢cdo de Demandas Repetitivas n°® 20 daquele Tribunal:

Caracteriza ato ilicito do empregador o inadimplemento de verbas trabalhistas durante o
contrato de trabalho, posteriormente reconhecidas judicialmente e que, por sua natureza e
considerando o regulamento aplicavel, deveriam ter integrado o cdlculo do valor do beneficio de
complementacdo de aposentadoria ou complementacdo de pensdo, resultando em danos materiais
indenizaveis.

Encaminhou, ainda, relacdo composta por nove processos nos quais houve
interposicdo de recurso de revista com potencial representatividade da controvérsia ora examinada. Em
dois desses feitos (ROT-20303-83.2021.5.04.0512 e ROT-20311-98.2021.5.04.0661), a Corte Regional
aplicou o prazo prescricional bienal, com termo inicial fixado na data do transito em julgado da decisdo
que reconheceu diferencas de parcelas salariais com repercussdao na complementacdo de
aposentadoria.

Em outros trés processos (ROT-20550-89.2020.5.04.0030, ROT-20664-
31.2020.5.04.0611 e ROT-21668-15.2020.5.04.0511), houve manifestacdo expressa apenas quanto ao
marco inicial da prescri¢cdo, igualmente compreendido como o transito em julgado da decisdo que
reconheceu as referidas diferencas.

Em dois casos (ROT-20621-18.2020.5.04.0022 e ROT-20635-09.2020.5.04.0731),
reconheceu-se a incidéncia da prescricdo bienal total, com fluéncia a partir da data de inicio do
recebimento do beneficio de complementacdo de aposentadoria.

Por fim, nos processos ROT-20316-32.2020.5.04.0831 e ROT-20645-
88.2020.5.04.0008, foi adotada a prescricdo quinquenal parcial.

(5) A Presidéncia do TRT da 5% Regiao (fls. 5578-5595 e 5785-5788 - Numero das
Peticdes: 106302/2023-4 e 164652/2023-4) comunicou a existéncia de onze processos potencialmente
relacionados a controvérsia e encaminhou o teor do acdérddo proferido nos autos do processo n°® 432-
34.2021.5.05.0611.

Nesse julgamento, foi dado provimento ao recurso ordinario interposto pelo
Banco do Brasil, reformando-se a sentenca que havia acolhido a tese de que o marco inicial da
prescricao coincidiria com a data do transito em julgado da reclamacdo trabalhista na qual se
reconheceu a supressao de parcela salarial.
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O Tribunal Regional, divergindo desse entendimento, fixou como termo inicial da
prescricdo a data da suspensdo do pagamento da gratificacdo semestral - outubro de 2013 -, sob o
fundamento de que “duvida nGo hd de que no momento em que a reclamada suspendeu o pagamento da
gratificacdo semestral, ou seja, em outubro/2013, o reclamante ficou ciente do possivel dano a sua
complementagéo de aposentadoria” (fl. 559), acrescentando, ainda, que “embora o direito ao pagamento da
parcela sé tenha sido confirmado pela aludida deciséo, é certo que sua violagdo jd havia ocorrido hd muito
tempo, sendo esse o marco inicial da contagem do prazo prescricional, nos moldes do art. 189 do CC" (fl.
559).

Diante desse entendimento, a Corte Regional acolheu a preliminar de mérito para
declarar a prescricio total da pretensdo autoral, considerando que a acdo de indenizagao
compensatoria fora ajuizada apenas em 23/3/2021.

Na sequéncia, a Presidéncia do TRT da 5% Regido indicou o recurso de revista
interposto no processo n° 153-23.2021.5.05.0005 como representativo da controvérsia.

(6) A Presidéncia do TRT da 6* Regiao informou que nos processos n° 0000269-
87.2021.5.06.0009 e 0000578-12.2020.5.06.0311 ha recursos de revista passiveis de conhecimento e
representativos da controvérsia.

(7) A Presidéncia do TRT da 7> Regiao (fls. 5.444-5.481 - Numero da Peticdo:
99502/2023-6) enviou cépias dos acérddos proferidos nos processos n° 0000023-59.2019.5.07.0001 e
804-33.2019.5.07.0017. Todavia, anoto que os referidos julgados ndo veiculam discussao dotada de
pertinéncia tematica com o objeto deste incidente.

(8) A Presidéncia do TRT da 8* Regiao (fls. 5.425-5.430 - Numero da Peticdo:
93596/2023-0) informou a existéncia de trés posicionamentos diversos no ambito daquela Corte:

O primeiro entendimento (processos 0000151- 81.2021.5.08.0001 e 0000050-87.2021.5.08.0019)
é no sentido de que 0s supostos prejuizos se perpetuaram no tempo, renovando-se a cada
pagamento de aposentadoria complementar recebido pelo reclamante, razdo por que incide apenas
a prescri¢do parcial (Simula 294 do TST).

O segundo entendimento (Processo: 0000157- 79.2021.5.08.0004) é no sentido de que o prazo
prescricional aplicado é aquele previsto nos artigos 11 da CLT e 7°, XXIX, da CF. Nesse caso, entende-
se que, quanto ao termo inicial, incide a regra do art. 189 do Cédigo Civil e o prazo de prescricdo deve
ser contado da violagdo do direito (ndo recolhimento das contribui¢cdes para a Previ, no més seguinte
a prestacdo de servigos).

Por fim, o terceiro entendimento (processo 0000164- 47.2021.5.08.0012) é no sentido de que o
prazo prescricional aplicado é o previsto nos artigos 11 da CLT e 7°, XXIX, da CF e que o termo inicial
deve ser a data do transito em julgado da decisdo que reconhece ao reclamante o direito ao
pagamento das parcelas de natureza remuneratéria que deverdo incluir a base de contribuicdo do
fundo de previdéncia complementar.

(9) A Presidéncia do TRT da 9 Regido (fls. 5.525-5.534 e 5.818-5.822 - NUumeros das
Peticdes: 102673/2023-0, 102674/2023-4 e 164704/2023-4) informou que as “Turmas deste E. TRT tém o
entendimento que as teses firmadas pelo ST| ndo criaram o direito a indenizacdo em si” e que “extrai-se dos
julgados pesquisados o entendimento de que a decisGo do ST| (Tema 955) néo tem o condéo de alterar a
regra constitucional relativa a incidéncia da prescricdo bienal (artigo 7° XXIX, da CF), contada da data a
rescisGo contratual’. Em seguida, comunicou que o0s processos n° 1306-48.2019.5.09.0006 e 483-
46.2020.5.09.0004 tiveram sua admissibilidade examinada e que ambos encontram-se no TST.

(10) A Presidéncia do TRT da 10 Regiao (fls. 5.801-5.804 - Numero da Petigao:
164752/2023-0) informou que foram selecionados e remetidos ao TST, via sistema PJe, os processos n°
1064-13.2020.5.10.0011 e 252-12.2022.5.10.0007.

(11) A Presidéncia do TRT da 112 Regiao (fls. 5.673-5.680 - Numero da Peticao:
149752/2023-7) informou que “é prevalente o acolhimento da prescri¢cGo quinquenal parcial e da prescri¢do
bienal".

(12) A Presidéncia do TRT da 122 Regiao (fls. 5.432-5.443 e 5.621-5.623 - NUmeros
das Peticbes: 96972/2023-8 e 143952/2023-0) destacou acordaos regionais em que se adotou a
compreensao de que incide, nas demandas envolvendo a Caixa Econdmica Federal e a operacao de
saldamento do plano REG/REPLAN-FUNCEF, a prescricdo bienal a contar do término do contrato de
trabalho, bem como a prescricdo quinquenal parcial, nos termos do artigo 7° inciso XXIX, da
Constituicao Federal de 1988, e do artigo 11 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Tal entendimento foi
adotado nos seguintes processos: 0000320-85.2021.5.12.0024, 0001026-89.2021.5.12.0017, 0000984-
88.2021.5.12.0001, 0000491-30.2021.5.12.0028, 0000166-70.2021.5.12.0023, 0000305-83.2021.5.12.0035,
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0000203-27.2021.5.12.0014 e 0000278-42.2021.5.12.0022.

Assinalou, ademais, a existéncia de decisdes que aplicaram o prazo de prescricao
quinquenal total a partir da data da operacdo de saldamento do plano REG/REPLAN-FUNCEF, ocorrida
em agosto de 2008, notadamente nos processos 0000278-93.2021.5.12.0005, 0000987-23.2020.5.12.0019
e 0000421-65.2021.5.12.0043.

Em relagdo as acdes envolvendo o Banco do Brasil S.A., informou a existéncia de
decisdes que reconheceram a aplica¢cdo do prazo bienal contado a partir do transito em julgado da acdo
que reconheceu como devido o pagamento da parcela sonegada (processos 0000844-40.2021.5.12.0038
e 0000115-14.2021.5.12.0038), bem como decisdes que adotaram o prazo bienal com termo inicial na
data da extingdo do contrato de trabalho (processos 0001355-77.2021.5.12.0025, 0000807-
47.2020.5.12.0038 e 0000514-15.2021.5.12.0015).

No oficio subsequente, a Presidéncia da Corte comunicou o envio ao Tribunal
Superior do Trabalho de dois processos contendo recursos indicados como representativos da
controvérsia: ROT-0000663-23.2021.5.12.0011 e ROT-0000150-85.2021.5.12.0001.

(13) A Presidéncia do TRT da 132 Regido (fls. 5.610-5.614 e 5.999-6.062- NUmeros
das PeticBes: 126202/2023-3 e 170159/2023-4) coligiu a ementa de oito acérdaos prolatados sobre o
tema.

Em seis deles, prevaleceu o entendimento de que incide a prescricdo bienal
prevista no artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, com termo inicial fixado na data de inicio do
recebimento do beneficio de complementacdo de aposentadoria.

Nos dois acérdaos remanescentes, aplicou-se igualmente o prazo previsto no
artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, mas com termo inicial no transito em julgado de decisdes
anteriores: uma que reconheceu o direito do trabalhador as diferencas de anuénios e outra que
declarou a natureza salarial do auxilio-alimentacao.

Em seguida, encaminhou coépias dos recursos de revista interpostos nos
processos n° 432-47.2022.5.13.0006 e 538-88.2022.5.13.0012.

(14) A Presidéncia do TRT da 14* Regiao (fls. 5809-5811 - NUmero da Peticdo:
164754/2023-7) informou a inexisténcia, no ambito daquela Corte, de processos que possam ser
considerados representativos da controvérsia objeto do presente incidente.

(15) A Presidéncia do TRT da 15 Regiao (fls. 5.962-5.997 - Numero da Petigao:
170158/2023-0) informou a inexisténcia de uniformidade jurisprudencial, no dmbito das Camaras e
Turmas que compdem aquela Corte, quanto a controvérsia em exame.

Destacou, nesse sentido, a coexisténcia de acérddos que aplicam a prescri¢cao
total, outros que adotam a prescricao parcial, e, ainda, decisdes que divergem quanto ao marco inicial
do prazo prescricional - ora assentado com base nas teses firmadas pelo Superior Tribunal de Justica,
ora fixado na data de concessao do beneficio previdenciario.

Juntamente com o oficio, foram encaminhadas cépias dos acérdaos proferidos
nos processos n° 10609-78.2021.5.15.0029 e n° 10905-34.2019.5.15.0106. No primeiro, envolvendo o
Banco do Brasil, aplicou-se a prescricdo bienal, com termo inicial fixado em 16/08/2018, data da
publicacdo do acdrdao proferido pelo ST no Tema Repetitivo n° 955. No segundo, referente a Caixa
Econdémica Federal, afastou-se a prejudicial de mérito, sob o fundamento de que o prazo bienal ainda
nao se encontrava escoado, pois deveria ser computado a partir da data da concessdao do beneficio
complementar - momento em que, segundo o acérdao, o prejuizo passou de potencial a efetivo.

(16) A Presidéncia do TRT da 17 Regiao (fls. 5.367-5.369 - Numero da Petigao:
90152/2023-2) informou nao haver processos suspensos sobre o tema objeto do incidente.

(17) A Presidéncia do TRT da 18 Regiao (fls. 5.482-5.520 - Numero da Petigao:
101905/2023-6) informou que “por meio das suas trés turmas, tem decidido pela aplicagGo dos prazos
prescricionais estabelecidos no artigo 7° inciso XXIX, da CF/88: prescricdo quinquenal, contados a partir do
momento em que o empregado teve ciéncia do ato ilicito por parte do empregador, que resultou diferencas
na base de cdlculo das contribuicbes para o plano de previdéncia complementar e prescricdo bienal a partir
do momento em que o pacto laboral foi rescindido e a parte passou a receber complementacéo de
aposentadoria em valor inferior ao devido em razéo da reducdo da base de cdlculo das suas contribuigbes".

Cumpre consignar que, entre as ementas de acérddos reunidas no oficio em
questdo, constam igualmente decisdes em que se adotou o prazo prescricional de cinco anos, com
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termo inicial fixado na data da operacdo de saldamento do antigo plano de previdéncia complementar.
Tal entendimento encontra sintese na fundamentacdo exarada nos autos do processo n° 10221-
21.2021.5.18.0006, nos seguintes termos:

[...]

A formagdo da reserva matematica garantidora do beneficio saldado futuro trata-se de ato
Unico, ndo se confundindo com parcela paga ou devida més a més.

Sinale-se, por oportuno, que o autor ndo postulou diferencas mensais da parcela de
complementacdo de aposentadoria, mas parcela indenizatéria Unica, decorrente de ato Unico do
empregador realizado em 2008, quando do saldamento.

Desta forma, em se tratando de parcela Unica, apurada no ano de 2008, a partir desta data
(20/08/2008) iniciou o prazo prescricional de cinco anos para o ajuizamento da agdo tendo esta
reclamatéria sido ajuizada somente em 22/3/2021. Por oportuno, nao ha que se falar em incidéncia
da Sdmula n°® 327 do TST, a qual se refere a pretensdo de diferencas de complementagdo de
aposentadoria.

[...]

(18) A Presidéncia do TRT da 19? Regiao (fls. 5.862-5.867 - Numero da Peticdo:
164705/2023-8) relatou a existéncia de trés correntes interpretativas distintas acerca da matéria ora
submetida a exame: (i) aplicacdo da prescri¢do bienal, com termo inicial na data da concessao do
beneficio de complementacdo de aposentadoria; (ii) aplicacdo da prescricdo bienal, contada a partir do
transito em julgado das decisdes proferidas pelo Superior Tribunal de Justica nos Temas Repetitivos n°s
955 e 1.021; e (iii) aplicacdo da prescricao bienal com fluéncia a partir do trénsito em julgado da
reclamacdo trabalhista na qual reconhecidas verbas salariais ndo adimplidas oportunamente.

Informou, ainda, a inexisténcia de recursos de revista que, no ambito daquele
Regional, pudessem ser qualificados como representativos da controvérsia.

(19) A Presidéncia do TRT da 20? Regiao (fls. 5.796-5.800 - Numero da Peticdo:
164702/2023-7) comunicou a inexisténcia de recursos de revista representativos da controvérsia
pendentes de juizo de admissibilidade.

Destacou, ademais, ementas de acérddos proferidos pela Primeira Turma, das
quais se extrai o entendimento no sentido da aplica¢do da prescri¢do bienal, com termo inicial fixado no
transito em julgado da a¢do trabalhista que reconheceu o direito ao pagamento de diferencas salariais.

Tal orientacdo encontra-se fundamentada na premissa de que se esta diante de
dano de natureza pds-contratual, decorrente de ato ilicito consubstanciado na inobservancia do dever
de adimplir, em tempo oportuno, as parcelas remuneratérias devidas.

(20) A Presidéncia do TRT da 212 Regiao (fls. 5.535-5.537 - Numero da Peticao:
102702/2023-0) informou a existéncia de um recurso de revista (0000454-14.2016.5.21.0000) sobre a
tematica do presente incidente.

(21) A Presidéncia do TRT da 222 Regiao (fls. 5.382-5.423 - Numero da Petigao:
96302/2023-1) informou que

[...] no @mbito das duas Turmas que compde o TRT da 222 Regido, prevalece o entendimento de
que o marco prescricional e o prazo prescricional aplicaveis nas agdes em que se pleiteia indenizacdo
das perdas decorrentes da impossibilidade de incluir, no beneficio de complementacdo de
aposentadoria, parcelas de natureza salarial ndo reconhecidas como tal pelo empregador ou, entdo,
ndo quitadas oportunamente, sdo, respectivamente:

1 - o momento da ciéncia inequivoca da lesdo, considerado como tal o transito em julgado da
decisdo que reconheceu o direito as parcelas salariais que deveriam ter integrado a base de calculo
das contribui¢des para a previdéncia complementar;

2 - o prazo prescricional quinquenal, observando-se o limite de dois anos para o ajuizamento
da acdo, a contar do marco descrito no item 1, nos termos do art. 7°, XXIX, CF e art. 11, CLT.

Para ilustrar o entendimento acima transcrito, encaminhou cépias dos acérdaos
proferidos nos autos dos processos n° 0001445-75.2021.5.22.0003 e n° 0000805-06.2020.5.22.0101.

(22) A Presidéncia do TRT da 23?2 Regiao (fls. 5.359-5.363 e 5.812-5.817 - NUmeros
das Peticdes: 90084/2023-1 e 164703/2023-0) informou que “em ambas as Turmas de Julgamento que o
compdbem, entende ser aplicdvel o prazo prescricional trabalhista, nos termos do art. 7°, XXIX, da Constituicéo
Federal, o qual comeca a fluir a partir da ciéncia inequivoca do ato lesivo sofrido pelo trabalhador".

Foram colacionados arestos exemplificativos, a partir dos quais se extrai que, para
o TRT da 23% Regido, a ciéncia da lesdo, como regra, ocorre com a concessao da aposentadoria e o
consequente inicio do pagamento do beneficio complementar.

Excepciona-se dessa orientagdo o caso envolvendo a Caixa Econ6mica Federal,
atinente a controvérsia sobre a ndo inclusdo da parcela denominada Complemento Temporario Variavel
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de Ajuste de Mercado (CTVA) no calculo do beneficio, hipétese em que se adotou a prescricao
quinquenal total, com termo inicial fixado na data da operacao de saldamento.

(23) A Presidéncia do TRT da 24® Regiao (fls. 5.364-5.366 - NUumero da Peticao:
90102/2023-5) informou que ndo ha recursos em tramite que versem sobre o tema deste incidente.

As fls. 6.898-6.899, determinei a expedicdo de edital com o objetivo de que
eventuais interessados pudessem requerer sua admissdo no feito na qualidade de amici curiae, tendo
sido a publicacdo realizada em 03/04/2024 (fls. 6.987-6.988).

Deferi, na sequéncia, os pedidos de ingresso formulados por diversas entidades
(fls. 7691-7716):

i) Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

(ABRAPP),

ii) Associacdo Nacional Independente dos Participantes e Assistidos da FUNCEF
(ANIPA),

iii) Federagdo Nacional das Associa¢des dos Gestores da Caixa Econdmica Federal
(FENAG),

v) Petréleo Brasileiro S.A.,

vi) Central Unica dos Trabalhadores (CUT),

vii) Federacdo Nacional das Associa¢cdes do Pessoal da Caixa Econdmica Federal
(FENAE),

viii) Sindicato dos Petroleiros do Estado da Bahia (Sindipetro Bahia),

ix) Federagdo Nacional dos Urbanitarios (FNU),

xii) Associagdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pensdo e dos
Beneficiarios de Saude Suplementar de Autogestdo (ANAPAR),

xiv) Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte
(FETEC/CUT-CN),

xv) Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado do Parana
(FETEC/PR),

xvi) Companhia Energética de Sdo Paulo (CESP),

xvii) Confedera¢ao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito
(CONTECQ).

A mingua de representatividade, indeferi a inclusdo no feito como amicus curiae:

i) da Associacdo do Pessoal da Caixa Econdmica Federal - APCEF/MG;

ii) do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia;

iii) o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e
Regido; o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regido; o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e Regiao;

iv) Felisberto Vilmar Cardoso.

Indeferi, outrossim, o pedido de ingresso na lide, na qualidade de assistentes
simples, formulado por Carlos Alberto Ramos, Maria Leuci da Silva Walraven, Gilberto Barden e
Francisco de Sousa Machado Neto, ante a inexisténcia de interesse juridico direto e especifico dos
postulantes.

A Federacao Nacional das Associacdes dos Gestores da CEF - FENAG e a
Associacao Nacional Independente dos Participantes e Assistidos da FUNCEF - ANIPA apresentaram
memoriais com idéntico teor (fls. 7.815-8.115 e 8.115-8.416 - Numeros das Peti¢des - 509670/2024-4 e
509706/2024-0).

Nestes memoriais, as entidades defenderam, em linhas gerais, a aplicacdo dos
prazos prescricionais previstos no artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, sob o fundamento de
que o ilicito ensejador do dever de indenizar decorre diretamente da relacao de trabalho.

Quanto ao marco inicial da contagem do prazo bienal total, sustentaram que este
deve ser fixado a partir do recebimento da primeira parcela da complementacao de aposentadoria pelo
ex-empregado ou, alternativamente, do transito em julgado do julgamento do Tema Repetitivo n° 1.021
pelo Superior Tribunal de Justica - prevalecendo o que ocorrer por ultimo. A adocdo desse ultimo
critério, segundo sustentam, deveria ser estabelecida mediante modulacdo dos efeitos da decisao
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proferida neste incidente.

Em apoio a fixacdo do termo inicial na data do recebimento do beneficio de
aposentadoria complementar, alegaram que a pretensdo indenizatéria resulta da conversao em perdas
e danos de pretensao revisional primitiva, a qual se tornou invidvel apés o entendimento firmado pelo
ST). Argumentam, com efeito, que “[...] a postulagcdo indenizatéria sé pode surgir pelo menos a partir do
momento em que a pretens@o primitiva surge e se torna exigivel, pois néo é possivel indenizar algo que ainda
ndo existe e ndo pode ser cobrado” (fl. 7.825).

Defenderam, ainda, que essa diretriz deve ser aplicada mesmo as ag8es que
envolvam a Caixa Econdmica Federal e a controvérsia relativa a ndo inclusdo da parcela denominada
CTVA no célculo do saldamento do plano REG/REPLAN-FUNCEF. Alegaram, para tanto, que a pretensao
de reconhecimento da natureza salarial do CTVA possui natureza meramente declaratéria, sendo, por
isso, imprescritivel; e que a consequente pretensao de reparagao pelos prejuizos mensais decorrentes
da ndo inclusdo da parcela no cdlculo atuarial pode ser exercida a qualquer tempo, desde que
observado o prazo de dois anos apds a aposentadoria (fl. 7.837).

Sublinharam, inclusive, que essa logica deveria ser estendida a todas as hipoteses
em que o ilicito imputado ao empregador consista na errbnea classificacdo de determinada parcela
como indenizatéria, distinguindo-se, assim, das situa¢cdes em que se alega a supressao do pagamento de
parcelas salariais ou o seu adimplemento em valor inferior ao devido.

No tocante a tese segundo a qual o termo inicial do prazo prescricional coincidiria
com o transito em julgado do Tema 1.021 pelo STJ, argumentaram que esse precedente “criou uma
situacdo que, de uma hora pra outra, impediu o cidadéo de invocar qualquer tipo de tutela jurisdicional para
a salvaguarda de um direito seu (jd que a tutela anteriormente possivel foi proibida [...])" (fl. 7.841).

Por fim, nos casos em que a pretensdo indenizatéria fundar-se na auséncia de
recolhimento de contribui¢bes relativas a parcelas salariais ndo adimplidas ou pagas a menor - e
inexistente agao judicial que cumulasse o pedido de pagamento da verba com o pedido reparatério -,
defenderam que o prazo bienal somente deveria comecar a fluir com o transito em julgado da acdo
trabalhista movida anteriormente para o reconhecimento do direito a parcela suprimida, desde que o
ex-empregado ja estivesse, a época, em gozo da complementacdo de aposentadoria.

A Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado do Parana
- FETEC/PR, na condicdo de amicus curiae, sustentou a incidéncia da prescricdo parcial a pretensdo de
indenizacdo por danos materiais.

Fundamentou essa conclusdo no carater sucessivo da prestac¢do, consubstanciada
no pagamento mensal do beneficio de complementacdo de aposentadoria, a partir da qual emergiriam,
de forma renovada, os efeitos patrimoniais da conduta ilicita imputada ao empregador. Para a entidade,
“a pretens@o de indeniza¢Go por danos materiais [...]tem como fato originador a prestacdo mensal do
beneficio complementar, e, desta obrigacéo de trato sucessivo emerge, més a més, a leséo material derivada
da conduta ilegal do empregador”.

Aduziu, ademais, que o prazo prescricional aplicavel seria o trienal, previsto no
artigo 206, § 3°, inciso V, do Cédigo Civil, porquanto a pretensao indenizatdria ndo derivaria diretamente
de créditos resultantes da relacao de trabalho, mas sim da frustracao do exercicio do direito de acdo na
esfera civel, voltado a recomposicao da reserva matematica e a revisdao do beneficio previdenciario
complementar (fl. 8.432).

Defendeu, ainda, que o termo inicial da contagem do prazo prescricional deveria
coincidir com a homologacdo dos calculos na fase de cumprimento de sentenga da acdo trabalhista,
porquanto “apenas com a ag¢lo de cumprimento de sentenca inicia-se o debate juridico sobre a existéncia
efetiva do direito do obreiro as diferencas salariais reconhecidas na fase de conhecimento” (fl. 8.429).

Subsidiariamente, sustentou que o marco inicial deveria ser fixado no transito em
julgado da reclamacao trabalhista em que reconhecido o direito as parcelas salariais suprimidas ou
adimplidas a menor.

Nesse ponto, ressaltou que “é com o término do vinculo que se rompe a
possibilidade de o empregado sofrer retaliacbes por parte do empregador pelo simples manejo da agdo
judicial” (fl. 8.430), sendo, por isso, frequente o ajuizamento de acdes trabalhistas dentro do prazo bienal
contado da extin¢do do contrato.

E, como “o tempo entre o ajuizamento e o trGnsito em julgado de uma reclamatdria,
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em regra, supera dois anos”, restaria justificado, em sua 6tica, a ndo incidéncia da prescricdo no
interregno.

Concluiu, nesse aspecto, que “se na data da rescisGo do contrato de emprego o
direito revisional previdencidrio ainda néo existia, pois dependia de proposic@o e julgamento de reclamatéria
trabalhista antecedente [caso que, portanto, ndo estaria abrangido pela modulacdo de efeitos feita pelo
STJ]; e, se o direito indenizatdrio decorrente da inviabilidade do direito revisional, ulteriormente fixada pelo
Superior Tribunal de Justica, também ndo existia, ndo hd porque, e nem como, correr o prazo prescricional
enquanto o direito de fundo, para o qual serve de instrumento o direito de agéo, ndo existe, faltando-lhe
certeza, liquidez e exigibilidade" (fl. 8.431).

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito -
CONTEC defendeu a incidéncia da prescricdo quinquenal parcial, com aplica¢cdo analégica da Simula n°
327 do TST, ao fundamento de que “todos os meses hd uma nova leséo decorrente de uma mesma relagéo
juridica continua"” (fl. 8.439).

No que tange ao termo inicial da contagem do prazo prescricional, a entidade
apontou duas possibilidades, a depender das circunstancias do caso concreto: (i) o recebimento da
primeira parcela do beneficio de complementacdo de aposentadoria; ou (ii) o transito em julgado da
reclamacdo trabalhista anteriormente ajuizada, caso este tenha ocorrido em momento posterior a
extin¢do do contrato de trabalho.

Subsidiariamente, sustentou que o inicio da fluéncia do prazo prescricional
deveria coincidir com o transito em julgado das decis6es proferidas pelo Superior Tribunal de Justica nos
Temas Repetitivos n°s 955 e 1.021. Isso porque, segundo alegado, foi apenas com a consolidagdo da tese
juridica firmada nesses julgados que se tornou possivel afirmar, com seguranga, que caberia ao
empregado ou ex-empregado propor, perante a Justica do Trabalho, acdo de indeniza¢do por danos
materiais em face do empregador ou ex-empregador - circunstancia que, a seu ver, seria indispensavel
para caracterizar a exigibilidade da pretensao indenizatéria (fl. 8.453).

O Sindicato dos Petroleiros do Estado da Bahia - Sindipetro/BA defendeu a
aplicagao da prescricao bienal, com termo inicial fixado no transito em julgado da sentenca que deferir
as parcelas remuneratdrias relativas as competéncias que serviram de base para o calculo originario do
beneficio de suplementacdo de aposentadoria. Segundo a entidade, é a partir desse momento que se
configura o nascimento da pretensdo reparatdria, porquanto se tornaria inequivoco o reconhecimento
judicial do inadimplemento patronal (fl. 8.518).

Alternativamente, sustentou que o prazo bienal deveria ser contado a partir do
transito em julgado do acérdao proferido pelo Superior Tribunal de Justica no julgamento do Recurso
Especial n° 1.312.736/RS, representativo do Tema Repetitivo n° 955, sob o argumento de que tal marco
temporal asseguraria o respeito ao principio da seguranca juridica (fl. 8.518).

Aduziu, ainda, que o surgimento da pretensao indenizatéria pressupde a prévia
liguidacdo do dano, sendo apenas nesse momento possivel aferir se o inadimplemento das parcelas
remuneratoérias e, por conseguinte, a auséncia de recolhimento das contribuicdes devidas a PETROS,
efetivamente ensejou prejuizo ao calculo e a definicdo do valor do beneficio de suplementacdo de
aposentadoria.

Destacou, nesse ponto, que os regulamentos que disciplinam o plano
previdenciario estabelecem critérios objetivos para o cdbmputo do beneficio, entre os quais se incluem:
(i) a limitacdo das parcelas remuneratérias consideradas para fins de contribuicdo aquelas suscetiveis de
desconto para o INSS; e (ii) a fixacdo de tetos e parametros que vinculam tanto as contribui¢cdes quanto
o valor final do beneficio (fls. 8.524-8.525). Assim, seria imprescindivel verificar, a luz das regras internas
do plano, se o inadimplemento contratual efetivamente comprometeu a base de calculo da
suplementacao, como condicao de exigibilidade da reparagao postulada.

A Associacao Nacional dos Participantes de Fundos de Pensdao e dos
Beneficiarios de Satide Suplementar de Autogestdo - ANAPAR, a Central Unica dos Trabalhadores -
CUT, a Federacdo Nacional da Associacdo do Pessoal da Caixa Econémica Federal - FENAE e a
Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte - FETEC CUT/CN
manifestaram-se no sentido da aplicabilidade da prescricdo parcial a pretensdo de reparacdo por danos
materiais, com fundamento na Simula n° 327 do TST, cuja aplicagao foi suscitada por analogia.

Quanto ao prazo prescricional a ser observado, as entidades sustentaram a

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100665EFCOACSF2CAE.



incidéncia do quinquénio previsto no artigo 75 da Lei Complementar n° 109/2001 ou, alternativamente,
do triénio fixado no artigo 206, § 3° inciso V, do Cddigo Civil, sob o argumento de que o crédito
pleiteado nao se origina diretamente na relacdo de emprego.

No tocante ao termo inicial da fluéncia do prazo prescricional, afirmaram que nao
se poderia cogitar de seu inicio em momento anterior ao transito em julgado das decisGes proferidas
pelo Superior Tribunal de Justica nos Temas Repetitivos n°s 955 e 1.021. Segundo sustentaram, foi
apenas com tais pronunciamentos que se delineou, de forma clara, o interesse processual do
trabalhador para ajuizar acdo de indeniza¢do contra o empregador ou ex-empregador - antes disso, ndo
haveria interesse de agir, dada a possibilidade de formulacdo de pedido revisional em face da entidade
de previdéncia complementar.

De forma subsidiaria, defenderam que, nas hipdteses em que tenha havido
ajuizamento prévio de reclamagdo trabalhista para reconhecimento de parcelas remuneratoérias, o
termo inicial da prescricdo da pretensdo indenizatéria deveria coincidir com o transito em julgado da
fase de execucdo dessa acao. Alegaram, para tanto, que eventual propositura de demanda reparatéria
em momento anterior seria obstada pela auséncia de interesse de agir, por ainda inexistirem titulo
executivo judicial e liquidez suficiente que lastreassem a demonstracdo do dano patrimonial alegado.

Henrique Melo Corréa, em sua manifestagdo nos autos, sustentou que, nas
hipéteses em que haja sentenca trabalhista de mérito reconhecendo, de forma expressa, a natureza
remuneratéria de determinadas parcelas, o termo inicial do prazo prescricional deve ser fixado no
transito em julgado dessa decisdo. Fundamentou sua posicdo na orientacdo firmada na Orientacdo
Jurisprudencial n°® 401 da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho e na SUmula n° 350 do TST (fl. 8.575).

Argumentou que, em tais casos, seria invidvel alegar a existéncia de fato
constitutivo da pretensdo indenizatéria antes do transito em julgado da decisdo trabalhista
antecedente, uma vez que seria esse provimento judicial definitivo que consolidaria, de forma
incontestavel, a natureza remunerat6ria das parcelas percebidas pelo trabalhador (fl. 8.577).

De acordo com sua tese, somente apds a conjugacado de dois fatores tornar-se-ia
juridicamente possivel o ajuizamento da acdo de indenizacdo em face do ex-empregador: (i) a existéncia
de decisao judicial transitada em julgado declarando a natureza remuneratéria das verbas devidas; e (ii)
a omissdo do empregador quanto a integracao tempestiva dessas verbas a base de calculo das
contribui¢des devidas ao plano de previdéncia complementar.

Nas situagdes em que a decisao judicial antecedente ostente ndo apenas carater
declaratorio, mas também condenatoério, defendeu que o prazo prescricional deve ser computado a
partir da homologacao definitiva dos calculos apresentados na fase de execugdo, sob o fundamento de
que apenas com tal deliberacdo seria possivel aferir, com precisdo, a existéncia e a extensado do prejuizo
decorrente da omissdo ilicita atribuida ao empregador (fl. 8.581).

Em reforco a sua argumentacdo, invocou a distincdo doutrinaria entre “dano-
evento” e “dano-prejuizo”, bem como os entendimentos consagrados na Sumula n°® 278 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado n° 579 do Conselho da Justica Federal (CJF).

No tocante as hipoteses em que as parcelas remuneratérias tenham sido
quitadas apenas posteriormente, seja por acordo extrajudicial, seja no bojo da reclamacao trabalhista,
defendeu que o marco inicial da prescricao deve ser a data do efetivo pagamento das verbas salariais
pelo empregador (fl. 8.584). Amparou essa conclusao na diretriz firmada pelo inciso IV da SUmula n° 368
do TST, segundo a qual o fato gerador das contribuicdes previdenciarias publicas é o momento do
pagamento das verbas deferidas judicialmente. Segundo sustentou, essa logica deveria ser estendida
aos planos de previdéncia complementar, ainda que a natureza juridica da obrigacao seja contratual, e
nado tributaria (fl. 8.585).

Invocou, ainda, o enunciado de Simula n° 427 do STJ, que estabelece como termo
inicial da prescricao, nas pretensdes de cobranca de valores de complementacdo de aposentadoria, a
data do efetivo pagamento da parcela controvertida, bem como o entendimento daquela Corte quanto
ao inicio do prazo prescricional nas acdes indenizatdrias regressivas ajuizadas por seguradoras contra o
causador do dano.

Por fim, argumentou que a pendéncia de julgamento dos Temas Repetitivos n°s
955 e 1.021 pelo STJ funcionou como fator impeditivo ao exercicio da pretensao indenizatéria por parte
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do trabalhador, tendo em vista a auséncia, a época, de tese firmada com efeito vinculante acerca da
prépria possibilidade juridica da acdo fundada na omissdo do empregador quanto a repercussao das
verbas remuneratérias na complementagdo de aposentadoria (fls. 8.597-8.598).

Concluiu pela incidéncia da prescricdo quinquenal parcial, com fundamento na
renovacdo sucessiva do prejuizo suportado pelo trabalhador a cada més em que o valor do beneficio
complementar tenha sido percebido a menor (fl. 8.601). Respaldou esse entendimento nas Sumulas n°
327 do TST e n° 85 do STJ, bem como no artigo 75 da Lei Complementar n° 109/2001.

A Federacdo Nacional dos Urbanitarios - FNU manifestou-se no sentido da
aplicabilidade da prescricdo quinquenal parcial, com lastro no artigo 7°, inciso XXIX, da Constitui¢ao
Federal, na Sumula n° 327 do Tribunal Superior do Trabalho, no artigo 75 da Lei Complementar n°
109/2001, bem como em dispositivos contratuais constantes de regulamentos especificos, a exemplo do
regulamento da FUNCORSAN.

De forma sucessiva, requereu a adoc¢do da prescricdo quinquenal total ou da
prescricdo trienal prevista no artigo 206, § 3°, inciso V, do Cédigo Civil.

No que tange ao termo inicial da contagem do prazo prescricional, propés uma
diferenciacdo segundo o regime adotado. Caso prevaleca a tese da prescricdo parcial, a fluéncia do
prazo deveria se iniciar a partir da data de recebimento de cada parcela do beneficio em valor inferior
ao devido. Por outro lado, na hipétese de incidéncia da prescricdo total, sustentou que o marco inicial
deve coincidir com a data do pagamento da primeira parcela do beneficio complementar, desde que
este se inicie ap6s o transito em julgado da fase de liquidacdo da reclamacdo trabalhista na qual
reconhecidas diferencas remuneratdrias.

Nas hipoteses em que o pagamento do beneficio se iniciar antes do transito em
julgado da liquidagdo trabalhista, e sendo aplicada a prescricdo total, defendeu que o prazo deve ser
computado a partir do transito em julgado da fase executéria. Para tanto, asseverou que o simples
reconhecimento de diferencas salariais na fase de conhecimento da reclamagao trabalhista nao implica,
por si s6, a certeza do dano, sobretudo quando o beneficio previdenciario ainda ndao houver sido
concedido. Nessas situagfes, destacou ser necessario verificar: (i) se o periodo basico de calculo
impactado pela condenacgdo coincide com o utilizado para apuracdao do beneficio e (ii) quais regras
regulamentares sdo aplicaveis, tendo em vista que estas somente sao conhecidas de forma definitiva no
momento da concessao, podendo sofrer alteraces até a aquisicdo do direito (fl. 8.615).

Por fim, ao tratar da imputabilidade subjetiva da conduta lesiva ao empregador,
ponderou que esta apenas se consolidou com a defini¢do, pelo Superior Tribunal de Justica, da tese
juridica fixada no julgamento do Tema Repetitivo n° 1.021. Assim, defendeu que o prazo prescricional
nao poderia fluir antes do transito em julgado desse precedente, momento a partir do qual, segundo
sua argumentacdo, tornou-se possivel atribuir juridicamente a responsabilidade pelo ilicito e, por
conseguinte, exercer a pretensao indenizatéria (fl. 8.618).

A Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
- ABRAPP aduziu a aplicacdo da prescricao bienal total, a ser computada a partir da extin¢do do
contrato de trabalho, com a concessdo do beneficio de complementacdo de aposentadoria.
Fundamentou seu entendimento na premissa de que a pretensdao indenizatdéria deduzida possui
natureza eminentemente trabalhista, razao pela qual se submete a regra prescricional inscrita no artigo
7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal.

Rechagou a possibilidade de se fixar o dies a quo da prescricdo na data do transito
em julgado da reclamacdo trabalhista em que reconhecida determinada parcela salarial, advertindo que
a adocao desse marco conduziria a uma cadeia indefinida de novas pretensdes decorrentes da mesma
causa de pedir.

A titulo ilustrativo, sustentou que, caso prevalecesse tal légica, ‘0 trabalhador,
depois de reclamar horas extras, teria dois anos apds o trédnsito em julgado da condenagéo para voltar a
juizo e postular reflexos das horas extras em décimo-terceiro saldrio. Transitada em julgado essa condenagéo,
teria mais dois anos para reclamar reflexos do décimo-terceiro saldrio acrescido de horas extras em FGTS. A
seguir, transitada em julgado essa outra condenacdo, teria mais dois anos para pedir a diferenca sobre a
multa de 40%.” (fls. 8.645-46).

Aduziu, ainda, que a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho
estabelece que o empregado deve pleitear todos os reflexos de determinada verba dentro do mesmo
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prazo prescricional.

Assim, segundo alega, ndo haveria justificativa plausivel para excepcionar essa
regra geral no tocante a pretensao indenizatdria por danos materiais oriundos da suposta repercussao
sobre o beneficio de aposentadoria. Para reforcar seu argumento, invocou o artigo 508 do Cédigo de
Processo Civil, as Simulas n°s 206, 268 e 326 do TST, bem como a Orientacao Jurisprudencial n°® 129 da
SDI-1 desta Corte.

Por derradeiro, insurgiu-se contra a tese segundo a qual o transito em julgado das
decisdes proferidas pelo Superior Tribunal de Justica nos Temas Repetitivos n°s 955 e 1.021 constituiria
o termo inicial da fluéncia do prazo prescricional.

Argumentou que tal entendimento contraria o disposto no artigo 240, 8 1°, do
Cddigo de Processo Civil, que determina a interrupc¢do da prescricdo com o ajuizamento da agdo, ainda
que proposta perante juizo absolutamente incompetente.

Assim, mesmo que houvesse, a época, ddvida quanto a competéncia da Justica
Comum ou da Justica do Trabalho, eventual acdo proposta no foro tido por equivocado seria suficiente
para interromper a prescri¢cdo, obstando, portanto, o reconhecimento de qualquer pretensdo de
recomeco do prazo com base no deslinde dos Temas 955 e 1.021 (fls. 8.650-8.651).

A Companhia Energética de Sao Paulo - CESP opinou pela aplicacdo do prazo
bienal, contado a partir do término do contrato de trabalho, com a concessdo do beneficio.

Afirmou que “o empregado participante possui ciéncia das regras do plano de
suplementag¢do/complementacdo de aposentadoria desde a sua adesGo ao mesmo” (fls. 8.849-50).

Com base nesse pressuposto, sustentou que o marco inicial da fluéncia do prazo
prescricional deve ser identificado no momento em que o trabalhador adquire ciéncia do suposto ilicito,
0 que, a depender das circunstancias do caso concreto, pode ocorrer: (i) quando toma conhecimento de
que determinada verba ndo integrou a base de calculo das contribui¢des devidas ao plano; (ii) quando é
formalmente comunicado do valor do beneficio a ser concedido; ou, ainda, (iii) quando aufere o
primeiro pagamento do beneficio previdenciario (fl. 8.850).

Quanto aos casos-piloto, ao exame preliminar dos processos n° RRAg-10666-
74.2021.5.03.0015 e RR-252-12.2022.5.10.0007, constatei a presenca de peculiaridades faticas cuja
analise se afigurou relevante para a consolidacdo de um precedente qualificado, dotado de potencial
para oferecer resposta jurisdicional mais abrangente e efetiva a multiplicidade de casos que versam
sobre a matéria juridica tratada no presente incidente. Por essa razdo, determinei a admissdo de ambos
os feitos como representativos da controvérsia (fls. 7.713).

Todavia, apds melhor exame, reconsiderei a decisdo de folhas 7.692-7.716 para
determinar o cancelamento do registro de recurso representativo da controvérsia do processo n° RRAg-
10666-74.2021.5.03.0015 e o cadastramento dos processos n° RRAg-0100630-13.2020.5.01.0066; RR-
0020303-83.2021.5.04.0512 e RRAg - 10905-34.2019.5.15.0106 como Recursos Representativos de
Controvérsia.

O Ministério Publico do Trabalho apresentou Parecer as fls. 5.681-5.709, no qual
opinou que o inicio da fluéncia do prazo prescricional se dd com o transito em julgado da acdo que
reconheceu a natureza salarial de parcelas pagas no curso do contrato de trabalho, pois neste momento
ocorre a ciéncia efetiva da lesao.

E o relatério.

voTo

I - PETICAO N° 347414/2025-8

Indefiro o pedido de ingresso, na qualidade de amicus curiae, formulado pelo
Instituto de Estudos Previdenciarios - IEPREV (Nucleo de Pesquisa e Defesa dos Direitos Sociais).

O requerimento foi protocolado em 18/12/2025, quando j& encerrada a fase de
instrucdo e encaminhados os autos ao Exmo. Ministro Revisor, de modo que a admissdo do
peticionante, com a consequente reabertura do prazo para apresentacdo de manifestacdo, ensejaria
indesejavel delonga na tramitacdo do feito.

Ressalte-se, ademais, que este Tribunal j& admitiu ndmero expressivo de
entidades na condicdo de amici curiae, cuja atuacdo plural tem assegurado o contraditério ampliado e a
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abertura democratica do debate, nos termos do art. 138 do CPC.

Consideradas, pois, a fase processual em que se encontra o feito e a efetiva
representatividade ja alcancada pela diversidade de instituicbes admitidas, reputo ausentes os
requisitos necessarios a admissao do requerente como amicus curiae neste momento processual.

Il - INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO

1.QUESTAO JURIDICA FIXADA

O presente incidente tem por objeto a definicdo do regime prescricional aplicavel
a pretensao de indenizacdo por perdas e danos fundada na auséncia de recolhimento tempestivo de
contribuicdes previdencidrias a entidade fechada de previdéncia complementar que, a luz do
regulamento do plano de beneficios, deveriam ter incidido sobre parcelas de natureza salarial nao
reconhecidas como tal ou nao adimplidas oportunamente pelo empregador.

A controvérsia juridica delimitada para fins de julgamento do incidente foi assim
formulada:

Em razao da fixacdo dos Temas Repetitivos n°s 955 e 1.021 pelo Superior Tribunal de Justica,
que remetem a Justica do Trabalho o exame da pretensdo de indenizagao das perdas decorrentes da
impossibilidade de incluir, no beneficio de complementacdo de aposentadoria, parcelas de natureza
salarial ndo reconhecidas como tal pelo empregador ou, entdo, ndo quitadas oportunamente, quais
seriam o marco inicial e prazo prescricional aplicaveis?

2.CASOS AFETADOS

A precisa identificacdo dos fatos dos casos-piloto, aliada a criteriosa delimitacao
das questdes juridicas a serem dirimidas, revela-se condi¢do essencial para a eficicia e o
aperfeicoamento do sistema de precedentes, assegurando sua coeréncia e aplicabilidade uniforme.

Este procedimento viabiliza a obten¢do de um pronunciamento claro, cujo padrado
decisério seja capaz de guiar a interpretagdo e aplicacdo do direito em casos futuros suficientemente
similares.

No processo n® 10233-57.2020.5.03.0160, o Tribunal Regional da 3° Regido, ao
julgamento do recurso ordinario interposto pelo Reclamante, manteve a sentenca mediante a qual
extinto o feito com resolucdo do mérito, em acérdao assim ementado:

PRESCRICAO BIENAL. Configurada a ocorréncia da prescri¢do bienal nos termos do disposto na
Constituicdo Federal de 1988, artigo 7°, inciso XXIX, deve ser extinto o feito com resolu¢do do mérito,
nos termos do disposto no art. 487, I, do CPC/2015. Sentenca mantida.

Na origem, Henrique Melo Corréa, ora recorrente, ajuizou reclamacdo trabalhista
em face da Caixa Econdmica Federal, sustentando que a instituicdo demandada incorreu em ato ilicito
ao obstar a correta inclusao de verba de natureza salarial - integrante de sua remuneracgao - na base de
calculo do beneficio de previdéncia complementar.

Tal conduta, segundo alegado, resultou em efetivo prejuizo financeiro ao
reclamante, configurando, por conseguinte, violacdo juridica ensejadora do dever de indenizar por
perdas e danos.

Formulou pedido nos seguintes termos:

b) a confirmacdo e o reconhecimento da declaracdo judicial que a parcela denominada CTVA -
Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado - percebida pela parte autora
habitualmente sempre deteve natureza salarial e idéntica a gratificacdo de func¢do, conforme
decisdes proferidas nos autos do processo de n° 0010573-74.2017.5.03.0105, e inclusive, pelos
fundamentos da causa de pedir, principalmente, quando do célculo do saldamento, e que por esta
razao deveria ter sido incluida na composicao do salario de participacdo da parte autora, em agosto
de 2006 - pedido meramente declaratério;

¢) a declaracao judicial que foi reconhecida nos autos do processo 0011007- 29.2018.5.03.0008,
referente a condenacdo ao pagamento das diferencas de Adicional por Tempo de Servico e das
Vantagens Pessoais, decorrentes da integracao na base de calculo das verbas Porte de Unidade e
CTVA, na forma da decisao transitada em julgado no processo n° 0010573-74.2017.5.03.0105, bem
como a declaracdo judicial no processo 0011090-11.2017.5.03.0160 - pedido meramente declaratério;

d) a declaracao judicial que a reclamada se utilizou de equivocada base de calculo do ATS e da
Rubrica 049, durante todo o contrato de trabalho, mas, sobretudo em agosto de 2006 - data base do
saldamento - tendo em vista que nao foi considerado pela reclamada, o valor do complemento de
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salario padrao percebido pela parte autora, neste més, a titulo de cargo em comissdo e CTVA, em
notério ato ilicito praticado pela CAIXA e, consequente, prejuizo a parte autora, pois o valor de ATS
considerado para efeitos de salario de participagdo, e, consequentemente, para calculo do beneficio
saldado e da reserva matemadtica calculada, foi calculado em valor menor que o devido - pedido
meramente declaratério;

e) A declaragdo judicial que o célculo das vantagens pessoais pagas sob as rubricas 62 VP-GIP
TEMPO DE SERVICO E 92 VP-GIP/SEM SAL + FUNCAOQ, inclusive, em agosto de 2006 foi realizado de
forma errada e prejudicial a parte autora, eis que ndo considerou a integracdo em sua base de
calculo do valor percebido a titulo de gratificacdo de cargo comissionado, bem como da parcela
CTVA, repercutindo, pois, em prejuizo no valor considerado a titulo de salario de participacdo e para
o calculo do beneficio saldado da parte autora, e a sua reserva matematica - pedido meramente
declaratorio;

f) declarada e reconhecida a natureza salarial e de gratificacdo de fun¢do do CTVA —requer a
parte autora, entdo, a condenacgao do réu a pagar indenizagao pelas perdas e danos advindos da
ndo inclusdao do CTVA na operacdo do Saldamento do REG/REPLAN, realizada com base no
contracheque de agosto de 2006, que levou em consideragdo apenas os valores pagos no
contracheque deste més, no valor correspondente a diferenga entre a reserva matematica
atualmente calculada pela FUNCEF e a reserva matematica que seria devida, em caso de calculo
correto pela CAIXA de inclusdo do CTVA no saldamento, conforme fundamentagao - valor dado por
mera estimativa em R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), ja que é impossivel a apuragdo exata
neste momento processual, pelo que deverd o mesmo ser retificado e apurado em valor correto,
apo6s a exibicdo de dados em poder da reclamada, e muito provavelmente, com a realizacdo de
pericias técnicas, apenas em sede de liquidacao;

g) declarada e reconhecida que o ATS e a rubrica 049 foram calculados em valor menor que o
devido a parte autora, por todo periodo laboral, inclusive, no més de agosto de 2006, de acordo com
fundamentos da causa de pedir da presente demanda - requer, entdo, a condenagéao do réu a pagar
indenizagdo pelas perdas e danos advindos da nao consideracao da base de calculo correta do
ATS na operacdao do Saldamento do REG/REPLAN, eis que referida verba deveria ter sido
calculada sobre o salario padrao, CTVA e cargo comissionado pagos no més de agosto de 2006, o
que geraria, por consequéncia, retificagdo e aumento no valor pago a titulo desta verba salarial
de ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO e, também, da VANTAGEM PESSOAL DO ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVI(;O RESULTANTE DA INCORPORA(.AO DA GRATIFICA(.AO SEMESTRAL - rubrica 049,
e por conseguinte, no calculo do salario de participacdo e do beneficio saldado - no valor
correspondente a diferenca entre a reserva matemaética atualmente calculada pela FUNCEF e a
reserva matematica que seria devida, em caso de célculo correto pela CAIXA das verbas salariais
aqui mencionadas, e de suas eventuais diferengas salariais que deveriam ter sido repassadas e
consideradas no saldamento, conforme fundamentagdo - valor dado por mera estimativa em R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), j& que é impossivel a apuragdo exata neste momento processual,
pelo que devera o mesmo ser retificado e apurado em valor correto, apés a exibicdo de dados em
poder da reclamada, e muito provavelmente, com a realizagdo de pericias técnicas, em sede de
liquidagdo;

h) declarado e reconhecido que as Vantagens Pessoais — 062 e 092 foram calculadas em valor
menor que o devido a parte autora, por todo periodo laboral, inclusive, no més de agosto de 2006, de
acordo com fundamentos da causa de pedir da presente demanda - requer, entdo, a condenagao
do réu a pagar indenizagdo pelas perdas e danos advindos da ndo consideragdo da base de
calculo correta das Vantagens Pessoais pagas sob as rubricas 062 e 062 na operagao do
Saldamento do REG/REPLAN, eis que referidas verbas deveriam ter sido calculadas, também,
sobre o valor do cargo comissionado e o CTVA pagos no més de agosto de 2006, o que geraria,
por consequéncia, retificacdo e aumento no valor pago a titulo destas verbas salariais e, por
conseguinte, no calculo do salario de participacdo e do beneficio saldado — no valor
correspondente a diferenca entre a reserva matematica atualmente calculada pela FUNCEF e a
reserva matematica que seria devida, em caso de calculo correto pela CAIXA das verbas salariais
aqui mencionadas, e de suas eventuais diferengas salariais que deveriam ter sido repassadas e
consideradas no saldamento, conforme fundamentagdo - valor dado por mera estimativa em R$
30.000,00 (trinta mil reais), ja que é impossivel a apuragdo exata neste momento processual, pelo que
deverd o mesmo ser retificado e apurado em valor correto, apés a exibicdo de dados em poder da
reclamada, e muito provavelmente, com a realizacdo de pericias técnicas, em sede de liquidacdo;

i) sucessivamente aos pedidos “f" “g” e “h" e, apenas, caso Vossa Exceléncia ndo entenda pela
indenizagdo com base na reserva matematica, conforme fundamentos expendidos acima, requer a
parte autora, nos moldes do artigo 326, caput, do CPC, a condenacao da parte reclamada a pagar
indenizagdo por danos patrimoniais equivalente ao prejuizo suportado pela parte reclamante e que
pode ser calculada com base na diferenca entre o efetivo valor pago a titulo de beneficio de
complementacdo de aposentadoria da parte autora e aquele que seria devido, caso fossem incluidos
e considerados os valores corretos das seguintes verbas salariais pagas no més de agosto de 2006
em seu beneficio saldado: CTVA; ADICIONAL TEMPO DE SERVICO; VANTAGEM _PESSOAL DO
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO RESULTANTE DA INCORPORAGCAO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL
e VANTAGENS PESSOAIS pagas sob a rubrica 062 e 092; em parcelas vencidas desde o recebimento
do primeiro beneficio de aposentadoria complementar, em valor estimado de R$ 100.000,00 e, em
parcelas vincendas, até a efetiva implantacdo destas diferencas na aposentadoria complementar da
parte autora, no valor estimado de R$ 25.000,00 (12 parcelas, art. 292, 88 1° e 2°, do CPC), tudo
conforme a fundamentac¢do da causa de pedir necessaria para a viabilizacdo de tal pedido, ja que é
impossivel a apuragdo exata neste momento processual, pelo que devera o mesmo ser retificado e
apurado em valor correto, apés a exibicdo de dados em poder da reclamada, e muito provavelmente,
com a realizacdo de pericias técnicas, em sede de liquidagdo;

h.1) Sendo deferido este pedido, requer ainda, a parte autora seja determinada a constitui¢ao
do capital suficiente para remunerar a renda equivalente a diferenca mensal por toda duragao do
beneficio, nos termos do regulamento a partir do efetivo cumprimento do julgado, para tutelar as
parcelas vincendas ao longo do pensionamento pelo plano patrocinado, no valor estimado de R$
25.000,00 (em 12 parcelas), conforme disposicao do art. 292, 88 1° e 2°, do CPC, conforme
fundamentacdo, ja que é impossivel a apuragdo exata neste momento processual, pelo que devera o
mesmo ser retificado e apurado em valor correto, apds a exibicdo de dados em poder da reclamada,
e muito provavelmente, com a realizacdo de pericias técnicas, em sede de liquidacdo; (grifei)

A acao foi extinta com resolu¢do de mérito em primeiro grau de jurisdi¢ao, pois
decorridos mais de dois anos entre a extincdo do contrato de trabalho do autor (17/3/2017) e o
ajuizamento da acdo (29/4/2020).

Inconformado, o reclamante interpds recurso ordinario.

A Corte Regional confirmou a declaracdo de prescricdo bienal da pretensao
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indenizatodria, ao registro de que o ilicito atribuido ao ex-empregador - ndo inclusdo de parcelas salariais
na operacdo do Saldamento REG/REPLAN-FUNCEF - ocorreu na vigéncia do contrato de trabalho, de
modo que o Reclamante deveria ter exercido sua pretensdo dentro do prazo bienal a que alude o artigo
7°, XXIX, da Constituicdo Federal, a partir do “recebimento da Carta de Concessdo do beneficio ou do
primeiro valor recebido” (fl. 4434).

Extraio, da moldura fatica delineada no acérdao regional, que o vinculo de
emprego foi rompido em 17/3/2017; que o Reclamante apresentou requerimento de concessdo de
beneficios a FUNCEF em 29/3/2017; que o beneficio foi deferido “com a data de inicio do pagamento a
partir de 18/03/2017" (fl. 4434) e que o “beneficio é pago no dia 20 de cada més’, o que levou a Corte
Regional a concluir que “o primeiro beneficio foi recebido em 20/04/2017, com efeitos a partir de
18/03/2017" (fl. 4434).

Aquele Tribunal indicou o dia 20/4/2017 como marco prescricional inicial e,
verificando que a acdo fora ajuizada em 29/4/2020, confirmou a declaragdo de prescricdo da pretensdo,
por fundamento diverso daquele adotado na sentenca.

No recurso de revista, interposto pelo Reclamante e admitido pelo Tribunal
Regional ao primeiro exame da admissibilidade, a parte busca afastar a prescricao declarada.

No processon® 252-12.2022.5.10.0007, trata-se de recurso de revista contra
acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido, assim ementado:

4. PRESCRICAO. A prescricdo trabalhista é de cinco anos no curso do contrato, limitada ao
biénio pds rescisdo contratual. Em face do principio da actio nata, o prazo prescricional tem inicio no
momento que o titular do direito pode passar a exigir do devedor o cumprimento da obrigacdo
decorrente desse direito. No caso, embora o vinculo empregaticio tenha se encerrado em 5/12/2019,
a acdo trabalhista visando o reconhecimento das horas extras (processo n° 0001200-
57.2018.5.10.0018) transitou em julgado em 21/9/2021. Dessa forma, o reconhecimento da alegada
lesdo ocorreu com o trénsito em julgado das referidas decisdes. Tendo a presente agdo observado o
biénio ap6s a ciéncia da alegada lesdo, ndo ha falar em prescri¢do total ou quinquenal quanto as
pretensdes deferidas naquele feito.

Na origem, Helder Luiz Severino de Souza, ora recorrido, ajuizou reclamacao
trabalhista em face do Banco do Brasil S.A., sustentando que, em reclamacgao trabalhista anteriormente
ajuizada, autuada sob o numero 0001200-57.2018.5.10.0018, fora reconhecido o seu direito ao
recebimento de horas extras, com reflexos dessas nas contribuicdes devidas a PREVI.

Sustentou o autor que, em razao do ndo pagamento tempestivo das horas extras
habituais, a base de calculo do salario de participacdo junto a entidade de previdéncia complementar
PREVI foi indevidamente reduzida, o que repercutiu negativamente no valor do beneficio de
complementacdo de aposentadoria.

Com fundamento nessa alegacdo, postulou a condenagdo da reclamada ao
pagamento, em carater vitalicio, da diferenca entre o valor do beneficio complementar que entende
devido e aquele efetivamente percebido junto a PREVI.

Informou que o contrato de emprego entabulado entre as partes teve vigéncia
entre 20/5/1985 e 5/12/2019.

Em primeiro grau, a preliminar de prescricdo arguida pela parte reclamada foi
rejeitada, decisao contra a qual se insurgiu o Banco por meio de recurso ordinario.

O Tribunal Regional da 10* Regido negou provimento ao recurso ordinario do
Banco do Brasil afastando, com isso, a tese recursal de ocorréncia de prescricao bienal.

A Corte Regional asseverou que “o reconhecimento da alegada lesdo ocorreu com o
trénsito em julgado da decisé@o proferida na fase cognitiva da primeira agéo (21/9/2021), pois somente a
partir dela restou assentado o direito ao recebimento de horas extras e repercussées nas contribuicbes a
PREVI" (fl. 1.774), de modo que, segundo sua compreensdo, o inicio da fluéncia do prazo bienal previsto
no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo se deu com o transito em julgado da acao em que se discutiu o direito
as horas extras, ocorrido em 21/09/2021.

Aquele Tribunal concluiu, ainda, que ndo ha prescricdio quinquenal a ser
declarada, porque o autor passou a receber o beneficio de complementacdo da aposentadoria em
5/12/2019 e a acdo indenizatéria foi proposta em 5/04/2022, de modo que estariam prescritas as
pretensdes anteriores a 5/04/2017, periodo nao abrangido pelo pedido deduzido pela parte.

Em seu recurso de revista, o reclamado requer a aplicacdo do prazo bienal, com
esteio nos artigos 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e 11 da CLT, e defende que o termo inicial é o
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momento a partir do qual a reclamante passou a receber o beneficio de complementacdo de
aposentadoria.

No processo n° RRAg-0100630-13.2020.5.01.0066, a Autora interpds recurso de
revista contra acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, assim ementado:

RECURSO DA RECLAMANTE. CEF. CTVA. INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS PELA NAO
INTEGRACAO DA PARCELA NA BASE DE CALCULO DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO DO SALDAMENTO.
PRESCRICAO TOTAL. CONFIGURAGAO. Tendo a parte autora formulado pedido de pagamento de
indeniza¢do por perdas e danos pela ndo integracdo da parcela CTVA na base de calculo do salario
de contribuicdo para fins de complementacdo de aposentadoria, a prescrigdo é total.

Na origem, Cybelle Longuinho, ora recorrente, ajuizou reclamacao trabalhista em
face da Caixa Econdmica Federal pleiteando (i) a declara¢do da natureza salarial do Complemento
Temporario Variavel de Ajuste (CTVA) e (ii) a conversao em perdas e danos do prejuizo causado pelo
ilicito contratual do empregador a sua complementacdo de aposentadoria, derivado da ndo inclusao, no
calculo do saldamento do plano REG/REPLAN-FUNCEF ocorrido em agosto de 2008, da parcela CTVA, e
correspondente a “diferenca entre a reserva matemdtica atualmente calculada pela FUNCEF e a reserva que
seria encontrada caso o CTVA tivesse sido incluido na operagdo do saldamento” (fl. 37).

Sustentou a Autora que a parcela tem natureza salarial - jamais reconhecida pela
empregadora -, motivo pelo qual entende que deveria ter integrado o salario de contribui¢cdo ao plano
de previdéncia complementar.

Informou que seu contrato de emprego teve vigéncia entre 1/11/1988 e 30/3/2016,
passando a receber o beneficio de complementacao de proventos de aposentadoria em 31/3/2016.

Em primeiro grau, o processo foi extinto com resolu¢do do mérito em razao do
acolhimento da preliminar de prescricdo bienal arguida pela parte reclamada, decisdo contra a qual se
insurgiu a reclamante por meio de recurso ordinario.

O Tribunal Regional da 12 Regido negou provimento ao recurso ordinario da
Reclamante, ao fundamento de que “incide a prescri¢éo trabalhista, prevista no art. 7° inciso XXIX, da CF,
possuindo o empregado o prazo de 02 (dois), a contar do fim do contrato de trabalho, para postular a
pretendida indenizagéo” (fl. 2928).

Em seu recurso de revista, a reclamante defende a incidéncia da prescri¢cao
parcial, ndo incidindo sobre o fundo de direito, mas apenas sobre as prestacdes previdenciarias
mensais. Quanto ao termo inicial, sustenta que apenas a partir da publicacdo do REsp repetitivo
1.312.736/RS tomou ciéncia da impossibilidade da revisdao do beneficio de complementa¢do de
aposentadoria.

Aduz que, como o Superior Tribunal de Justica (STJ) ordenou a conversdo em
perdas e danos da pretensdo previdenciaria, a disciplina juridica aplicavel é aquela “reservada para as
prestacées in natura convertidas” (fl. 2962). Com este argumento, defende a incidéncia do artigo 75 da Lei
Complementar n°® 109/2001 ao caso.

No processo n° RR-0020303-83.2021.5.04.0512, o reclamante interpds recurso de
revista contra acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, assim ementado:

PRESCRI(;AO TOTAL. INDENIZA(;AO POR DANOS MATERIAIS. INDENIZAQAO PELOS PREJUIZOS
CAUSADOS NA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA RECEBIDA DEVIDO A AUSENCIA DE APORTE
PARA O BENEFICIO COMPLEMENTAR DA PARTE EMPREGADA. Conforme entendimento desta Turma
Julgadora, as a¢des com objeto de reparacdo de dano decorrente de ato ilicito, com pretensdo de
natureza civil, estdo sujeitas ao prazo prescricional bienal, constante no artigo 7°, XXIX, da
Constituicao da Republica, a contar do transito em julgado da acdo que reconheceu o direito.

Na origem, Edair Lirio Villa, ora recorrente, ajuizou reclamacao trabalhista em face
da Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN buscando indenizacdo reparatéria do prejuizo
causado pelo ilicito contratual do empregador a sua complementacdo de aposentadoria, derivado do
inadimplemento de parcelas remuneratodrias, e correspondente a “diferenca no beneficio (entre o valor
recebido e o valor que seria pago caso as parcelas remuneratdrias obtidas na acdo trabalhista fossem pagas
a época prdpria), pelo periodo projetado de vida equivalente ao numero de meses correspondentes a
expectativa de sobrevida” (fl. 14).

Informou que recebe o beneficio complementar de aposentadoria desde fevereiro
de 2017. Na sentenca, consta que o contrato de emprego perdurou de 1/7/1985 a 13/11/2012 e que o
beneficio de complementacdo de aposentadoria comecou a ser pago em 1/2/2017.
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Em primeiro grau, o processo foi extinto com resolucdo do mérito em razdo do
acolhimento da preliminar de prescricdo bienal arguida pela parte reclamada, decisdo contra a qual se
insurgiu o reclamante por meio de recurso ordinario.

O Tribunal Regional da 4° Regido negou provimento ao recurso ordindrio do
Reclamante, ao fundamento de que o “prazo prescricional para o ajuizamento da ag¢éo reparatdria comega
a fluir a partir do trénsito em julgado da acdo em que reconhecida diferencas salariais [ocorrido em
27/4/2018], sendo que somente a partir de entdo é que a parte autora tem ciéncia e confirmacdo do prejuizo
sofrido” (fl. 2213).

Em seu recurso de revista, o reclamante sustenta que o termo inicial do prazo de
prescricdo é a data do transito em julgado da decisao proferida pelo ST) no Tema n° 1.021 dos Recursos
Especiais Repetitivos, qual seja, 17/2/2021, pois somente ai “se estabeleceram todos os elementos
necessdrios para o inicio da contagem do prazo prescricional” (fl. 2236).

Subsidiariamente, aduz que a ciéncia inequivoca do dano deu-se em 28/3/2019,
data do transito em julgado do REsp 1.312.736 (Tema 955 do STJ).

Por fim, alega que, ainda que ndo se adote os marcos indicados para o inicio da
contagem do prazo prescricional, sua pretensdo ndo se encontra fulminada pela prescricdo, porque o
prazo incidente é aquele de trés anos previsto no artigo 203, 8 3°, do Cédigo Civil, o qual devera ser
computado a partir da data do transito em julgado da reclamacao trabalhista ajuizada pelo Autor.

Suscita a aplicacdo da Orientacao Jurisprudencial n® 344 da SDI-1 do TST e das
Stimulas n°® 230 do STF e 278 e 573 do ST) ao caso.

No processo n° RRAg-10905-34.2019.5.15.0106, a reclamada interpds recurso de
revista contra acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, assim fundamentado quanto ao
tema “prescri¢do”:

PREJUDICIAIS DE MERITO - PRESCRI(;AO.

E principio comezinho de direito que o prazo prescricional somente comeca a fluir quando
ingressa, no patriménio juridico do trabalhador, o direito de acionar a tutela jurisdicional suficiente
ao reconhecimento do direito material tutelado pelas normas juridicas.

E cedico, ainda, que para a existéncia de prescricdo é necessadria a presenca de seus
pressupostos, quais sejam: a existéncia de uma acdo exercitavel (actio nata), inércia do credor,
decurso de tempo e a inexisténcia de fatores obstativos (impedimentos, suspensdes e interrupgdes
do lapso prescricional).

Assim, ndo ha falar-se em prescri¢do, na medida em que o pedido indenizatério refere-se as
supostas lesdes ocorridas depois do dia 29 de janeiro de 2019, data do inicio da percepcdo do
beneficio complementar, pela reclamante. Assim, quanto as prejudiciais de mérito arguidas pela
reclamada, mantenho o decido pela origem, por seus préprios fundamentos.

"Tendo em vista as datas da rescisdo contratual, 21/12/2018, de inicio da percep¢do do
beneficio complementar, 29/01/2019, e de ajuizamento desta agdo, com amparo nos artigos 7.°,
XXIX, da Constituicdo Federal e 11 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, rejeito a prejudicial de
mérito de prescri¢do. Saliento que, observado o principio da "actio nata", conforme o art. 189 do
Cédigo Civil ("Violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescricdo,
nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206."), a violagdo do direito e o inicio do prazo prescricional
somente ocorreram com a concessdo do beneficio complementar, conforme o documento do cédigo
identificador 70dc575. Antes disso, o alegado prejuizo era meramente potencial, porque nao
verificadas, concretamente, as consequéncias do suposto ato ilicito da ré".

Rejeito.

Na origem, Cristina Hiromi Kawakami Gonzaga, ora recorrente, recorrida e
agravada, ajuizou reclamacdo trabalhista em face da Caixa Econdémica Federal - CEF buscando
indenizacdo reparatéria do prejuizo causado pelo ilicito contratual do empregador a sua
complementacdo de aposentadoria, derivado da ndo inclusdo da parcela Complemento Temporario
Variavel de Ajuste (CTVA) no calculo do saldamento do plano REG/REPLAN-FUNCEF, correspondente a
“diferenca entre a reserva matemdtica plena - decorrente do recdlculo do saldamento com inclusdo do CTVA
no saldrio de participagéo - e a reserva matemdtica atualmente calculada pela FUNCEF em favor da autora”
(fl. 14).

Aduziu que em agosto de 2008 foi realizada a operacdo de saldamento,
consistente na individualizacao das reservas matematicas do plano a partir do contracheque de agosto
de 2006.

Informou que foi admitida em 31/5/1989, desligada em 21/12/2018 em razao da
adesdo ao Programa de Desligamento Voluntario Extraordinario (PDVE) e que em 29/1/2019 deu-se a
concessdo do beneficio de complementacado de beneficio.

Em primeira instancia, a prescricdo arguida foi rejeitada ao registro de que “a
violagdo do direito e o inicio do prazo prescricional somente ocorreram com a concessdo do beneficio
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complementar, conforme o documento do cdédigo identificador 70dc575" (fl. 1601) e que antes disso, o
alegado prejuizo era meramente potencial.

O Tribunal Regional da 15 Regido negou provimento ao recurso ordinario da
Reclamada, ao fundamento de que “ndo hd falar-se em prescricdo, na medida em que o pedido
indenizatdrio refere-se as supostas lesdes ocorridas depois do dia 29 de janeiro de 2019, data do inicio da
percepg¢do do beneficio complementar, pela reclamante” (fl. 1719).

Opostos embargos declaratorios pela Caixa Econdmica Federal, a Corte de origem
acrescentou que “ndo hd falar-se em prescri¢do por ato unico, com fulcro na Simula 294, C. TST e art. 11, §
2% CLT, mormente porque eventual leséo se renova més a més, protraindo-se no tempo. Nesse sentido é a
Sumula 87 desta E. TRT [...J" (fl. 1802).

Em seu recurso de revista, a Reclamada sustenta que a pretensdo da Autora
encontra-se fulminada pela prescricdo total, seja porque o suposto dano ocorreu em 2006, seja pela
aplicacao do 8 2° do artigo 11 da CLT, inserido pela Lei n° 13.467/2017. Afirma que “o Reclamante deveria
ter ingressado com acdo trabalhista até o prazo mdximo de cinco anos da data do saldamento - o que néo
ocorreu” (fl. 1880).

Aduz que a “indenizacdo’ pretendida pelo Reclamante decorreria da ‘ndo incluséo da
parcela CTVA na operagéo do saldamento efetivada ainda no ano de 2006". Assim, é importante ressaltar que
tais diferengas s@o referentes ao periodo anterior a 2006 - ou seja, o Reclamante afirma que o cdlculo
supostamente incorreto teria derivado de pagamento ocorrido, més a més, em periodo anterior a 2006." (fl.
1884).

Colige arestos e aponta violacdo dos artigos 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, 11,
caput e 8 2° da CLT, 189 do Cédigo Civil e 75 da Lei Complementar n° 109/01.

Apoés andlise da legislacdo aplicavel, da jurisprudéncia consolidada no ambito
desta Corte Superior, dos Tribunais Regionais do Trabalho, do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal, da doutrina especializada e, sobretudo, a partir dos casos representativos da
controvérsia, concluo que a pretensdo indenizatéria fundada nas perdas e danos causados ao
participante ou ao assistido que ndo puderam contribuir ao fundo previdenciario na época apropriada
ante o ato ilicito do empregador, aplica-se o mesmo prazo prescricional trabalhista de cinco anos,
observado o limite de dois anos apés a extincdo do contrato de trabalho, incidente a pretensao relativa
a propria parcela trabalhista que, segundo a previsdo regulamentar, deveria ter integrado o salario de
contribuicdo do empregado, sendo necessaria, entretanto a modulagao de seus efeitos.

Exponho, a seguir, as razdes juridicas que amparam tal conclusao.

3.EXAME DA CONTROVERSIA
3.1.ESCLARECIMENTOS INICIAIS

Como ciéncia dotada de método e sistematicidade, o Direito ndo se limita a
aplicacdo mecanica de normas, mas pressupde a correta compreensao dos institutos juridicos e de suas
relacdes, sob pena de comprometer a coeréncia e a racionalidade do ordenamento juridico.

Por tal razao, a solucdo da questao submetida a apreciacao deste Tribunal exige,
de um lado, a fixag¢do de conceitos juridicos fundamentais, permitindo a devida subsuncao dos fatos
segundo as categorias normativas pertinentes e, de outro, a contextualizacdo das decisdes judiciais
paradigmaticas ja proferidas sobre a pretensao a revisao do valor da renda mensal inicial do beneficio
de complementagao de proventos de aposentadoria, matéria correlata ao objeto do presente incidente.

Do mesmo modo, imp&e-se a delimitacdo da pretensdo indenizatéria aludida nos
Temas Repetitivos n° 955 e 1.021 do Superior Tribunal de Justica.

3.1.1.Fixa¢do de conceitos juridicos e breve histérico da matéria

A classificagdo adequada dos fatos dos casos concretos segundo os institutos
relevantes para a definicdo da regra prescricional incidente evita a indesejavel inseguranca juridica e
assegura a aplicacdo de uma solugdo jurisdicional conforme os principios da previsibilidade e da
protecdo da confianga legitima.
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Examina-se, neste incidente, a prescricdo incidente a pretensdao do
empregado/ex-empregado, participante de plano de beneficios de previdéncia privada (credor), a
reparacdo de danos materiais decorrentes de ato ilicito contratual trabalhista cometido pelo
empregador/ex-empregador, patrocinador do plano de beneficios.

A prescricao é o fendmeno juridico de encobrimento da eficacia da pretensao.

A prescricdo atinge a a¢cdo material, a qual esta relacionada a exigibilidade do
direito mediante uma tutela juridica especifica. Ndo extingue, entretanto, o direito subjetivo, a agao
processual (isto &, o direito de acdo) ou a prépria pretensao.

Esta é a concepg¢do adotada pela Consolida¢do das Leis do Trabalho, no caput do
artigo 11:

Art. 11.A pretensdo quanto a créditos resultantes das rela¢ées de trabalhoprescreve em
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢do do
contrato de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017) (grifei)

A configuracdo da prescricdo exige a presenca cumulativa dos seguintes
requisitos: pretensdo exigivel; a inércia do titular do direito em relagdo a esta; o consequente decurso do
tempo fixado em lei e a inocorréncia de causa impeditiva, suspensiva ou interruptiva.

A pretensdo, por sua vez, segundo o escélio de Pontes de Miranda, é a ‘posicdo
subjetiva de poder exigir de outrem alguma prestac¢éo positiva ou negativa” (PONTE DE MIRANDA, Francisco
Cavalcanti. Tratado de direito privado. Tomo 5. Campinas: Bookseller, 2000, fl. 503).

Impde-se, portanto, a precisa delimitacdo da pretensdo reparatéria aludida nas
teses fixadas nos Temas Repetitivos n°® 955 e 1.021 do Superior Tribunal de Justica, a fim de viabilizar a
correta identificacdo do regime prescricional a ela aplicavel.

Para tanto, faz-se necessario rememorar, de forma clara e sistematizada, o
tratamento conferido pelo Supremo Tribunal Federal (STF), pelo Superior Tribunal de Justica (ST)) e por
esta Corte Superior (TST) as pretensdes de diferencas na complementacdo de aposentadoria, quando
tais diferencas decorriam do reconhecimento judicial superveniente de parcelas de natureza salarial
que, segundo os regulamentos dos respectivos planos, deveriam ter integrado o salario de contribuicdo,
isto é, a base de calculo das contribui¢des previdencidrias destinadas ao custeio dos beneficios.

Antes da fixacdo da tese de repercussdo geral no Tema n° 190 pelo Supremo
Tribunal Federal, subsistia uma zona de indefinicdo jurisprudencial, na qual tanto a Justica Comum
quanto a Justica do Trabalho reconheciam-se competentes para julgar demandas relativas a obtencao
de diferencas na complementacdo de aposentadoria, quando tais diferencas decorriam do
reconhecimento judicial posterior de parcelas de natureza salarial que, embora devidas durante a
vigéncia do contrato de trabalho, ndo foram oportunamente quitadas ou sequer reconhecidas como
tais.

A despeito da pacificacdo da matéria no ambito da Justica do Trabalho - no
sentido de que compete a esta Justica Especializada o exame das controvérsias envolvendo diferengas
na complementac¢do de aposentadoria, quando a adesdo ao plano de previdéncia complementar
decorria de obrigagdo assumida pelo empregador no contexto do contrato de trabalho -, o Superior
Tribunal de Justica firmou, reiteradamente, orientacdo em sentido oposto, conforme ilustram os
seguintes julgados:

PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. AGRAVO REGIMENTAL. PENSIONISTA.
COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO. ALTERACAO DANOSA NO CONTRATO POR INICIATIVA DA
ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. QUESTAO DE NATUREZA CIVIL. COMPETENCIA DA JUSTICA
COMUM. |. Compete a Justica comum estadual o processamento e o julgamento de acdo que busca a
complementacdo de pensdo, reduzida em fungdo da adesao do trabalhador extinto a alteragcdo do
plano previdenciario original, pois de nitido carater civil. Il. Precedentes do STJ. Ill. Recurso improvido.
(AgRg no CC n. 101.608/MG, relator Ministro Aldir Passarinho Junior, Segunda Secdo, julgado em
13/5/2009, Dje de 17/6/2009.)

AGRAVO REGIMENTAL - CONFLITO DE COMPETENCIA - AGCAO CONTRA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA - AUSENCIA DE RELAGAO TRABALHISTA - LIDE DE NATUREZA CIVIL -
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM - RECURSO IMPROVIDO. (AgRg no CC n. 98.657/MG, relator
Ministro Massami Uyeda, Segunda Secao, julgado em 25/3/2009, Dje de 6/4/2009.)

CONFLITO DE COMPETENCIA. PREVIDENCIA PRIVADA. Os beneficios concedidos por entidades
de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes (CF, art. 202, § 2°).
Conflito conhecido para declarar competente o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul.
(CC n. 58.023/RS, relator Ministro Ari Pargendler, Segunda Secdo, julgado em 22/2/2006, D) de
26/4/2006, p. 198.)
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CONFLITO POSITIVO DE COMPETENCIA. SUSPENSAO DA EXIGENCIA DE ADESAO DOS
ASSOCIADOS DE ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA LIGADA AO BANCO BEMGE, AOS QUADROS DE
ENTIDADE DA MESMA NATUREZA CRIADA PELO SEU COMPRADOR BANCO ITAU S/A. COMPETENCIA
DA JUSTICA COMUM. PRECEDENTES. 1. Compete a Justica Estadual o julgamento de litigio fundado em
regulamento de associagdo de previdéncia privada. 2. Se, ha conexao ou continéncia entre os feitos
da 5% Vara Civel e da 20* Vara do Trabalho, ambas de Belo Horizonte, devendo ser reunidos, nos
termos do Art. 105 do CPC; 3. Competéncia do Juizo de Direito da 5 Vara Civel da Comarca de Belo
Horizonte, para examinar e julgar simultaneamente as duas a¢des. (CC n. 41.058/MG, relator Ministro
Humberto Gomes de Barros, Segunda Secao, julgado em 26/5/2004, D) de 14/6/2004, p. 155.)

Partindo da premissa de que a relacdo entre o participante e a entidade de
previdéncia privada possui natureza contratual auténoma, desvinculada do vinculo empregaticio que Ihe
deu origem, o STJ afirmava ser da Justica Comum a competéncia para o deslinde das demandas
instauradas contra tais entidades, ainda que o reconhecimento das diferencas tivesse por causa préxima
o inadimplemento, pelo empregador, de parcelas de natureza salarial durante a contratualidade laboral.

Coube, entdo, ao Supremo Tribunal Federal pacificar a matéria.

Em 20 de fevereiro de 2013, o Plendrio do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do mérito do Tema n° 190 da Repercussao Geral (RE 586.453/SE, rel. Min. Ellen Gracie, rel. p/
acérdao Min. Dias Toffoli, DJe 06.06.2013), fixou a seguinte tese juridica: “Compete a Justica comum o
processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia com o propdsito de obter
complementacdo de aposentadoria, mantendo-se na Justica Federal do Trabalho, até o transito em julgado e
correspondente execugdo, todas as causas dessa espécie em que houver sido proferida senten¢a de mérito até
20/2/2013.".

O cerne da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal reside na afirmacdo
da autonomia dogmatica do regime de previdéncia complementar em relacdo aos demais ramos do
Direito, em especial o Direito do Trabalho.

Para sustentar tal premissa, a Suprema Corte lancou mao de interpretacdo
sistematica do art. 202, § 2°, da Constituicdo da Republica, com a redacdo conferida pela Emenda
Constitucional n°® 20/1998 - que exclui expressamente do contrato de trabalho as contribui¢des do
empregador, os beneficios e as condi¢des contratuais previstas nos planos de previdéncia privada -,
entendendo tal dispositivo como manifestacdo inequivoca da inten¢do do constituinte derivado de
desvincular os regimes de previdéncia complementar da esfera juslaboral.

Ressalvados os casos enquadrados na modulacdo de efeitos do Tema n° 190 da
Repercussao Geral, inaugurou-se um periodo de fracionamento da tutela jurisdicional necessaria a
revisao do valor da renda mensal inicial do beneficio de complementacdo de aposentadoria.

Com efeito, a partir do julgamento do Tema n° 190 da Repercussdo Geral pelo
STF, instituiu-se, na pratica, um regime de competéncia bipartida entre a Justica do Trabalho e a Justica
Comum.

Essa cisdo competencial passou a impor a parte autora o 6nus de ajuizar
demandas distintas perante ramos diversos do Poder Judiciario, sempre que a reducdo do valor da
complementagdo de aposentadoria tivesse como causa remota ou imediata a inobservancia de
obrigac¢@es trabalhistas imputaveis ao empregador.

Isto é, considerando que, nessa hipdtese, a revisdo do beneficio de
complementacdo de aposentadoria estava condicionada a prévia solucdo de matéria de natureza
trabalhista - reconhecimento de diferencas salariais ou declaracdo da natureza salarial de parcelas
indevidamente desconsideradas pelo empregador -, a cumulacdo de pedidos em uma Unica agao
tornou-se juridicamente inviavel.

Isso porque a competéncia material das Justicas do Trabalho e Comum é de
natureza absoluta, o que obsta a formulacdo, em um uUnico processo, de pretensdes submetidas a
esferas jurisdicionais distintas, ainda que conexas sob o ponto de vista fatico ou probatério.

Tal limitacdo encontra respaldo expresso no art. 327, § 1° Il, do Codigo de
Processo Civil de 2015, segundo o qual:

Art. 327. E licita a cumulacdo, em um Gnico processo, contra o mesmo réu, de varios pedidos,
ainda que entre eles ndo haja conexao.

§ 1° S3o requisitos de admissibilidade da cumulagao que:

[..]

Il - seja competente para conhecer deles o mesmo juizo;

A exigéncia de reconhecimento prévio das diferencas salariais como etapa
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antecedente e necessaria ao ajuizamento de acao revisional perante a Justica Comum encontra respaldo
inequivoco na jurisprudéncia consolidada do Superior Tribunal de Justica, conforme demonstram os
julgados transcritos a seguir:

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA PRIVADA. INTEGRACAO
DA PARCELA CTVA A BASE DE CALCULO DA RESPECTIVA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA NATUREZA
JURIDICA DA PARCELA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONSONANCIA DO ACORDAO
RECORRIDO COM AJURISPRUDENCIA DESTA CORTE. SUMULA 83/ST). AGRAVO INTERNO DESPROVIDO.
1.A jurisprudéncia desta Corte Superior entende que, considerando que a matéria referente a

natureza salarial da verba denominada Complemento Temporério Variavel de Ajuste de
Mercado (CTVA), em discussdao no pedido antecedente, é afeta a relacdo de emprego

estabelecida com a CEF, ainda que haja reflexos no valor dos beneficios de responsabilidade da
entidade de previdéncia privada, cabe ao Juizo do Trabalho conhecer do pedido inicialmente

decidindo-o nos limites da sua jurisdicdo, com a posterior remessa dos autos, se cabivel, para o

Juizo Comum competente para conhecer do pedido consequente dirigido a entidade de
previdéncia privada (CC 154.828/MG, Rel. Ministro RAUL ARAUJO, SEGUNDA SECAO, DJe de

16/06/2020; e Agint no AREsp 1.841.399/RS, Rel. Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA TURMA, DJe de
16/12/2021). 2. O entendimento adotado no acérdao recorrido coincide com a jurisprudéncia assente
desta Corte Superior, circunstancia que atrai a incidéncia da Simula 83/STJ. 3. Agravo interno
desprovido. (Agint no AREsp n. 2.075.088/RS, relator Ministro Raul Aradjo, Quarta Turma, julgado em
9/10/2023, DJe de 16/10/2023.) (grifamos)

AGRAVO INTERNO NO CONFLITO DE COMPETENCIA COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL
DE AJUSTE (CTVA) NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO. INCORPORACAO CEF E FUNCEF. PEDIDOS.
CUMULAGAO INDEVIDA. 1. Causa de pedir e pedido que n&o se limitam exclusivamente as questdes
previdenciarias, dependendo de discussdo preliminar de matéria atinente a relacdo de trabalho. 2.

Compete a Justica do Trabalho, dentro dos seus limites, a apreciacdo e o julgamento da
controvérsia, nada impedindo o ajuizamento, se for o caso, de acdo prépria futura perante a

justica comum exclusivamente contra a entidade de previdéncia privada. Precedentes. 3.
Distinguishing que afasta a aplicacdo cega do Tema n° 190/STF de repercussdo geral. 4. Agravo

interno ndo provido. (Agint no CC n. 188.476/CE, relator Ministro Ricardo Villas B6as Cueva, Segunda
Secdo, julgado em 3/10/2023, DJe de 6/10/2023.) (grifamos)

Importa destacar que, para além da parcela de competéncia da Justica do
Trabalho no tocante a pretensdo de diferengas na complementacdo de aposentadoria apés a fixa¢do da
tese no Tema n° 190 da Repercussao Geral, consubstanciada na resolucdo da matéria trabalhista
necessaria a verificacdo de diferengas no ambito da Justica Comum, permanece sob a sua jurisdicdo
outra competéncia igualmente relevante.

Com efeito, nas hipéteses em que o empregado/participante propde acdo
trabalhista ainda na vigéncia do vinculo empregaticio, visando ao pagamento de parcelas adimplidas a
menor ou ao reconhecimento de sua natureza salarial, compete a Justica do Trabalho conhecer também
dos reflexos dessa condenacdo sobre as contribuicdes vertidas a entidade fechada de previdéncia
complementar.

A Justica do Trabalho esta autorizada, portanto, a examinar os regulamentos dos
planos de previdéncia complementar a fim de identificar os critérios de calculo e as bases
remuneratorias previstas no préprio plano para fins de repasse a entidade fechada de previdéncia
complementar (EFPC) como providéncia instrumental necessaria ao integral cumprimento da sentenca
trabalhista.

Nesse sentido, tem-se destacado a orienta¢do jurisprudencial da Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, conforme ilustrado no
julgamento proferido no processo Ag-E-ED-ED-ED-RR-692-81.2012.5.20.0006 (Rel. Min. Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 02/02/2018).

Ali se reconheceu que, havendo cumulacdo de pedidos relativos, de um lado, ao
reconhecimento da natureza salarial de determinada parcela e, de outro, a sua repercussao no
beneficio de previdéncia complementar, a competéncia da Justica do Trabalho subsiste até o limite de
sua atribuicdo constitucional, especialmente no tocante a apuracdo da base de calculo do beneficio
previdenciario para fins de contribuicdo ao plano:

EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO REGIDOS
PELA LEI N° 13.015/2014. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DEVIDA A ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. VERBAS
RECONHECIDAS EM JUIZO A matéria traduz discussao em torno da competéncia bipartida, relativa a
circunstancia de que, ndo obstante se reconheca ser desta Justica Especializada a incumbéncia
guanto a apreciacao de pedido pertinente a natureza juridica de determinada parcela decorrente do
contrato de trabalho, a ensejar ou ndo sua integracdo no salario do empregado, conclui-se que
compete a Justica Comum o julgamento de eventual repercussdo desta mesma verba, para efeito de
repercussao em plano de previdéncia complementar privado, como resultado do pronunciamento do
STF nos autos dos Recursos Extraordindrios nos 586453 e 583050. Nesse sentido, também
manifestacdo da 22 Turma do STJ, quando do julgamento do Agravo Regimental interposto nos autos
do Conflito de Competéncia n° 142.645-R]. Logo, havendo cumulacdo de pedidos, concernente ao
reconhecimento da natureza juridica salarial de determinada parcela e também a sua repercussao
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para efeito de integracdo no beneficio de complementacdo de aposentadoria, de modo a caracterizar
matérias de diferentes competéncias, devera a acdo prosseguir perante o juizo trabalhista onde foi
iniciada até o limite de sua atribuicdo, sem prejuizo da proposicdo de nova agdo perante a Justica
Comum, para se discutir o pedido remanescente, de natureza eminentemente civil. Importante
destacar, contudo, que a referida decisdo ressalvou a competéncia desta Justica Especializada para
"processar e julgar acdo trabalhista que busca obter diferencas salariais e indenizatérias decorrentes
de vinculo empregaticio, mesmo que, indiretamente, haja modificacéo da fonte de custeio para fins
de complementacdo de aposentadoria ". Conclui-se, assim, que, em se tratando de |ntegragao ao
salario de verbas reconhecidas pela Justica do Trabalho, ainda se insere na competéncia desta
Especializada a determinag¢do quanto a observancia dos regulamentos pertinentes para efeito
dos correspondentes repasses ao plano de aposentadoria privada, uma vez que efetivamente

alterada a base de calculo das contribuicdes devidas a este. Esta, alids, é a situacdo delineada
nestes autos. Com efeito, a analise do feito revela que a pretensdo formulada consiste apenas em

ver assegurado o cumprimento das normas regulamentares pela empregadora, haja vista ser desta a
responsabilidade e a competéncia exclusiva de fazer incidir sobre as verbas salariais, reconhecidas
em juizo, a correspondente contribuicdo a entidade gestora do plano de complementagdo de
aposentadoria, com vistas a integracdo na base de calculo do valor do beneficio a ser percebido no
futuro, observado os regulamentos pertinentes. Nessa linha, o pleito traduz mero consectario légico
do pedido principal, uma vez que necessario ao efetivo cumprimento do direito reconhecido nesta
acdo e atende aos principios que regem o sistema processual brasileiro, sobretudo no que tange a
celeridade, a efetividade das decisdes judiciais e a razoavel duracdo do processo. Afinal, havera
indevida restricdo do comando judicial, mesmo transitado em julgado, se, ndo obstante o
reconhecimento da natureza salarial de verba devida a autora, néo fosse assegurado, no mesmo
feito, a sua integracdo a base de célculo do salario de contribuicdo com os respectivos repasses

ao fundo de beneficio previdenciadrio correspondente, segundo a andlise dos regulamentos
pertinentes. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido. (Ag-E-ED-ED-ED-RR-692-

81.2012.5.20.0006, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Redator Ministro Cldudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 02/02/2018).

O entendimento segundo o qual compete a Justica do Trabalho o julgamento do
pedido de recolhimento dos reflexos de parcelas salariais reconhecidas sobre as contribuicbes
previdencidrias devidas a entidade fechada de previdéncia complementar veio a ser subsequentemente
chancelado pelo Supremo Tribunal Federal por ocasiao do julgamento do Tema n. 1.166 da Repercussao
Geral, quando se fixou a seguinte tese juridica:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar causas ajuizadas contra o empregador nas
quais se pretenda o reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e os reflexos nas respectivas
contribui¢bes para a entidade de previdéncia privada a ele vinculada. (RE 1265564 RG, Relator(a):
Ministro Presidente Luiz Fux, Tribunal Pleno, julgado em 02/09/2021, Processo Eletrénico DJe-182
Divulg 13/09/2021 Public 14/09/2021)

Ao assim decidir, a Suprema Corte reconheceu expressamente que os efeitos
financeiros da condenacdo trabalhista sobre as contribuicdes devidas pelo patrocinador ao fundo de
previdéncia complementar permanecem sob a jurisdicdo da Justica do Trabalho, desde que a
controvérsia nao envolva, de forma direta e autbnoma, a revisdo do valor do beneficio ja percebido pelo
empregado junto a entidade previdenciaria.

No édmbito da Justica Comum, por sua vez, a possibilidade de revisdo da renda
mensal inicial do beneficio de complementacgao de aposentadoria permaneceu marcada por significativa
divergéncia jurisprudencial.

A Terceira Turma do STJ vinha proferindo decisdes admitindo a repercussao, nos
proventos de complementacdao de aposentadoria pagos por entidade fechada de previdéncia
complementar, das horas extraordinarias habituais reconhecidas pela Justica do Trabalho, desde que o
participante vertesse os valores necessarios a recomposicdo da reserva matematica destinada a
garantia do beneficio.

Nesse sentido:

RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.
HABITUALIDADE. RECONHECIMENTO EM RECLAMAGAO TRABALHISTA. INTEGRAGAO NO CALCULO DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR. PREVISAO DE CONTRIBUICAO NO REGULAMENTO.
VERBA DE NATUREZA SALARIAL. EQUILIBRIO ATUARIAL E FONTE DE CUSTEIO. OBSERVANCIA. 1. Acdo
ordinaria em que se discute se o valor das horas extras, reconhecidas em reclamacao trabalhista,
devem integrar o cdlculo do beneficio complementar de aposentadoria. 2. O adicional de horas
extras possui natureza salarial, mas, por ser transitério, ndo se incorpora, em carater definitivo, a
remuneracdo do empregado. Consoante a Sumula n°® 291/TST, mesmo as horas extraordinarias
prestadas habitualmente ndo integram o salario basico, devendo, se suprimidas, ser indenizadas. 3.
Em principio, as horas extraordindrias ndo integram o calculo da complementac¢do de aposentadoria,
a excecgao daquelas pagas durante o contrato de trabalho e que compuseram a base de calculo das
contribuicdes do empregado a entidade de previdéncia privada, segundo norma do proprio plano de
custeio. Exegese da OJ n° 18 da SBDI-I/TST. 4. Admitir que o empregado contribua sobre horas extras
que ndo serdo integradas em sua complementacdo de aposentadoria geraria inaceitavel
desequilibrio atuarial a favor do fundo de penséo. 5. Apesar de ndo constar no Regulamento do Plano
de Beneficios n° 1 da Previ a mencao do adicional de horas extras como integrante da base de
incidéncia da contribuicdo do participante, também ndo foi excluido expressamente, informando a
propria entidade de previdéncia privada, em seu site na internet, que o Salario de Participacdo
constitui a base de cdlculo das contribuicdes e tem relacdo direta com a remuneracdo recebida
mensalmente pelo participante, abrangendo, entre outras verbas, as horas extraordindrias (habituais
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ou nao). 6.Reconhecidos, pela Justica do Trabalho, os valores devidos a titulo de horas
extraordinarias e que compdéem o calculo do Saldrio de Participagdo e do Salario Real de
Beneficio, a influenciar a prépria Complementacao de Aposentadoria, deve haver a revisdo da
renda mensal inicial, com observancia da formula definida no regulamento do fundo de pensao,
devendo eventuais diferencas de custeio do participante e de recebimento do beneficio ser
compensadas. 7.Para manter o equilibrio econdémico-atuarial do fundo previdenciario, e
havendo apenas a contribuicdo do trabalhador, deve ser reduzido pela metade o resultado da
integracdo do adicional de horas extras na suplementacdo de aposentadoria. 8. Faculta-se ao
autor verter as parcelas de custeio de responsabilidade do patrocinador, se pagas a menor, para
poder receber o beneficio integral, visto que ndo poderia demanda-lo na presente causa em
virtude de sua ilegitimidade passiva ad causam. 9. Como o obreiro ndo pode ser prejudicado por
ato ilicito da empresa, deve ser assegurado o direito de ressarcimento pelo que despender a
titulo de custeio da cota patronal, a ser buscado em demanda contra o empregador. O termo
inicial do prazo de prescricdo, nessa hipétese, sera o transito em julgado do ac6rdao, visto que é
0 momento em que hasce a pretensio de reparacdo (teoria da actio nata). 10. Recurso especial
provido. (REsp n. 1.525.732/RS, Relator Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, TERCEIRA TURMA,
julgado em 06/10/2015, DJe 16/10/2015.)

A Quarta Turma do STJ, por sua vez, consolidara entendimento no sentido da
impossibilidade de se incluir, no calculo da renda mensal inicial da complementacdo de aposentadoria,
verbas de natureza salarial incorporadas ao contrato de trabalho por decisdo da Justi¢a do Trabalho, em
razdo da auséncia de prévia formacdo da reserva financeira indispensavel ao custeio do beneficio:

PREVIDENCIA PRIVADA. AGRAVO _REGIMENTAL. CONCESSAO DE VERBA NAO PREVISTA NO
REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS. IMPOSSIBILIDADE. REVISAO DE BENEFICIO APOS A
APOSENTACAO VERBAS SALARIAIS CONCEDIDAS PELA JUSTICA DO TRABALHO. INCLUSAO NO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR. IMPOSSIBILIDADE. A PREVIDENCIA PRIVADA, POR
EXPRESSA DISPOSICAO CONSTITUCIONAL, E REGIME CONTRATUAL AUTONOMO, QUE DEPENDE DA
PREVIA FORMACAO DE RESERVAS PARA CUSTEIO DO BENEFICIO CONTRATADO. TEM POR PILAR O
SISTEMA DE CAPITALIZACAO. 1. Por um lado, as normas de caréter cogente previstas nos arts. 40 da
Lei n. 6.435/1977, 202 da CF e, v.g., 1° e 18 da Lei Complementar n. 109/2001 impdem que ja estejam
formadas as reservas que garantam o beneficio contratado, no momento em que o participante se
torna elegivel. Por outro lado, a relagdo trabalhista de emprego que o recorrente mantinha com o
patrocinador e a relacdo de previdéncia complementar a envolver a entidade de previdéncia privada
sdo relagdes contratuais que ndo se comunicam, ndo havendo nenhuma previsao legal que imponha
ao fundo de pensdo o dever de atuar como "fiscal", realizando controle acerca de eventual
cumprimento de horas extras ndo remuneradas, em arbitraria ingeréncia sobre atividade e relagdo
contratual que ndo lhe dizem diretamente respeito. 2. Dessarte, se houve lesao, é fato pretérito,
que nao se renova, ocorrida por ocasido do recolhimento a menor das contribuicdes, por parte
da patrocinadora e do entdo participante, ora assistido, sendo "inviavel o pedido de inclusdo das
verbas salariais incorporadas ao salario por decisao da Justica do Trabalho nos calculos da renda
mensal inicial dos proventos de complementacdo de aposentadoria, por auséncia de prévia
formacgdo da reserva matematica necessaria ao pagamento do beneficio". (EDcl no AgRg no Ag
842.268/RS, Rel. Ministra MARIA ISABEL GALLOTTI, QUARTA TURMA, julgado em 17/11/2015, DJe
23/11/2015) 3. Agravo regimental ndo provido. (AgRg no REsp n. 1.557.698/RS, relator Ministro Luis
Felipe Salom&o, Quarta Turma, julgado em 19/4/2016, DJe de 26/4/2016.)

Com o advento do julgamento dos Temas Repetitivos n° 955 e 1.021, nos Recursos
Especiais n® 1.312.736/RS e 1.740.397/RS, o Superior Tribunal de Justica pacificou seu entendimento, sob
a sistematica dos recursos repetitivos, quanto aos efeitos das decisdes trabalhistas sobre o custeio e os
beneficios no &mbito da previdéncia complementar fechada.

Ao enfrentar a controvérsia, o ST) assentou que,uma vez concedido o beneficio
de complementacdo de aposentadoria por entidade fechada de previdéncia complementar, ndo é
viavel sua revisdo com fundamento em parcelas remuneratérias reconhecidas posteriormente pela
Justica do Trabalho, ainda que demonstrada a omissdao do empregador no recolhimento das
contribuicdes devidas.

Contudo, na mesma decisao, o ST) reconheceu expressamente a possibilidade de
reparagao dos prejuizos suportados pelo trabalhador, em decorréncia da conduta omissiva do
empregador, mediante ajuizamento de acdo contra este ultimo, a ser proposta na Justica do Trabalho.

Tal orientacdo restou cristalizada na alinea “b” da tese firmada, segundo a qual
"Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que nGo puderam contribuir ao fundo na
época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderéo ser reparados por meio de a¢éo judicial a ser
proposta contra a empresa ex-empregadora na Justica do Trabalho”.

Nao houve interposicdo de Recursos Extraordinarios contra as decisdes do STJ.

O objeto de exame do presente incidente consiste precisamente na identificacao
do regime prescricional aplicavel a esta pretensdo a repara¢ao de danos materiais fundada na omissao
do empregador quanto ao correto recolhimento das contribui¢6es destinadas a entidade fechada de
previdéncia complementar, em virtude do inadimplemento de parcelas de natureza salarial que, a luz
dos regulamentos do plano, deveriam ter integrado o salario de contribuicao, isto é, a base utilizada
para o cdlculo das contribui¢Ges devidas a entidade fechada de previdéncia complementar.
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3.1.2.Delimitacdo da pretensao

Conforme anteriormente exposto, a controvérsia restringe-se a definicao do
regime prescricional aplicavel a pretensdo a reparacao de danos materiais, deduzida em acdo ajuizada
em face do empregador ou ex-empregador, nos termos do que restou delineado pelo Superior Tribunal
de Justica (STJ) no item “b" das teses firmadas nos Temas Repetitivos n° 955 e 1.021.

Considerando o impacto das teses definidas pelo Superior Tribunal de Justica na
delimitacdo da presente controvérsia, transcreve-se a ementa dos acérddos dos REsp n° 1.312.736-RS e
1.740.397-RS, nos quais firmadas as teses nos Temas Repetitivos n° 955 e 1.021, respectivamente:

RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. DIREITO CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA. VERBAS
REMUNERATORIAS (HORAS EXTRAORDINARIAS). RECONHECIMENTO PELA JUSTICA TRABALHISTA.
INCLUSAO NOS CALCULOS DE PROVENTOS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE PREVIO CUSTEIO. MODULAGAO DE EFEITOS DA DECISAO.
POSSIBILIDADE DE RECALCULO DO BENEFICIO EM AGOES JA AJUIZADAS. CASO CONCRETO. RECURSO
ESPECIAL PARCIALMENTE PROVIDO. 1. Teses definidas para os fins do art. 1.036 do CPC/2015 a) "A
concessdo do beneficio de previdéncia complementar tem como pressuposto a prévia formagao de
reserva matematica, de forma a evitar o desequilibrio atuarial dos planos. Em tais condi¢des, quando
ja concedido o beneficio de complementacao de aposentadoria por entidade fechada de previdéncia
privada, é invidvel a inclusdo dos reflexos das verbas remuneratérias (horas extras) reconhecidas
pela Justica do Trabalho nos célculos da renda mensal inicial dos beneficios de complementacao de
aposentadoria." b) "Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que nao
puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderao ser
reparados por meio de a¢do judicial a ser proposta contra a empresa ex-empregadora na Justica
do Trabalho." c) "Modulacdo dos efeitos da decisdo (art. 927, §8 3°, do CPC/2005): nas demandas
ajuizadas na Justica comum até a data do presente julgamento - se ainda for util ao participante ou
assistido, conforme as peculiaridades da causa -, admite-se a inclusdo dos reflexos de verbas
remuneratérias (horas extras), reconhecidas pela Justica do Trabalho, nos calculos da renda mensal
inicial dos beneficios de complementacdo de aposentadoria, condicionada a previsao regulamentar
(expressa ou implicita) e a recomposicao prévia e integral das reservas matematicas com o aporte de
valor a ser apurado por estudo técnico atuarial em cada caso." d) "Nas reclamacdes trabalhistas em
que o ex-empregador tiver sido condenado a recompor a reserva matematica, e sendo inviavel a
revisdo da renda mensal inicial da aposentadoria complementar, os valores correspondentes a tal
recomposicao devem ser entregues ao participante ou assistido a titulo de reparacgao, evitando-se,
igualmente, o enriquecimento sem causa da entidade fechada de previdéncia complementar." 2.
Caso concreto a) Inexiste afronta ao art. 535 do CPC/1973 quando o acérdao recorrido pronuncia-se,
de forma clara e suficiente, acerca das questdes suscitadas nos autos, manifestando-se sobre todos
os argumentos que, em tese, poderiam infirmar a conclusdo adotada pelo Juizo. b) O acérdao
recorrido, ao reconhecer o direito da parte autora a inclusdo no seu beneficio do reflexo das verbas
reconhecidas pela Justica do Trabalho, sem o aporte correspondente, dissentiu, em parte, da
orientacdo ora firmada. 3. Recurso especial parcialmente provido. (REsp n. 1.312.736/RS, relator
Ministro Antonio Carlos Ferreira, Segunda Secao, julgado em 8/8/2018, DJe de 16/8/2018.) (grifou-se)

RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. DIREITO CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA. VERBAS
REMUNERATORIAS. RECONHECIMENTO PELA JUSTIGA TRABALHISTA. INCLUSAO NQS CALCULOS DE
PROVENTOS DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE PREVIO
CUSTEIO. MODULAGAO DE EFEITOS DA DECISAO. POSSIBILIDADE DE RECALCULO DO BENEFICIO EM
ACOES JA AJUIZADAS. AMPLIACAO DA TESE FIRMADA NO TEMA REPETITIVO N. 955/ST). CASO
CONCRETO. RECURSO ESPECIAL PROVIDO. 1. Teses definidas para os fins do art. 1.036 do CPC/2015 a)
"A concessdo do beneficio de previdéncia complementar tem como pressuposto a prévia formagdo
de reserva matematica, de forma a evitar o desequilibrio atuarial dos planos. Em tais condicdes,
quando ja concedido o beneficio de complementacdo de aposentadoria por entidade fechada de
previdéncia privada, é invidvel a inclusdo dos reflexos de quaisquer verbas remuneratérias
reconhecidas pela Justica do Trabalho nos calculos da renda mensal inicial dos beneficios de
complementacdo de aposentadoria." b) "Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao
assistido que nao puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do
empregador poderao ser reparados por meio de agao judicial a ser proposta contra a empresa
ex-empregadora na Justica do Trabalho." c) "Modulacdo dos efeitos da decisdo (art. 927, § 3°, do
CPC/2015): nas demandas ajuizadas na Justica comum até 8/8/2018 (data do julgamento do REsp n.
1.312.736/RS - Tema repetitivo n. 955/ST)) - se ainda for Gtil ao participante ou assistido, conforme as
peculiaridades da causa -, admite-se a inclusdo dos reflexos de verbas remuneratérias, reconhecidas
pela Justica do Trabalho, nos célculos da renda mensal inicial dos beneficios de complementagdo de
aposentadoria, condicionada a previsdo regulamentar de que as parcelas de natureza remuneratoéria
devam compor a base de calculo das contribui¢des a serem recolhidas e servir de parametro para o
cdmputo da renda mensal inicial do beneficio, e a recomposi¢do prévia e integral das reservas
matematicas com o aporte, a ser vertido pelo participante, de valor a ser apurado por estudo técnico
atuarial em cada caso." d) "Nas reclamacdes trabalhistas em que o ex-empregador tiver sido
condenado a recompor a reserva matematica, e sendo invidvel a revisdo da renda mensal inicial da
aposentadoria complementar, os valores correspondentes a tal recomposicdo devem ser entregues
ao participante ou assistido a titulo de reparagdo, evitando-se, igualmente, o enriquecimento sem
causa da entidade fechada de previdéncia complementar." 2. Caso concreto a) O acérdao recorrido,
ao proibir a inclusdo do reflexo das verbas reconhecidas pela Justica do Trabalho, sem o aporte
correspondente, no beneficio da parte autora, decidiu em conformidade com a orientagdo ora
firmada. b) Circunstancia em que se constata a necessidade de devolu¢do dos autos ao Tribunal de
origem para que verifique se, no caso concreto, existe previsdo regulamentar de que as parcelas de
natureza remuneratéria devam compor a base de cdlculo das contribuicSes a serem recolhidas e
servir de parametro para o computo da renda mensal inicial do beneficio, de forma a possibilitar a
aplicagdo do entendimento firmado na tese de modulagdo. 3. Recurso especial provido. (REsp n.
1.740.397/RS, relator Ministro Antonio Carlos Ferreira, Segunda Secdo, julgado em 28/10/2020, Dje de
11/12/2020.) (grifou-se)

Entendeu o Superior Tribunal de Justica que a concessdo do beneficio de
previdéncia complementar pressupde a prévia formacdo de reserva garantidora, de forma a evitar o
desequilibrio atuarial dos planos.
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Com efeito, consta na fundamentacao do acérdao proferido pelo ST) no REsp n°
1.312.736-RS que

[..] o art. 202 da CF/1988, com a reda¢do dada pela EC n. 20/1998, consagrou o regime de
capitalizagdo. Esse regime financeiro pressupde a constituicdo de reservas que garantam o
beneficio contratado, mediante o prévio recolhimento das contribuicdes vertidas pelo
participante e pelo patrocinador, bem como os rendimentos auferidos com os investimentos
realizados. (grifei)

Uma vez concedido o beneficio, asseverou o Superior Tribunal de Justica, ndo se
afigura vidvel a sua revisdo sem o correspondente suporte financeiro, ainda que reconhecido
judicialmente a ndo inclusao, na base de calculo das contribui¢des, de parcelas que a compunham e que
estas, portanto, deixaram de refletir no valor do beneficio.

Registra-se trecho do ac6rdao do ST) que espelha essa compreensdo:

[..] é de se reconhecer que a inclusdo desses valores nos calculos dos proventos de
complementacdo de aposentadoria posteriormente a concessao do beneficio, sem prévio suporte
financeiro, além de desrespeitar o comando legal do art. 18, 88 1° a 3° da Lei Complementar n.
109/2001, acarretard prejuizo ao fundo, podendo resultar em desequilibrio do plano de beneficios, o que
representa uma ameaga a preservacd@o da seguran¢a econdémica e financeira atuarial para a coletividade
dos participantes e a possivel necessidade de recomposi¢do das reservas, nos moldes previstos no
art. 21 da lei complementar mencionada. (grifei)

E assim concluiu o Superior Tribunal de Justica porque o adimplemento tardio da
obrigacdo de verter as contribuicdes, em valor atualizado, a entidade fechada de previdéncia
complementar, quando ja concedido o beneficio, ndo se presta a recomposicdo das reservas
garantidoras do beneficio.

Afinal, o montante destinado ao pagamento do beneficio ndo se limita a soma
das contribui¢des vertidas. Integram-no, igualmente, os resultados dos investimentos realizados com
tais contribuicdes.

Recorre-se, uma vez mais, a fundamentacgao do REsp n°® 1.312.736-RS:

Nao se afigura suficiente para essa recomposicao que o recurso financeiro ingresse no
fundo, com o aporte de valor atualizado das contribui¢des, que deveriam ter sido feitas pelo
participante e pelo patrocinador, por meio de simples calculo aritmético. De fato, a recomposicdo das
reservas do plano demanda mais que um mero encontro de contas, exigindo a elaboragdo de
complexos calculos atuariais baseados em anélises probabilisticas que devem retroagir ao
momento em que cada aporte deixou de acontecer e na forma em que deveria ter ocorrido,
impondo um recdlculo individualizado em face de um plano mutualista. (grifei)

Atento as repercussdes da tese para o empregado ou ex-empregado, o Superior
Tribunal de Justiga colocou a salvo o exercicio da pretensao reparatdria daquele contra o empregador ou
ex-empregador que, por ato ilicito consistente no inadimplemento de obrigacdo trabalhista, deu causa a
falta do aporte necessario para o incremento do beneficio.

Alude-se as razdes de decidir consignadas no acérdao do STJ:

Cumpre ressaltar que a justa reparacdo pelo eventual prejuizo que o participante do plano de
previdéncia complementar tiver sofrido em decorréncia de ato ilicito de responsabilidade da
patrocinadora, que implicou em beneficio de complementacdo de aposentadoria menor do que
aquele que lhe seria devido, deve ser buscada, se possivel, na via processual adequada, em ag¢do
movida contra o ex-empregador.

Ao deixar de reconhecer a natureza salarial de determinada verba ou ao deixar de
adimpli-la no tempo, lugar e forma pactuados, o empregador incorre em inadimplemento contratual
trabalhista, cujos efeitos irradiam-se para além do vinculo empregaticio.

Uma das consequéncias do ilicito contratual trabalhista é o descumprimento de
outra obrigacdo contratual dele decorrente: o recolhimento e repasse das contribuicdes devidas a
entidade fechada de previdéncia complementar, nos moldes previstos no regulamento do plano de
beneficios.

Diz-se que referida obrigacdo ostenta natureza contratual porque, de fato, as
relacdes juridicas entre os patrocinadores, participantes, assistidos e entidade fechada de previdéncia
complementar sao disciplinadas pelo contrato previdenciario:

No Regime de Previdéncia Complementar, as rela¢des juridicas havidas entre os seus atores
(patrocinadores, participantes e assistidos e entidade fechada de previdéncia complementar) sao

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100665EFCOACSF2CAE.



disciplinadas por um contrato previdenciario, de natureza civil, plurilateral, firmado entre essas
partes.

Tal contrato é o regulamento do plano de beneficios.

Cada plano de beneficios é regido por um regulamento, ou seja, por um contrato
previdenciario.

[...]

O contrato previdenciario (regulamento do plano de beneficios) é responsavel por fixar os
direitos e obrigacGes que disciplinardo a relagdo juridica no ambito da EFPC, como os beneficios a
serem pagos e os requisitos para sua percepgao, como idade minima, tempo de contribuicdo, além
das fontes de custeio e os critérios para reajuste do beneficio complementar. (REIS, Adacir;
BRESCIANI, Lara Corréa Sabino; MENDES, Ana Carolina Ribeiro de Oliveira. Previdéncia
complementar. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2019, fls. 36 e 39.
(Colecdo pratica e estratégia). ISBN 978-85-5321-990-2.)

Ambos os inadimplementos contratuais (trabalhista e previdenciario)
caracterizam-se, em um primeiro momento, como relativos.

Como se sabe, o inadimplemento pode ser relativo ou total.

Nas palavras de Flavio Tartuce:

[...]1 hd o inadimplemento total ou absoluto,a hipétese em que a obrigagdo ndo pode ser
mais cumprida, tornando-se inutil ao credor. Além disso, a segunda modalidade de inadimplemento
expressamente adotada é o inadimplemento relativo, parcial, mora ou atraso, situagdo em que
ha apenas um descumprimento parcial da obrigacdo temporal ou por outro critério, que ainda
pode ser cumprida pelo devedor. [...] Por uma questdo légica, deve-se compreender que os efeitos
decorrentes da mora sdo menores que os efeitos do inadimplemento absoluto, eis que no segundo
caso a obriga¢do ndo pode ser mais cumprida. (TARTUCE, Flavio. Responsabilidade civil. 57 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2023, p. 99) (grifei)

O inadimplemento relativo, do qual a mora é espécie, “é o atraso ou falta do
adimplemento no tempo, lugar, e forma previstos, por ato imputdvel ao devedor ou ao credor’ (LOBO, Paulo.
Direito civil: obrigagbes. 2 Ed - Sdo Paulo: Saraiva, 2011, fl. 237).

Nos termos do artigo 394 do Cédigo Civil:

Art. 394. Considera-se em mora o devedor que ndo efetuar o pagamento e o credor que ndo
quiser recebé-lo no tempo, lugar e forma que a lei ou a convencdo estabelecer.

A mora, diversamente da impossibilidade superveniente de cumprimento da
obrigacao, pressupde a possibilidade de adimplemento da obrigacdo no tempo presente, ainda que com
atraso.

Enquanto na mora a prestacao ainda pode ser realizada, mantendo, em regra,
interesse para o credor ou para o devedor, na impossibilidade superveniente a prestacdo torna-se
inexequivel por circunstancia posterior, esvaziando-se a possibilidade de seu cumprimento.

A mora, portanto, ndo elimina a prestacdo, apenas a retarda. Ja a impossibilidade
superveniente configura inadimplemento absoluto da obrigacdo, com a extingdo da prestagao
principal e a consequente conversdo da obrigacdo originaria em perdas e danos, nos termos dos
artigos 248 e 389 do Cadigo Civil:

Art. 248. Se a prestacdo do fato tornar-se impossivel sem culpa do devedor, resolver-se-a a
obrigacdo; se por culpa dele, respondera por perdas e danos.

Art. 389. Ndo cumprida a obrigacao, responde o devedor por perdas e danos, mais juros,
atualizacdo monetdria e honorarios de advogado.

Assim, a partir do momento em que ocorre o inadimplemento de parcelas
salariais ou a atribuicdo da natureza indenizatéria a determinada importancia salarial, surge para o
empregado uma pretensao em face do empregador -que, no entanto, ainda nao se trata da
pretensao indenizatéria -, iniciando-se desde entao a fluéncia do prazo prescricional para o exercicio
da pretensao ao cumprimento da obrigacdo trabalhista em atraso e de seus reflexos.

Isto é, tratando-se de violagdo de obrigacdo fundada no contrato de trabalho, a
cada lesao contratual nasce para o empregado a pretensdo ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas
e de seus consectarios - entre eles, da obrigacao de recolher e repassar contribui¢des a entidade
fechada de previdéncia complementar - e a respectiva agdo material.

Isto é, o empregado/participante podera exigir judicialmente o cumprimento da
obrigacao originalmente pactuada.

Conquanto a obrigacdo de recolher e repassar contribuicdes a entidade de
previdéncia complementar tenha origem no regulamento do plano de beneficios, consubstanciando
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obrigacdo acesséria em relacdo a obrigacao principal trabalhista, ela €, no ambito da competéncia da
Justica do Trabalho, examinada como consectdrio das obrigacdes trabalhistas e ndo como obrigacao
auténoma, por forca da jurisprudéncia assente nesta Corte Superior e da tese do Tema n° 1.166 da

Repercussao Geral:

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA.
REFLEXOS. VERBAS RECONHECIDAS EM JUiZO . TEMA 1166 DE REPERCURSSAO GERAL. EFEITO
VINCULANTE E ERGA OMNES . A jurisprudéncia da SBDI-1 é no sentido de que compete a Justica do
Trabalho o julgamento de demandas que versem sobre a integracdo de parcelas salarias
reconhecidas judicialmente no salario de contribuicdo e o respectivo recolhimento dos reflexos
das contribui¢des previdenciarias para a previdéncia complementar privada, ndo sendo aplicavel
a hipétese o entendimento esposado pelo STF no julgamento dos Recursos Extraordinarios 586.453 e
583.050. Precedentes. Corroborando esse entendimento, o Supremo Tribunal Federal manifestou-se
sobre o tema quando do julgamento do RE n° 1.265.564/SC (Tema 1166 do ementario de Repercussdo
Geral), cuja decisdo foi publicada no DJE em 14/9/2021, no sentido de que " compete a Justica do
Trabalho processar e julgar causas ajuizadas contra o empregador nas quais se pretenda o
reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e os reflexos nas respectivas contribui¢des para a
entidade de previdéncia privada a ele vinculada. Recurso de embargos conhecido e parcialmente
provido" (E-ED-RR-61-86.2014.5.03.0024, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 20/09/2024) (grifamos).

RECURSO DE EMBARGOS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. REFLEXOS DAS VERBAS SALARIAIS RECONHECIDAS EM JUizOo NA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA COMPLEMENTAR . TEMA 1166 DE REPERCURSSAO GERAL. EFEITO VINCULANTE E
ERGA OMNES No presente caso, a Eg. 82 Turma declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho para
julgar o pedido de integracdo nos salarios do adicional de insalubridade com reflexos nas
contribuicdes devidas a Ceres Fundagdo de Seguridade Social sem que ela fizesse parte do polo
passivo, ou seja, o litisconsércio seria neste caso necessario. O Colegiado destacou ainda que a
sentenga foi proferida apdés a data limite estabelecida pelo STF no exame do mérito do caso de
repercussdo geral em Recurso Extraordinario n°® 586.453. Contudo, a jurisprudéncia da SBDI-1 é no
sentido de que compete a Justica do Trabalho o julgamento de demandas que versem sobre a
integracdo de parcelas salarias reconhecidas judicialmente no saldrio de contribuicdo e o
respectivo recolhimento dos reflexos das contribui¢cdes previdencidrias para a previdéncia
complementar privada, ndo sendo aplicavel a hipétese o entendimento esposado pelo STF no
julgamento dos Recursos Extraordinarios 586.453 e 583.050. Ademais, no julgamento do RE
1.265.564/SC (Tema 1166 do ementario de Repercussdo Geral), publicado no DJE de 14/9/2021, o STF
reafirmou a tese de que compete a Justica do Trabalho processar e julgar demanda que pleiteia o
percebimento de verbas trabalhistas e respectivos reflexos, e, como corolario, o recolhimento das
contribuicdes incidentes sobre esse montante, pelo empregador, para a previdéncia complementar
privada, a fim de se evitar prejuizos por ocasido do percebimento da respectiva complementacdo de
aposentadoria. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido" (E-ED-ARR-770-
24.2011.5.20.0002, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 20/09/2024) (grifamos).

"RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARA(;AO EM RECURSO DE REVISTA COM
AGRAVO . INTERPOSI(;AO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO. RECOLHIMENTO DE CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA DEVIDA A ENTIDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA. VERBAS RECONHECIDAS EM JUiZO. TEMA 1.166 DE REPERCUSSAO GERAL. A
matéria traduz discussdo em torno da competéncia bipartida, relativa a circunstancia de que, ndo
obstante se reconheca ser desta Justica Especializada a incumbéncia quanto a aprecia¢do de pedido
pertinente a natureza juridica de determinada parcela decorrente do contrato de trabalho, a ensejar
ou ndo sua integracdo no salario do empregado, conclui-se que compete a Justica Comum o
julgamento de eventual reflexo desta mesma verba, para efeito de repercussdo em plano de
previdéncia complementar privado, como resultado do pronunciamento do STF nos autos dos
Recursos Extraordindrios nos 586453 e 583050. Nesse sentido, também manifestacdo da 22 Turma do
STJ, quando do julgamento do Agravo Regimental interposto nos autos do Conflito de Competéncia
n°® 142.645-R). Recentemente, no julgamento do RE 1265564/SC, que ensejou o Tema 1.166 de
Repercussdo Geral, o STF decidiu que compete a Justica do Trabalho processar e julgar causas
ajuizadas contra o empregador nas quais se pretenda o reconhecimento de verbas de natureza
trabalhista e os reflexos nas respectivas contribui¢des para a entidade de previdéncia privada a
ele vinculada. Logo, havendo cumulagdo de pedidos, concernente ao reconhecimento da natureza
juridica salarial de determinada parcela e também a sua repercussdo para efeito de integracdo no
beneficio de complementagdo de aposentadoria, de modo a caracterizar matérias de diferentes
competéncias, deverd a agdo prosseguir perante o juizo trabalhista onde foi iniciada até o limite de
sua atribuicdo, sem prejuizo da proposicdo de nova a¢do perante a Justica Comum, para se discutir
eventual pedido remanescente, de natureza eminentemente civil. Importante destacar, contudo, que
a referida decisdo ressalvou a competéncia desta Justica Especializada para "processar e julgar acdo
trabalhista que busca obter diferencas salariais e indenizatérias decorrentes de vinculo
empregaticio, mesmo que, indiretamente, haja modificacdo da fonte de custeio para fins de
complementacdo de aposentadoria”. Conclui-se, assim, que, em se tratando de integracdo ao saldrio
de verbas reconhecidas pela Justica do Trabalho, ainda se insere na competéncia desta Especializada
a determinacdo quanto a observancia dos regulamentos pertinentes para efeito dos
correspondentes repasses ao plano de aposentadoria privada, uma vez que efetivamente alterada a
base de calculo das contribui¢cdes devidas a este. Esta, alids, é a situacdo delineada nestes autos.
Com efeito, a analise do feito revela que a pretensao formulada consiste apenas em ver assegurado
o cumprimento das normas regulamentares pela empregadora, haja vista ser desta a
responsabilidade e a competéncia exclusiva de fazer incidir sobre as verbas salariais, reconhecidas
em juizo, a correspondente contribuicdo a entidade gestora do plano de complementacdo de
aposentadoria, com vistas a integracdo na base de calculo do valor do beneficio a ser percebido no
futuro, observados os regulamentos pertinentes. Nessa linha, o pleito traduz mero consectario légico
do pedido principal, uma vez que necessario ao efetivo cumprimento do direito reconhecido nesta
acdo e atende aos principios que regem o sistema processual brasileiro, sobretudo no que tange a
celeridade, a efetividade das decisdes judiciais e a razoavel duracdo do processo. Afinal, havera
indevida restricdo do comando judicial, mesmo transitado em julgado, se, ndo obstante o
reconhecimento da natureza salarial de verba devida a autora, ndo fosse assegurada, no mesmo
feito, a sua integracdo a base de calculo do salario de contribuicdo com os respectivos repasses ao
fundo de beneficio previdenciario correspondente, segundo a analise dos regulamentos pertinentes.
Precedentes desta Subsecdo . Recurso de embargos conhecido e provido " (E-ED-ARR-462-
03.2014.5.12.0035, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio
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Mascarenhas Brandao, DEJT 26/05/2023).

"(...) EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARA(;AO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO
REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
RECOLHIMENTO DE CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA DEVIDA A ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA.
VERBAS RECONHECIDAS EM JUIZO. A matéria traduz discussdo em torno da competéncia bipartida,
relativa a circunstancia de que, ndo obstante se reconhega ser desta Justica Especializada a
incumbéncia quanto a apreciacado de pedido pertinente a natureza juridica de determinada parcela
decorrente do contrato de trabalho, a ensejar ou ndo sua integracdo no saldrio do empregado,
conclui-se que compete a Justica Comum o julgamento de eventual repercussdo desta mesma verba,
para efeito de repercussdo em plano de previdéncia complementar privado, como resultado do
pronunciamento do STF nos autos dos Recursos Extraordinarios nos 586453 e 583050. Nesse
sentido, também manifestacdo da 2* Turma do STJ, quando do julgamento do Agravo Regimental
interposto nos autos do Conflito de Competéncia n° 142.645-R]. Logo, havendo cumulagdo de
pedidos, concernente ao reconhecimento da natureza juridica salarial de determinada parcela e
também a sua repercussdo para efeito de integracdao no beneficio de complementacdo de
aposentadoria, de modo a caracterizar matérias de diferentes competéncias, devera a acdo
prosseguir perante o juizo trabalhista onde foi iniciada até o limite de sua atribuicdo, sem prejuizo da
proposicdo de nova agdo perante a Justica Comum, para se discutir o pedido remanescente, de
natureza eminentemente civil. Importante destacar, contudo, que a referida decisdo ressalvou a
competéncia desta Justica Especializada para "processar e julgar acdo trabalhista que busca obter
diferencas salariais e indenizatérias decorrentes de vinculo empregaticio, mesmo que,
indiretamente, haja modificagdo da fonte de custeio para fins de complementacdo de
aposentadoria". Conclui-se, assim, que, em se tratando de integracdo ao salario de verbas
reconhecidas pela Justica do Trabalho, ainda se insere na competéncia desta Especializada a
determinagdo quanto a observancia dos regulamentos pertinentes para efeito dos correspondentes
repasses ao plano de aposentadoria privada, uma vez que efetivamente alterada a base de célculo
das contribuicBes devidas a este. Esta, alids, é a situacdo delineada nestes autos. Com efeito, da
andlise do feito revela que a pretensdo formulada consiste apenas em ver assegurado o
cumprimento das normas regulamentares pela empregadora, haja vista ser desta a responsabilidade
e a competéncia exclusiva de fazer incidir sobre as verbas salariais, reconhecidas em juizo, a
correspondente contribuicdo a entidade gestora do plano de complementa¢do de aposentadoria,
com vistas a integracdo na base de calculo do valor do beneficio a ser percebido no futuro, observado
os regulamentos pertinentes. Nessa linha, o pleito traduz mero consectério l6gico do pedido
principal, uma vez que necessario ao efetivo cumprimento do direito reconhecido nesta agao e
atende aos principios que regem o sistema processual brasileiro, sobretudo no que tange a
celeridade, a efetividade das decisdes judiciais e a razoavel duracdo do processo. Afinal, havera
indevida restricdio do comando judicial, mesmo transitado em julgado, se, ndo obstante o
reconhecimento da natureza salarial de verba devida a autora, ndo fosse assegurado, no mesmo
feito, a sua integracdo a base de calculo do salério de contribuicdo com os respectivos repasses ao
fundo de beneficio previdenciario correspondente, segundo a analise dos regulamentos pertinentes .
Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido. (Ag-E-ED-ED-ED-RR-692-81.2012.5.20.0006,
Redator Ministro: Cldudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 09/11/2017, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicag¢do: DEJT 02/02/2018) (grifamos).

EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARA(;AO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PEDIDO DE INCIDENCIA DAS CONTRIBUI(;OES DO REGIME
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR GERIDO POR ENTIDADE FECHADA SOBRE HORAS EXTRAS
DEFERIDAS NA RECLAMACAO TRABALHISTA . 1. Recurso de embargos interposto pela Reclamante,
em que se discute a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar demanda acerca de
contribuicdo social do empregador (patrocinador) para entidade de previdéncia complementar
fechada como reflexo da condenagdo em horas extras imposta nesta mesma reclamacdo trabalhista.
Ndo se discute repercussdo da condenacdo em horas extras em eventual complementagdo de
aposentadoria 2. A previdéncia social orienta-se pelo principio contributivo em todos os seus
regimes: regime geral, regime do servidor publico e regime complementar privado. No caso da
previdéncia complementar gerida por entidade fechada, embora o ingresso em tal regime seja
facultativo, uma vez inserto o participante/associado e seu patrocinador/instituidor, o custeio se
torna compulsério por meio do recolhimento das contribui¢cdes sociais, conforme se extrai do art.
202, § 2°, da Constitui¢do Federal e do art. 6° da Lei Complementar n° 108/2001. Portanto, em relagdo
ao aspecto contributivo, o regime complementar de entidade fechada em nada difere do Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS), de modo que deve ser aplicada a ambos os regimes a mesma
ratio decidendi acerca da competéncia para dirimir lides envolvendo as contribui¢des sociais de um
ou de outro regime, o que ndo alcanga a competéncia para apreciar querelas sobre os beneficios,
porque, no ponto, os sistemas diferem sobremaneira. O STF, ao decidir sobre a competéncia para
apreciar lides acerca das contribui¢des sociais do RGPS, sedimentou jurisprudéncia nos termos da
Sumula Vinculante n° 53, segundo a qual, compete a Justica do Trabalho a execucdo de oficio das
contribuicdes previdencidrias relativas ao objeto das condenac¢des constante das sentengas que
proferir. Conquanto os fundamentos que animaram a edi¢cdo da SiUmula Vinculante n° 53 estivessem
examinando as contribui¢es sociais do RPGS, deve ser aplicada a mesma ratio decidendi para as
lides envolvendo as contribui¢des sociais do regime complementar de previdéncia de entidade
fechada, porque os regimes se equiparam quanto ao aspecto contributivo. Assim, mutatis mutandis
do que foi assentado pelo STF na Simula Vinculante n° 53 do TST, impd&e-se a competéncia da Justica
do Trabalho para dirimir controvérsia em torno das contribui¢des sociais devidas por participantes
(empregados) e patrocinadores (empregadores) a entidades fechadas de previdéncia complementar
em relacdo ao objeto da condenagdo constante das sentencas que proferir e acordos por ela
homologados, na forma do art. 114, IX, da Constituicdo Federal, corroborado pelo art. 876, paragrafo
unico, da CLT, o qual estabelece a execugao das contribui¢6es sociais pela Justica do Trabalho, sem
distincdo entre o RGPS e o regime de previdéncia complementar de entidade fechada. Ressalte-se
que tal entendimento em nada conflita com a jurisprudéncia firmada pelo STF no julgamento dos
Recursos Extraordinarios n° 586.453 e 583.050. Primeiro, porque tal orientagdo se destina claramente
a definir competéncia para apreciar conflito em relacdes juridicas discutindo beneficios, ou seja,
acerca da prépria complementacgdo de aposentadoria em si, ndo sobre contribui¢des previdenciarias.
Segundo, porque o critério eleito pelo Pretério Excelso foi a busca pela "maior efetividade e
racionalidade do sistema", o que, no caso das contribuicdes previdenciarias, diversamente da
situacdo dos beneficios, é alcancada pela fixagdo da competéncia da Justica do Trabalho quanto ao
objeto das condenacdes por ela proferidas, conforme entendimento firmado pelo préprio STF no RE
n°® 569.056-3, que culminou na edi¢do da Simula Vinculante n° 53. Recurso de embargos conhecido
por divergéncia jurisprudencial e provido" (E-ED-ARR-2177-42.2012.5.03.0022, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
26/08/2016).

Tese fixada no Tema n° 1.166: Compete a Justica do Trabalho processar e julgar causas
ajuizadas contra o empregador nas quais se pretenda o reconhecimento de verbas de natureza
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trabalhista e os reflexos nas respectivas contribui¢des para a entidade de previdéncia privada a
ele vinculada. (grifamos)

O Supremo Tribunal Federal, inclusive, entende que nos casos em que as
contribui¢des previdenciarias as entidades fechadas de previdéncia complementar ou a recomposicao
da reserva matemadtica sdo o objeto da pretensao, discutidas de forma principal no processo judicial,
nao se aplica o Tema 1.166 da Repercussao Geral, e sim o Tema n° 190, uma vez que a competéncia da
Justica do Trabalho sé se justifica nos casos em que as contribuicdes apuradas decorrem das
condenacgdes por ela impostas.

O STF proferiu decisfes nesse sentido ao examinar os recursos que questionavam
a competéncia para julgamento de acdo em que o empregado/participante pleiteava a restituicdo do
valor desembolsado para assegurar a revisdo da complementacao de aposentadoria.

Explico.

No &mbito da Justica Comum, o pedido de revisdo do beneficio de
complementagao de aposentadoria estava condicionado a prévia recomposicdo da reserva matematica,
a cargo do proprio participante.

Este, compelido a suportar ndo apenas as contribuicdes que Ihe competiam, mas
também aquelas devidas pelo patrocinador do plano, além do montante correspondente ao resultado
atuarial dos investimentos dessas contribui¢cdes (recomposicdo da reserva matematica), ajuizava acdo
regressiva ou indenizatéria em face do ex-empregador, visando ao ressarcimento de tais despesas.

O STJ, invocando as teses fixadas nos Temas Repetitivos n° 955 e 1.021, declarava
a incompeténcia da Justica Comum para o exame dessas demandas.

O STF, todavia, tem decidido que tais controvérsias ndo se inserem na
competéncia da Justica do Trabalho, por dizerem respeito a recomposicao da reserva matematica

de forma desvinculada da analise da obrigacao trabalhista principal:

DIREITO CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO !EXTRAORDINARIO. PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. REFLEXOS DE VERBAS TRABALHISTAS. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. TEMA
190. INAPLICABILIDADE DO TEMA 1166. AGRAVO INTERNO CONHECIDO E NAO PROVIDO. 1. O
entendimento assinalado na decisdo agravada reflete a jurisprudéncia firmada no Supremo Tribunal
Federal, no sentido da competéncia da Justica Comum para processar e julgar a demanda em
toda sua extensdo, inclusive quanto ao pedido de condenacdo do Banco do Brasil a
recomposicdo da reserva matematica ou a indenizagdo decorrente da auséncia dos aportes de
sua responsabilidade. 2. Revela-se indevida a aplicagao, ao caso, da tese firmada no Tema 1.166
da repercussao geral, que trata da competéncia da Justica do Trabalho para a¢6es que discutem
diretamente reflexos de verbas trabalhistas nas contribuicdes devidas a previdéncia privada.
Isso porque ndo se estad diante de pedido formulado exclusivamente com base em vinculo de
emprego, mas sim em decorréncia de relagdo previdenciaria constituida com base em normas
estatutdrias e regulamentos internos do plano de beneficios. 3. Agravo interno conhecido e ndo
provido.(RE 1494141 AgR, Relator(a): FLAVIO DINO, Primeira Turma, julgado em 03-06-2025,
PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 05-06-2025 PUBLIC 06-06-2025)

AGRAVO REGIMENTAL EM RECLAMACAO CONSTITUCIONAL. TEMA N° 190 DA SISTEMATICA DA
REPERCUSSAO GERAL. ATUACAO DA PETROBRAS COMO PATROCINADORA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL (PETROS).
PRETENSAO INDENIZATORIA LEGITIMIDADE DE DESCONTOS. PLANO DE EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT (PED). SUPERACAO DE DEFICIT ATUARIAL APURADO EM PLANO PREVIDENCIARIO
CONTROVERSIA ADVINDA DA RELACAO PREVIDENCIARIA. ESTATURA AUTONOMA DA RELACAO
PREVIDENCIARIA. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. RECLAMACAO JULGADA PROCEDENTE. 1.
Embora a tese no Tema n° 190 da RG seja especifica quanto ao reconhecimento da competéncia da
Justica Comum para o processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas de
previdéncia com o propdsito de obter complementacdo de aposentadoria, a ratio essendi do julgado
é que a relacdo previdenciaria possui estatura autonoma da relagdo de trabalho. Nesse sentido,
eventuais controvérsias advindas dessa rela¢do previdenciadria (auténoma) sdo de competéncia da
Justica Comum. 2. Nao descaracteriza a competéncia da Justica Comum o fato de a parte
beneficiaria da decisdo reclamada ter postulado a demanda contra a Petrobras, a qual, embora
detenha a qualidade de ex-empregadora, no caso, € demandada na qualidade de instituidora,
gestora e patrocinadora de fundo de previdéncia complementar, dada a prevaléncia da questao
de fundo, a qual diz respeito exclusivamente ao ressarcimento e as indenizacdes concernentes
as contribuicdes de natureza previdenciaria recolhidas em favor da PETROS. 3. Nao ha discussdo
advinda de relagdo de emprego, e sim da adesdo a plano de beneficio de previdéncia privada, o qual
ndo afeta a relagdo trabalhista entabulada entre as partes. 4. Agravo regimental provido e
reclamacdo julgada procedente para se cassar a decisao reclamada e se declarar a incompeténcia da
Justica do Trabalho, devendo os autos ser encaminhados a Justica Comum. (Rcl 64980 AgR, Relator(a):
EDSON FACHIN, Relator(a) p/ Acérddo: DIAS TOFFOLI, Segunda Turma, julgado em 13-05-2024,
PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 03-06-2024 PUBLIC 04-06-2024) (grifamos)

RECLAMAGAO CONSTITUCIONAL. TEMA N° 190 DA SISTEMATICA DA REPERCUSSAO GERAL.
ATUACAO DA PETROBRAS COMO PATROCINADORA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. FUNDAGCAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL (PETROS). PRETENSAO
INDENIZATORIA. LEGITIMIDADE DE DESCONTOS. PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT (PED).
SUPERAGAO DE DEFICIT ATUARIAL APURADO EM PLANO PREVIDENCIARIO. CONTROVERSIA ADVINDA
DA RELAGCAO PREVIDENCIARIA. ESTATURA AUTONOMA DA RELAGAO PREVIDENCIARIA. COMPETENCIA
DA JUSTICA COMUM. RECLAMAGAO JULGADA PROCEDENTE. 1. Embora a tese no Tema n° 190 da RG
seja especifica quanto ao reconhecimento da competéncia da Justica Comum para o processamento
de demandas ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia com o propésito de obter
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complementacgdo de aposentadoria, a ratio essendi do julgado é que a relagdo previdencidria possui
estatura autdnoma da relagdo de trabalho. Nesse sentido, eventuais controvérsias advindas dessa
relagdo previdenciaria (autdbnoma) sdo de competéncia da Justica Comum. 2. Ndo descaracteriza a
competéncia da Justica Comum o fato de a parte beneficiaria da decisdo reclamada ter postulado a
demanda contra a Petrobras, a qual, embora detenha a qualidade de ex-empregadora, no caso se
encontra demandada na qualidade de instituidora, gestora e patrocinadora de fundo de previdéncia
complementar, dada a prevaléncia da questdo de fundo, a qual diz respeito exclusivamente ao
ressarcimento e as indeniza¢des concernentes as contribui¢des de natureza previdenciaria
recolhidas em favor da PETROS. 3.N&o ha discussdo advinda de relacdo de emprego, e sim da

adesdo a plano de beneficio de previdéncia privada, o qual ndo afeta a relacdo trabalhista
entabulada entre as partes. 4. Reclamagdo julgada procedente para cassar a decisdo reclamada,

proferida nos autos do AIRR n° 593-29.2020.5.17.0002, e declarar a incompeténcia da Justica do
Trabalho, devendo os autos ser encaminhados a Justica Comum. (Rcl 52680, Relator(a): DIAS TOFFOLI,
Segunda Turma, julgado em 19-06-2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 27-06-2023 PUBLIC
28-06-2023) (grifamos)

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO RECEBIDOS COMO AGRAVO INTERNO. RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. ACORDAO RECORRIDO EM _ CONFORMIDADE COM A
JURISPRUDENCIA DESTA SUPREMA CORTE. TEMA 1.166 DA REPERCUSSAO GERAL. INAPLICABILIDADE.
DISTINGUISHING. 1. O 6rgao julgador pode receber, como agravo interno, os embargos de
declaragdo que notoriamente visam a reformar a decisdo monocratica do Relator, sendo
desnecessaria a intimacdo do embargante para complementar suas razées quando o recurso, desde
logo, exibir impugnacao especifica a todos os pontos da decisdo embargada. Inteligéncia do art.
1.024, § 3°, do Cédigo de Processo Civil de 2015. 2. O Plenario do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no
julgamento do Tema 190 da repercussdo geral (RE 586.453-RG), de relatoria da Min. ELLEN GRACIE,
em que se discutia a competéncia para processar e julgar causas que envolvam complementacao de
aposentadoria por entidades de previdéncia privada, fixou tese no sentido de que Compete a Justica
comum o processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia com o
propésito de obter complementa¢do de aposentadoria, mantendo-se na Justica Federal do Trabalho,
até o transito em julgado e correspondente execucdo, todas as causas dessa espécie em que houver
sido proferida sentenca de mérito até 20/2/2013. 3. Nao se aplica, ao caso, o Tema 1166 da
Repercussdo Geral (RE 1265564-RG, Rel. Min. Presidente), tendo em vista que, na presente
hipétese, o debate sobre a competéncia para o julgamento da demanda e o prazo prescricional
se deu sob a perspectiva dos reflexos, no beneficio complementar, de horas extraordinarias ja
devidamente reconhecidas pela Justica Laboral, enquanto o precedente paradigma versa sobre
“Competéncia para processar e julgar acdo trabalhista contra o empregador objetivando o
pagamento de diferencas salariais e dos respectivos reflexos nas contribui¢des devidas a entidade
previdenciaria”. 4. Embargos de Declaracdo recebidos como Agravo Interno, ao qual se nega
provimento. Na forma do art. 1.021, 88 4° e 5°, do Cédigo de Processo Civil de 2015, em caso de
votagdo unanime, fica condenado o agravante a pagar ao agravado multa de um por cento do valor
atualizado da causa, cujo depésito prévio passa a ser condicao para a interposicdo de qualquer outro
recurso (a exce¢do da Fazenda Publica e do beneficidrio de gratuidade da justica, que fardo o
pagamento ao final). (ARE 1349919 ED, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado
em 09-03-2022, PROCESSO ELETRONICO Dje-050 DIVULG 15-03-2022 PUBLIC 16-03-2022)

Desde a pratica do ilicito contratual trabalhista - consubstanciado no
inadimplemento de parcelas salariais ou na indevida atribuicdo de natureza indenizatéria a estas -,
encontra-se aberta ao empregado a via jurisdicional para pleitear o pagamento das parcelas devidas,
bem como o reconhecimento da natureza salarial das importancias recebidas, com os respectivos
reflexos, entre os quais se inserem as contribui¢des destinadas ao plano de previdéncia complementar,
nos limites tragados pelo regulamento do plano de beneficios.

A formulacdo, pelo trabalhador, de pedido especifico de condena¢do da
empregadora ao recolhimento das contribuicdes devidas a entidade de previdéncia privada, como
consectario da condenacdo principal ao pagamento de parcelas salariais, é expressao inequivoca da
ciéncia acerca dos efeitos previdenciarios decorrentes do ilicito contratual trabalhista.

Tal pedido - ordinariamente deduzido no bojo da prépria reclamacao trabalhista -
revela que, desde o ajuizamento da demanda, o empregado tem plena compreensdo de que o
inadimplemento patronal repercute diretamente na constituicdo da reserva garantidora do beneficio
previdenciario complementar.

Trata-se, pois, de pretensdo ldgica e acesséria a condenacao trabalhista principal,
plenamente abarcada pela competéncia da Justica do Trabalho, nos termos da tese firmada pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema n° 1.166 da Repercussao Geral.

Com a ulterior concessao do beneficio, o cumprimento da obrigagao de recolher
e repassar contribui¢des a entidade fechada de previdéncia complementar torna-se impossivel, sob
pena de enriquecimento ilicito das entidades gestoras do plano de beneficios, porque a estas é vedada a
revisao do valor do beneficio de complementacdo de aposentadoria ja concedido com fundamento em
contribui¢cdes extemporaneas, a teor das teses fixadas nos Temas Repetitivos n° 955 e 1.021 do STJ.

Isto é a partir da concessdo do beneficio, a destinacdo das contribuicbes
atrasadas a entidade fechada de previdéncia complementar ndo mais se traduz na possibilidade de
revisao do valor do complemento de aposentadoria, frustrando a finalidade da obrigacao originalmente
assumida.

Ao revés, o repasse extemporaneo das contribuicdes a entidade gestora do plano
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de beneficios, apés a concessao do beneficio de complementacdo de aposentadoria, apenas
resultaria em seu indevido enriquecimento sem causa - circunstancia devidamente reconhecida pelo
Superior Tribunal de Justica no item “d” das teses firmadas nos Temas Repetitivos n° 955 e 1.021:

d) "Nas reclamacgdes trabalhistas em que o ex-empregador tiver sido condenado a recompor a
reserva matematica, e sendo inviavel a revisdo da renda mensal inicial da aposentadoria
complementar, os valores correspondentes a tal recomposicdo devem ser entregues ao
participante ou assistido a titulo de reparacao, evitando-se, igualmente, o enriquecimento sem
causa da entidade fechada de previdéncia complementar." (grifamos)

Portanto, da analise dos acérddos proferidos pelo Superior Tribunal de Justica,
depreendo que aquela Corte identificou uma hipdtese de inadimplemento total da obrigacdo de
repassar - nos termos estabelecidos pelo regulamento do plano de beneficios - as contribui¢es devidas
a entidade fechada de previdéncia complementar.

Reprisando a explicacdo anterior, o elemento distintivo entre estas duas
modalidades de inadimplemento consiste na utilidade da obrigacdo para o credor, conforme se extrai
do paragrafo unico do artigo 395 do Cédigo Civil:

Artigo 395 [...]
Paragrafo Unico. Se a prestagdo, devido a mora, se tornar inutil ao credor, este podera enjeita-
la, e exigir a satisfacdo das perdas e danos.

Interpretando as normas de regéncia, concluiu o Superior Tribunal de Justica que,
uma vez concedido o beneficio de complementacdo de aposentadoria, revela-se inécuo compelir o
empregador ou ex-empregador ao repasse extemporaneo das contribui¢des previdenciarias.

Quer isso significar que o inadimplemento até entdo caracterizado como relativo
- consubstanciado em mora no repasse das contribui¢des na data de vencimento - convola-se, a partir
desse marco, em inadimplemento absoluto, tornando-se impossivel a satisfacdo da obrigacdo na forma
originalmente pactuada.

O evento que caracteriza o inadimplemento absoluto - a concessao do beneficio
de complementa¢do de aposentadoria - ndo pode ser atribuido a qualquer conduta comissiva ou
omissiva do empregador.

Ndo é nesse momento, pois, que ocorre a violacdo do direito, a qual se da em
cada ato de inadimplemento contratual imputavel ao empregador, momento em que ja nasce a
pretensdo correspondente.

Do mesmo modo, ndo é nesse momento que se configura o prejuizo indenizavel,
pois este ja se consuma a cada violacdo contratual que compromete, desde entdo, a adequada
constituicdao da reserva garantidora.

Com a concessdo do beneficio, contudo, ja ndo subsiste o dever de adimplir a
prestacdo originalmente pactuada, mas sim o de ressarcir as perdas e danos resultantes de sua
inexequibilidade.

Transmuda-se o objeto da tutela jurisdicional: a pretensdo ao cumprimento do
regulamento do plano de beneficios converte-se em indenizagdo por perdas e danos a ser paga
diretamente ao empregado/ex-empregado. Trata-se, portanto, da continuidade da mesma pretenséao
origindria, requalificada em sua natureza instrumental, mas fundada nos mesmos fatos e na mesma
lesdo contratual ja entdo plenamente conhecida pelo titular do direito.

A impossibilidade superveniente faz exsurgir o dever de indenizar perdas e danos,
calcado na responsabilidade civil contratual do empregador.

Sobre a classica classificagdo doutrinaria entre responsabilidade civil
extranegocial e responsabilidade civil contratual, anota Maria Helena Diniz:

A responsabilidade civil cinge-se, portanto, a reparagao do dano causado a outrem, desfazendo
tanto quanto possivel seus efeitos, restituindo o prejudicado ao status quo ante. A responsabilidade
civil constitui uma relagdo obrigacional que tem por objeto a prestacdao de ressarcimento. Tal
obrigacdo de ressarcir o prejuizo causado pode originar-se: a) da inexecucao de contrato; e b) da
lesao a direito subjetivo, sem que preexista entre lesado e lesante qualquer relacao juridica que
a possibilite. (DINIZ, Maria Helena. Manual de Direito Civil. 2. Ed - Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2018,
fl. 283)

Concluo, portanto, que a pretensdo a que aludem as teses juridicas dos Temas
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Repetitivos n° 955 e 1.021 do STJ, portanto, ndo é as diferencas de complementacdo de aposentadoria,
que caracterizaria hipétese de prestacdo de trato sucessivo com renovacdo peridédica dos efeitos
patrimoniais do ato omissivo.

O exame de tal pretensdo encontra 6bice na auséncia de competéncia da Justica
do Trabalho, a teor do entendimento vinculante no sentido de que “[cJompete & Justica comum o
processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia com o propdsito de obter
complementacdo de aposentadoria” (Tema n.° 190 da Repercussao Geral).

Ora, se aJustica do Trabalho é vedado conhecer do pedido principal de diferencas
de complementacdo de aposentadoria, igualmente lhe é vedado apreciar pretensdo de conversdo desse
mesmo crédito em perdas e danos, sob pena de subversdo da competéncia constitucionalmente
delimitada.

Logo, ndo se compatibiliza com o regime de competéncias estabelecido pela
Constituicdo Federal, e sedimentado pelo Supremo Tribunal Federal, a atuacdo da Justica do Trabalho
que, ainda que sob a roupagem de pedido de indeniza¢do, implique em juizo direto acerca da extensao
de diferencas de complementacdo de aposentadoria.

A competéncia da Justica do Trabalho permanece higida quando a pretensao se
dirige contra o empregador, em razdo de ilicito cometido na vigéncia do vinculo empregaticio, sendo
vedada, por outro lado, a extrapolacdo de sua jurisdicdo para a analise, ainda que indireta, do valor e
pagamento do beneficio de previdéncia complementar - matéria de exclusiva algada da Justica Comum,
conforme ja assentado pelo STF.

A luz dessa compreensdo, também ndo se pode qualificar a pretensdo
indenizatéria como mera conversao em perdas e danos da obrigacdo previdenciaria de pagar o beneficio
de complementacdao de aposentadoria em razao da ilegitimidade passiva do empregador nesta
demanda.

Se assim o fosse, estar-se-ia diante da conversdao de obrigacdo originaria que
sequer é imputavel ao empregador, uma vez que a obriga¢do de pagar beneficio de complementacgdo de
aposentadoria incumbe a entidade fechada de previdéncia complementar e é matéria afeta a Justica
Comum.

O Superior Tribunal de Justica, ao julgar os Temas n° 955 e n° 1.021 dos recursos
especiais repetitivos, assentou a impossibilidade de revisdao do valor do beneficio de complementacao
de aposentadoria sem a prévia e integral formacdo da reserva matematica necessaria ao seu custeio.

Se a indenizagao postulada se confundisse com as diferengas de complementacdo
de aposentadoria, seria desnecessaria tal afirmacdo: bastaria o ST] admitir a conversdo do pedido
revisional em indenizacdo, permitindo seu direcionamento contra o empregador, e ndo exclusivamente
contra a entidade fechada de previdéncia complementar, mantendo-se, ademais, a competéncia da
Justica Comum. O fato de o STJ ndo ter adotado essa solucdo evidencia que a pretensdo ali admitida nao
se identifica com as prdprias diferengas do beneficio.

Admitir que o conteldo da pretensao a reparacdo de danos materiais convertidos
em indenizagao equivale as diferencas de complementacao de aposentadoria e que seu termo inicial
coincidiria com a concessao do beneficio - a luz de uma suposta adogao do viés subjetivo da teoria da
actio nata, segundo a qual a prescricdo se iniciaria apenas com o conhecimento integral do prejuizo,
como se verifica em matéria de acidente de trabalho - conduziria, ainda, a impasses dogmaticos
relevantes.

Como definir, nessa hipétese, o quantum indenizatério? Como mensurar o valor
dos danos materiais decorrentes de lesdo contratual sem necessariamente remontar as contribuicdes
que deixaram de ser recolhidas ao longo da vigéncia do contrato de trabalho?

Tal construcdo levaria a incongruente possibilidade de se admitir a existéncia
abstrata de uma pretensao indenizatéria, mas concluir, no plano concreto, que o montante devido seria
igual a zero, em razdo de estarem prescritas todas as contribui¢cdes devidas a entidade fechada de
previdéncia complementar. Ou, em cendrio ainda mais problematico, imporia o reconhecimento de
indenizacao por danos materiais fundada na auséncia de recolhimento de contribui¢6es que sequer sao
mais exigiveis, por ja estarem alcancadas pela prescricao.

A prépria Constituicdo Federal estabelece que o regime de previdéncia
complementar se funda na constituicdo de reservas que assegurem o pagamento dos beneficios
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pactuados:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma

autbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo, baseado na

constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998) (grifei)

Assim, conceder indenizacdo equivalente as diferencas de complementac¢do de
aposentadoria sem que o empregado tenha preservado - por meio do exercicio oportuno de sua
pretensdo - o direito contratual as contribui¢des destinadas a formacdo dessas reservas implica violagdo
direta ao modelo constitucional do sistema de previdéncia complementar, além de contrariar as
disposicdes das Leis Complementares n° 108/2001 e n° 109/2001, que disciplinam a matéria.

O que se examina, portanto, é a pretensdo a reparacdo de danos materiais
decorrentes do inadimplemento absoluto da obrigacdo do empregador ou ex-empregador de
efetuar, de forma tempestiva e correta, o recolhimento e repasse das contribuicdes ao fundo de
previdéncia complementar.

O descumprimento da obrigacdo trabalhista principal - bem como de seus
consectarios, notadamente o recolhimento das contribui¢des ao fundo de previdéncia complementar -
acarreta prejuizo concreto ao empregado.

Esse prejuizo se expressa na constituicdo de reserva garantidora inferior a devida,
pela auséncia das contribuicdes omitidas e, se existentes, também pela perda dos rendimentos que
essas contribuicdes teriam gerado ao longo do tempo, caso tivessem sido corretamente vertidas e
aplicadas nos moldes do regulamento do plano.

Ora, no que tange aos danos de natureza patrimonial, prevalece, na doutrina
classica - amplamente acolhida pela jurisprudéncia -, a tradicional biparticdo entre danos emergentes e
lucros cessantes.

Eis o que dispdem os artigos 402 e 403 do Cédigo Civil:

Art. 402. Salvo as excegles expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas ao
credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar.

Art. 403. Ainda que a inexecucdo resulte de dolo do devedor, as perdas e danos s6 incluem os
prejuizos efetivos e os lucros cessantes por efeito dela direto e imediato, sem prejuizo do disposto na
lei processual.

Os primeiros consistem na efetiva diminuicdo do patrimbnio ja constituido,
traduzindo-se na perda concreta de valores que deveriam ter integrado a esfera juridica do credor. Os
segundos correspondem ao que razoavelmente se deixou de auferir em decorréncia do
inadimplemento, projetando-se como o ganho frustrado pela conduta omissiva ou lesiva do devedor.

Portanto, a pretensao referida nos Temas Repetitivos n° 955 e 1.021 do STJ pode
abranger tanto as contribui¢des que deveriam compor o patriménio juridico do trabalhador, quanto a
recomposicdo da reserva matematica, equivalente aos rendimentos financeiros decorrentes da gestao
dos valores que deixaram de ser vertidos no tempo oportuno (que podem, inclusive, ser negativos).

Uma vez que a prescricdo é o fendmeno juridico de encobrimento da eficacia da
pretensao, delimitada a pretensao indenizatéria, passa-se ao exame do regime prescricional sobre ela
incidente.

3.2.REGIME PRESCRICIONAL INCIDENTE. PRESCRICAO TRABALHISTA. ARTIGOS 7°, XXIX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E 11, CAPUT, DA CLT

Em relacdo ao diploma normativo incidente a espécie, a controvérsia se
estabeleceu em torno da aplicabilidade da prescricdo trabalhista prevista nos artigos 7°, XXIX, da
Constituicao Federal e 11, caput, da CLT, da prescricao civel encartada no artigo 206, § 3°, do Codigo Civil
de 2002 ou do prazo previsto no artigo 75 da Lei Complementar n° 109/2001.

O empregador, ao ndo reconhecer a natureza salarial de determinada
importancia ou ao deixar de adimpli-la corretamente, incorre em ato ilicito contratual que impede que
sejam vertidas as contribui¢des necessdrias a constituicao das reservas destinadas ao custeio do futuro
beneficio de complementacdo de aposentadoria.

Este ato ilicito contratual cometido pelo empregador no contexto da relagao de
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emprego projeta-se diretamente sobre a esfera patrimonial do empregado, ensejando o surgimento da
pretensdao deste em face daquele, que, a partir da concessdo do beneficio de complemento de
proventos de aposentadoria, converte-se em indenizacdo por perdas e danos.

Cuida-se, portanto, de demanda cuja génese reside na relacdo de emprego,
circunstancia que impde a aplicacdo da prescricdo trabalhista, nos termos dos artigos 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal, e 11, caput, da CLT, os quais disciplinam o prazo prescricional referente a ‘“créditos
resultantes das relagdes de trabalho”.

Por derradeiro, impende consignar que o artigo 75 da Lei Complementar n°
109/2001 - que dispde ser quinquenal o prazo prescricional para o exercicio da pretensao as prestagdes
do beneficio ndo adimplidas nem reclamadas na época prépria, ressalvando-se os direitos dos menores,
incapazes e ausentes, nos termos do Cddigo Civil - ndo se aplica a hipdtese ora sob exame.

Com efeito, o referido dispositivo disciplina a prescricdo das parcelas do beneficio
de complementacdo de aposentadoria cujo pagamento é postulado diretamente perante a entidade
fechada de previdéncia complementar.

A pretensdo a qual se dirige o prazo prescricional do artigo 75 da Lei
Complementar n° 109/2001 nao se confunde, portanto, com a pretensdo indenizatéria deduzida em face
do empregador ou ex-empregador, fundada na impossibilidade superveniente de revisdo da renda
mensal inicial do beneficio.

Trata-se, no presente incidente, de repara¢do por inadimplemento contratual
pretérito, ndo de inadimplemento da obrigacdo previdenciaria propriamente dita.

3.3.PRAZO PRESCRICIONAL APLICAVEL E TERMO DE INiCIO DE SUA FLUENCIA
3.3.1.Panorama jurisprudencial

Estabelecida a aplicabilidade da prescricdo trabalhista a hip6tese, procedo a
analise do prazo prescricional e do seu termo inicial de fluéncia.

Nao ha uniformidade na jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho ou
dos Tribunais Regionais do Trabalho, quanto a esse aspecto.

A diversidade de entendimentos sobre a matéria entre os Tribunais Regionais do
Trabalho é perceptivel desde a leitura do relatério deste voto.

No ambito desta Corte Superior ha duas principais correntes de entendimento.

De um lado, ha julgados nos quais se adotou a prescricdo bienal, com termo
inicial fixado no transito em julgado da reclamacdo trabalhista que reconheceu o direito ao pagamento -
ou a natureza salarial - das parcelas suprimidas ou adimplidas a menor.

Exemplificam esse entendimento as seguintes decisdes: Ag-RRAg-704-
63.2020.5.10.0016, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 17/02/2023; RR-10191-
12.2021.5.03.0018; 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 07/10/2022; RR-402-
60.2020.5.23.0052, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/12/2023; RR-745-
27.2020.5.10.0017, 3 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 20/10/2023; Ag-AlIRR-226-
60.2021.5.10.0003, 3® Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 15/09/2023; Ag-AIRR-435-
44.2020.5.17.0011, 32 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 15/09/2023; Ag-AIRR-
1160-59.2019.5.10.0012, 4° Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 17/06/2022; Ag-AIRR-358-
78.2021.5.10.0016, 4* Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 17/06/2022; RRAg - 131-
75.2021.5.06.0412 , Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 4° Turma, DEJT 14/10/2022; Ag-
AIRR-344-64.2020.5.10.0005, 6* Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
30/09/2022; Ag-AIRR-10872-08.2020.5.03.0053, 6% Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT
16/12/2022; RR-654-40.2020.5.10.0015, 8% Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT
11/04/2022; Ag-RR-311-21.2021.5.05.0024, 8% Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes,
DEJT 13/05/2024; RR - 377-48.2020.5.10.0007, Rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes, 8 Turma, DEJT
16/09/2022; Ag-AIRR-553-66.2020.5.05.0039, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes,
DEJT 11/03/2024; Ag-RRAg-10075-12.2021.5.15.0102, 8% Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT 18/10/2023; RR-Ag-AIRR-550-53.2020.5.05.0026, 8% Turma, Relatora Ministra Delaide
Alves Miranda Arantes, DEJT 02/05/2023; RRAg-216-13.2021.5.10.0004, 8° Turma, Relatora Ministra
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Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 01/07/2022.

Noutra linha, ha decisdes nas quais se consagra a tese de fluéncia da prescricao
bienal a partir do término do vinculo empregaticio, conforme ilustram os acdérddos: Ag-AIRR-1081-
25.2019.5.09.0007, 4 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 03/06/2022; Ag-AIRR-20498-
40.2020.5.04.0662, 4* Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 06/05/2022; RRAg-0000286-
85.2020.5.09.0006, 6 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 30/11/2022; AIRR-11160-
74.2021.5.15.0056, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 01/09/2023.

Pois bem.

A regra geral, inscrita tanto no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal de 1988
quanto no artigo 11, caput, da CLT, é de que os créditos resultantes da relacdo de trabalho prescrevem
em “cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢do do contrato
de trabalho".

Sao estes os dois Unicos prazos prescricionais existentes no direito do trabalho.

A prescricao bienal incide a partir da extincdo do contrato de trabalho e se aplica,
de forma geral, as pretensdes dele decorrentes, nos termos do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.

Noutro giro, a prescricdo quinquenal tem, em regra, seu curso iniciado no
decorrer da relacdo de emprego, a partir do momento em que a pretensdo se torna exigivel. Contudo,
caso ocorra a extingdo do vinculo empregaticio, sua fluéncia encontra limitacdo no prazo bienal
subsequente a esse evento, nos termos do artigo 7°, XXIX, da Constituicao Federal.

Cumpre observar que o prazo bienal trabalhista rompe com a légica da actio nata,
na medida em que consagra um termo inicial que nao corresponde ao nascimento da pretensdo.

Isto é, o préprio constituinte originario optou por romper com a légica subjacente
ao instituto da prescri¢do para estabelecer que, uma vez extinto o contrato de trabalho, o ex-empregado
dispde de dois anos para exigir as prestacdes que Ihes sdo devidas a partir deste marco.

Do artigo 189 do Cédigo Civil extrai-se que o termo inicial da fluéncia do prazo
prescricional coincide com o0 momento em que a pretensao se torna exigivel, isto é, quando o titular
do direito pode exercé-la em face do devedor:

Art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescricdo,
nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206.

Nao é apenas isso. Conforme anteriormente referido, a prescri¢ao incide sobre a
pretensao material. A esse respeito, esclarecem Rodolfo Pamplona Filho e Leandro Fernandez que

[...] deflagra-se o prazo prescricional a partir do momento em que se torna exigivel o direito,
uma vez que é “nesse termo que ha nascimento da pretenséo e, de regra com ele, acao nascida,
actio nata”. Nas palavras de Pontes de Miranda,a “prescricdo inicia-se ao nascer da pretensao;
portanto, desde que o titular do direito pode exigir o ato, ou a omissao. A pretensao supde o
direito, que é prius; pode ser posterior a ele, e.g., se ha dia para o vencimento e exigibilidade”
(PAMPLONA FILHO, Rodolfo; FERNANDEZ, Leandro. Tratado da prescri¢do trabalhista: aspectos
tedricos e praticos. Sdo Paulo: LTr, 2017) (grifei)

Dessa forma, a definicao do termo inicial da contagem do prazo prescricional esta
intrinsicamente ligada a compreensao da teoria da actio nata. O inicio da fluéncia do prazo prescricional
ocorre com a actio nata, assim considerada a data a partir da qual a acdo poderia ter sido proposta.

José Fernando Simao, ao discorrer sobre a origem dessa teoria nos trabalhos de
Savigny, esclarece que:

Nas palavras do autor, a primeira condicdo de uma prescricdo possivel coincide com a
determinacgao do seu ponto de partida. Enquanto um direito de agdo ndo existir, ndo pode deixar de
exercé-lo, nem se perdera por negligéncia. Para que uma prescricdo se inicie, é necessaria, entao,
uma actio nata. (TARTUCE, 2023 apud SIMAO, 2008. TARTUCE, Flavio. Responsabilidade civil. 5% ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2023, p. 288) (grifei)

Ha pretensdo nascida a cada lesdo contratual, a qual corresponde uma acdo
nascida (actio nata), isto €, uma acdo material a ser maneja perante a Justica do Trabalho. A pretensao
de conversdo dessa pretensao em valor indenizatério (perdas e danos) a ser entregue diretamente ao
empregado nada mais é que resultado da impossibilidade superveniente de cumprimento da obrigacao
originalmente pactuada, mas com ela ndo ha uma actio nata, ndo ha deflagracdo de novo prazo
prescricional. O prazo prescricional deflagrado com a pretensao que nasce a partir da lesdo contratual é
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continuo, havendo apenas a conversdo do conteddo da pretensdao em montante indenizatoério.

3.3.2.Determinacédo do prazo prescricional incidente a pretensao do empregado em fungao da
prescri¢do incidente a pretensdo principal trabalhista (pagamento de parcelas inadimplidas ou
reconhecimento de natureza juridica salarial). Principio da gravitacao juridica

A pretensdo do empregado voltada a repara¢do do prejuizo causado pela
conduta do empregador aplica-se exatamente o prazo prescricional incidente a pretensdo a
prestacdo trabalhista principal, cujo inadimplemento conduz ao descumprimento da obrigagao
acessoria de recolher e repassar contribui¢des a entidade fechada de previdéncia complementar.

Ora, considerado o circulo de competéncia da Justica do Trabalho, as
contribui¢des previdencidrias e a recomposicdo da reserva matematica qualificam-se como obrigacdes
acessOrias da obrigacdo trabalhista principal. Por forca do principio da gravitacao juridica, devem
receber o mesmo tratamento atribuido a parcela laboral que, de acordo com o regulamento do plano de
beneficios, deveria integrar o salario de contribuicdo do empregado/participante.

Isto é, a pretensao decorrente dos Temas Repetitivos n° 955 e 1.021 do Superior
Tribunal de Justica deve ser examinada segundo o mesmo regime juridico-prescricional aplicavel a
pretensao ao cumprimento da obrigacdo trabalhista cujo inadimplemento a fundamenta, pois tal é o
tratamento conferido pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n° 1.166 da Repercussdo Geral e nos
julgados posteriores que afastaram a competéncia da Justica do Trabalho para examinar as acdes
indenizatorias ou regressivas ajuizadas pelo empregado/participante contra o empregador/patrocinador
visando o ressarcimento de danos materiais (contribuicdes e recomposicao da reserva matematica).

Assim, descumprida uma obrigacdo trabalhista, incorre-se também no
descumprimento de sua obrigacdo acesséria, fazendo nascer, desde entdo, o prazo prescricional
trabalhista para exigir seu cumprimento e afastar o inadimplemento relativo (mora).

Dentro do mesmo lapso, pode o empregado exigir a observancia da obrigacao
acessoOria de contribuir, segundo o principio da gravitagao juridica.

Com a concessao do beneficio previdencidario complementar - fato juridico
estranho a vontade do empregador, no sentido que ndo constitui conduta omissa ou comissiva que
lesiona direito - torna-se inviavel o adimplemento da obriga¢do acessoéria, que se converte em perdas e
danos.

Todavia, a pretensdo resultante do inadimplemento contratual deve observar o
mesmo regime prescricional incidente sobre a pretensdo ao cumprimento da obrigacdo principal
originalmente pactuada. Isto é, ndo ha uma nova lesdo ao direito ou um renovado prejuizo com a
concessdo do beneficio previdenciario. Tanto a lesdo ao direito quanto o prejuizo sdo pretéritos -
concomitantes ao ilicito contratual trabalhista.

Como consequéncia, a definicdo acerca da incidéncia da prescricao

guinquenal - se total ou parcial -, bem como da aplicacao, ou nao, do prazo bienal, deve observar o
regime prescricional aplicavel a prépria parcela salarial que serve de fundamento a pretensao

indenizatdria, uma vez que o acessério segue a sorte do principal.
Com efeito, a indenizagao por perdas e danos nada mais é que a conversao da

pretensdao de exigir o cumprimento da obrigacdo de recolher e repassar contribuicdes e de
recompor a reserva matematica, da qual o empregador é devedor e o empregado é credor.

Essa conversao, no entanto, pressupde a subsisténcia da obrigacdo originalmente
pactuada. Ou seja, se a obrigacdo originaria se torna inexigivel - por exemplo, em razdo da prescri¢ao -,
ndo se abre a via reparatéria mediante indenizacdo, pois o inadimplemento ja ndo pode mais ser
imputado juridicamente ao devedor.

Em sintese: se a pretensdo de exigir o cumprimento da obrigacdo de contribuir ao
fundo de previdéncia complementar se tornou inexigivel pela incidéncia da prescri¢do, também restara
obstada a via da indenizacao por perdas e danos. A despeito de o direito subjetivo ndo se extinguir com
a prescri¢do, a pretensdo dele derivada ja ndo podera mais ser exercida.

Isso porque a exigibilidade da compensacdo por perdas e danos esta
intrinsecamente condicionada a exigibilidade da obrigacdo originaria de que decorre o ilicito.
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3.3.3.Momento a partir do qual se torna exercitavel a pretensao indenizatéria

No contexto delineado, enquanto ndo implementado o beneficio de
complementacdo de aposentadoria, considerando o ambito de atuacdo da Justica do Trabalho, a reacao
juridica disponivel ao titular do direito é a propositura de acdo trabalhista voltada ao reconhecimento e
pagamento das verbas inadimplidase a determina¢do do recolhimento das contribui¢des
respectivas.

E nesse quadro que se revela coerente concluir que o prazo prescricional aplicavel
a pretensao de reparacdo por perdas e danos decorrentes da incorreta formacdo da reserva financeira -
em razao da auséncia de recolhimento sobre verbas salariais descritas no regulamento do plano de
beneficios - deve guardar correspondéncia com a prescricdo incidente a pretensdo originaria.

Nessa linha, a concessao do beneficio previdenciario opera apenas como fato
obstativo a prestagdo originaria.

Nas a¢des propostas apos a concessao do beneficio, o pedido de reparacdo por
perdas e danos é formulado como tal desde a peticdo inicial, mas a pretensdo indenizatéria nao se
apresenta como auténoma no tempo, desvinculada da obrigacdo violada, sob pena de se conferir a
inércia do titular do direito efeitos que desprezam a teleologia do instituto da prescricdo.

Em tese, a partir do nascimento da pretensdao a prestacao originalmente
pactuada, inicia-se o respectivo prazo prescricional. Dentro deste prazo, o credor da obriga¢do poder3,
em regra, exigir judicialmente o seu cumprimento ou a sua conversao em perdas e danos, excetuadas
algumas hipéteses.

Os casos abrangidos por este incidente figuram integralmente entre as
hip6teses excepcionais, em que nao se admite o imediato pedido de conversdao da obrigacdo em
pagamento de perdas e danos.

Explico.

Nos termos do artigo 499 do Cédigo de Processo Civil, a obrigacdo sera convertida
em perdas e danos se o credor assim optar (conversao voluntaria) ou se nao for possivel a obtencao da
tutela especifica ou a obtencao de tutela pelo resultado pratico equivalente (conversdao compulséria):

Art. 499. A obrigacdo somente sera convertida em perdas e danos se o autor o requerer ou se
impossivel a tutela especifica ou a obtengdo de tutela pelo resultado pratico equivalente.

Paragrafo Unico. Nas hipé6teses de responsabilidade contratual previstas nos arts. 441, 618 e
757 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e de responsabilidade subsidiaria e
solidaria, se requerida a conversdo da obrigacdo em perdas e danos, o juiz concedera,
primeiramente, a faculdade para o cumprimento da tutela especifica. (Incluido pela Lei n° 14.833, de
2024)

Contudo, a melhor doutrina pondera que ha hip6teses em que a conversao
voluntdria ndo é possivel:

Casos ha, porém, em que essa opgao conferida ao credor sofre limitagdes. Isto se da quando o
direito que Ihe fora certificado é da categoria dos indisponiveis e ainda é possivel a sua realizagdo na
forma especifica. E o que se da, por exemplo, nos casos em que se busca o ressarcimento de um
dano ambiental. (DIDIER JR., Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA,
Rafael Alexandria de. Curso de direito processual civil: execugdo. 12. ed. rev., ampl. e atual. Sdo
Paulo: Ed. JusPodivm, 2022. v. 5, fl. 611. ISBN 978-85-442-3600-0)

Pondero que, nos casos abrangidos por este incidente, a partir do nascimento da
pretensdo a prestacao originalmente pactuada inicia-se o respectivo prazo prescricional para que o
credor da obrigagao exija judicialmente o seu cumprimento, mas nao a sua imediata conversao em
perdas e danos, excetuando-se a regra geral.

Noutro giro, nas agbes propostas antes desse fato juridico,sobrevindo a
concessdo do beneficio, terd lugar a conversdo compulséria, pela impossibilidade absoluta de
cumprimento da obrigagdo na forma especifica.

Tal entendimento decorre do fato de o empregado, credor da obriga¢do de
recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias, ndo possuir, em regra, direito de disposicdo
sobre estes valores enquanto ndo implementados os requisitos de elegibilidade para a concessdo do
beneficio de complementacgao de proventos de aposentadoria.

Com efeito, assim dispdem os artigos 14 e 15 do referido diploma legal:
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Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes institutos, observadas as normas
estabelecidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessagao do vinculo empregaticio com o
patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisicao do direito ao beneficio pleno, a ser
concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade;

Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

Il - resgate da totalidade das contribui¢des vertidas ao plano pelo participante, descontadas as
parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribui¢do e a do patrocinador, no
caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, para assegurar a percepcao dos beneficios
nos niveis correspondentes aquela remuneracdo ou em outros definidos em normas
regulamentares.

§ 1° Nao sera admitida a portabilidade na inexisténcia de cessagdo do vinculo empregaticio do
participante com o patrocinador.

§ 2° O 6rgado regulador e fiscalizador estabelecera periodo de caréncia para o instituto de que
trata o inciso Il deste artigo.

§ 3° Na regulamentacdo do instituto previsto no inciso Il do caput deste artigo, o érgao
regulador e fiscalizador observara, entre outros requisitos especificos, os seguintes:

| - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicacdo desta Lei
Complementar;

Il - a modalidade do plano de beneficios.

§ 4° O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando efetuado para entidade aberta,
somente serd admitido quando a integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito
acumulado do participante for utilizada para a contratacdo de renda mensal vitalicia ou por prazo
determinado, cujo prazo minimo ndo podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi
constituida, limitado ao minimo de quinze anos, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgdo
regulador e fiscalizador.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica estabelecido que:

| - a portabilidade ndo caracteriza resgate; e

Il - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes dos
planos de beneficios, sob qualquer forma.

Paragrafo Unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante
ou a reserva matematica, o que lhe for mais favoravel.

Nos termos do artigo 14, inciso |, da Lei Complementar n° 109/2001, o participante
fara jus ao beneficio proporcional diferido apenas apés o cumprimento dos requisitos de elegibilidade,
ainda que, a época, ja ndo mantenha vinculo de emprego com o patrocinador.

Tal previsdo legal evidencia que, mesmo diante da cessa¢do do vinculo
empregaticio, ndo podera o participante dispor livremente das reservas constituidas em seu favor antes
da implementacado de todas as condi¢des exigidas para a obtencao do beneficio complementar.

Na mesma linha, o inciso Il do artigo 14 autoriza a portabilidade do direito
acumulado para outro plano de previdéncia, sendo que, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo
15, esse direito acumulado corresponde, alternativamente, as reservas constituidas ou a reserva
matematica, adotando-se o critério mais favoravel.

Ainda assim, a norma ndo confere ao participante o poder de livre disposi¢ao
sobre tais valores, mas tdo somente a preserva¢ao desses recursos com vistas a sua futura conversao
em beneficio previdenciario.

O inciso lll do mesmo artigo 14 prevé, de modo expresso, a possibilidade de
resgate da totalidade das contribui¢cdes vertidas exclusivamente pelo participante, descontadas as
parcelas destinadas ao custeio administrativo, observada a regulamentagao do plano.

Trata-se, como se vé, de disposicdo que nao se refere a integralidade da reserva
constituida ou a reserva matematica, mas apenas a parte do montante que efetivamente decorre das
contribuic¢des individuais do participante.

Dessa forma, conclui-se que, antes do implemento dos requisitos legais e
regulamentares para a concessao do beneficio de complementacdo de aposentadoria, ndo ha que se
falar em direito subjetivo do participante a fruicdo dos recursos que integram a reserva atuarial.

Nesse estagio, a titularidade juridica dos valores permanece vinculada a légica
atuarial do plano de beneficios e ao regime juridico préprio da previdéncia complementar fechada, de
sorte que ndo se convertem em patrimdnio disponivel ao participante, mas permanecem afetados a
finalidade previdenciaria que lhes é imanente.

Em conclusdo, constata-se que, antes do inicio do pagamento do beneficio
previdenciario complementar, eventuais pleitos concernentes ao recolhimento de contribuicdes e a
recomposicdo da reserva matematica devem ser deduzidos em reclamacdo trabalhista, como
consectdrio légico dos pedidos principais de pagamento de parcelas salariais inadimplidas ou de
reconhecimento da natureza juridica remuneratéria de determinadas verbas, sendo a entidade fechada
de previdéncia complementar a destinataria da obrigacdo de recolhimento decorrente da condenacao
imposta ao empregador, considerada a esfera de competéncia da Justica do Trabalho delineada no
Tema n° 1.166 da Repercussao Geral.
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Se, durante a tramitacdo da acdo judicial em que se discute o cumprimento da
obrigacdo principal trabalhista e de seus consectdrios, sobrevier a concessdo do beneficio
previdencidrio, a obrigacdo sera convertida em perdas e danos, no tocante as contribuicdes
previdencidrias e a recomposicao da reserva matematica, a teor do artigo 499, caput, do CPC.

O Superior Tribunal de Justica reconheceu a possibilidade de tal hipétese na letra
“d" da Tese juridica fixada nos Temas Repetitivos n° 955 e 1.021:

d) "Nas reclamagdes trabalhistas em que o ex-empregador tiver sido condenado a recompor a
reserva matematica, e sendo inviavel a revisdo da renda mensal inicial da aposentadoria
complementar, os valores correspondentes a tal recomposicdo devem ser entregues ao participante
ou assistido a titulo de reparacdo, evitando-se, igualmente, o enriquecimento sem causa da entidade
fechada de previdéncia complementar.”

No momento da concessdo do beneficio de complementacdo de aposentadoria
consuma-se o inadimplemento absoluto da obrigacdo de verter contribui¢cées a entidade fechada de
previdéncia complementar, circunstancia a partir da qual se torna possivel a conversao da obrigacdo
originaria em indenizagao por perdas e danos fundada na omissdo contratual do empregador.

Logo, o pedido de indenizacdo por perdas e danos sera formulado como tal na
peticdo inicial nas a¢cdes propostas apds a concessao do beneficio, porque ja tera ocorrido o evento que
caracteriza a impossibilidade de cumprimento da obrigacdo originalmente pactuada.

Em sintese, reitero que a chave hermenéutica para a correta compreensao da
conclusao juridica alcangada neste voto reside no reconhecimento de que ndo se esta diante de uma
pretensdo indenizatéria autdbnoma, fundada em responsabilidade civil aquiliana.

A responsabilidade civil ora tratada é contratual (e ndo extracontratual, em que o
dever de indenizar emerge a partir de um ato ilicito, negligéncia ou imprudéncia - art. 186 e 927 do
Codigo Civil Brasileiro) e a indenizacdo aludida nada mais é que a conversdo em perdas e danos da
pretensdo ao cumprimento da obrigacdo contratualmente pactuada.

Cuida-se, na hipétese, de violacdes contratuais - trabalhista e previdenciaria -
consubstanciadas no ilicito contratual trabalhista e no ndo recolhimento de contribui¢des incidentes
sobre parcelas que, conforme o regulamento do plano de beneficios, deveriam integrar a base de
calculo das contribui¢bes previdencidrias, circunstancia que faz nascer imediatamente a pretensdo ao
exato adimplemento das obrigacdes correspondentes.

Nessa perspectiva, considerados os contornos da competéncia da Justica do
Trabalho tal como delineados pelo Supremo Tribunal Federal nos Temas n° 190 e n° 1.166 da
Repercussao Geral, a pretensdo dedutivel perante esta Justica Especializada é a de cumprimento da
obrigacao principal trabalhista - consistente no pagamento de parcelas salariais e/ou no
reconhecimento da natureza salarial de parcelas indevidamente tratadas como indenizatérias - bem
como de suas obrigacdes acessérias, notadamente o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
decorrentes da condenacdo trabalhista.

A indenizagdo, nesse contexto, ndo constitui objeto autdnomo da demanda, mas
representa a conversao em perdas e danos da obrigacao contratual inadimplida, cujo cumprimento se
torna supervenientemente impossivel com a concessdao do beneficio de complementacdo de
aposentadoria.

Com efeito, a concessdo do beneficio de previdéncia complementar nao se
qualifica como ato imputdvel ao empregador, isto & ela ndo expressa conduta ou omissao do
empregador que viola direito subjetivo do empregado. Nao ha, portanto, lesdo a direito decorrente da
concessdo da complementacdo de aposentadoria, tampouco se pode falar em “consolidacao do
prejuizo” nesse momento. Trata-se, isto sim, de fato juridico em sentido estrito, do qual emerge uma
consequéncia juridica especifica: a impossibilidade superveniente de cumprimento da obrigacdo
originalmente pactuada.

A conduta juridicamente relevante e apta a caracterizar o ilicito contratual
trabalhista consiste, na realidade, no nao pagamento, no pagamento a menor ou na indevida atribuicao
de natureza indenizatéria a parcela de cunho salarial, circunstancia que acarreta, como efeito
necessario, o descumprimento da obrigacao acessoéria de recolher as contribui¢des previdenciarias na
forma prevista no regulamento do plano de beneficios.

Com a concessdo da complementacdao de aposentadoria, a pretensdo ao
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cumprimento contratual convola-se em indeniza¢do por perdas e danos. Ndo ha o nascimento de uma
nova pretensao, apenas a conversdo de pretensao ja nascida em indenizacdo, cujo prazo prescricional ja
se encontrava em curso.

3.3.4.Transito em julgado dos acérdaos proferidos pelo ST) no julgamento dos Temas Repetitivos n°
955 e 1.021. Termo de inicio da fluéncia do prazo prescricional. Impossibilidade

Em observancia ao comando dos artigos 489, § 1°, IV, e 1.038, § 3°, do CPC/2015,
bem como do artigo 291, caput, do Regimento Interno do TST (RITST), passo ao exame das alegacdes dos
amici curiae e das partes dos processos continentes dos recursos representativos da presente
controvérsia.

Sustentou-se, em carater principal e em carater subsidiario, que o termo a quo do
prazo prescricional coincidiria com o transito em julgado dos acérdaos do STJ que fixaram as Teses nos
Temas Repetitivos n°® 955 e 1.021.

Os fundamentos juridicos invocados em defesa dessa tese podem ser assim
sistematizados:

(a) carater inovador da solugdo conferida pelo Superior Tribunal de Justica (ST))
nos Temas Repetitivos n° 955 e 1.021: ao vedar a acdo revisional do beneficio de complementacao de
aposentadoria - que, até entdo, poderia ser proposta a qualquer tempo - a tese fixada pelo ST|
surpreendeu os participantes que ainda ndo haviam ajuizado acdo destinada a revisao do valor inicial do
beneficio previdenciario;

(b) surgimento, apenas apds o julgamento dos referidos Temas n° 955 e 1.021, da
possibilidade juridica de ajuizamento de a¢do indenizatéria diretamente contra o empregador;

(c) inadmissibilidade da agdo indenizatéria contra o empregador, por falta de
interesse processual - mais especificamente, da necessidade processual -, quando ainda se admitia
acdo revisional contra a entidade fechada de previdéncia complementar;

(d) condicdo impeditiva do inicio da fluéncia do prazo prescricional atribuida ao
julgamento dos Temas n° 955 e 1.021, a teor do disposto nos artigos 199, Ill, e 200 do Cdédigo Civil.

Entretanto, a tese segundo a qual o inicio da fluéncia da prescri¢do coincide com o
transito em julgado dos acdrddos do ST) em que fixadas as Teses nos Temas Repetitivos n° 955 e 1.021
mostra-se incompativel com a légica intrinseca ao instituto da prescri¢ao.

Conforme asseverado anteriormente, a prescri¢cdo é o fendmeno de encobrimento
da eficacia da pretensdo pelo decurso do tempo. Regra geral, sua fluéncia tem inicio no momento em
que a pretensdo se torna exigivel - com o devido perddo pela inevitavel tautologia da expressao.

O Superior Tribunal de Justica, ao julgar os Recursos Especiais n.° 1.312.736/RS e
1.740.397/RS, ndo instituiu qualquer direito subjetivo, tampouco deuorigem a pretensao dos
empregados ou ex-empregados.

O direito subjetivo a correta formacdo das reservas previdencidrias tem suas
bases no regulamento do plano de beneficios, ndo nas decisGes proferidas pelo Superior Tribunal de
Justica.

De outro lado, revela-se invidvel o exercicio da pretensdo indenizatéria
decorrente da impossibilidade de revisdo da renda mensal inicial antes que essa circunstancia
esteja efetivamente configurada, o que se da precisamente com a concesséao do beneficio.

Nao ha que se cogitar, por conseguinte, que somente com o julgamento dos
Temas Repetitivos n° 955 e 1.021 pelo Superior Tribunal de Justica teria emergido a possibilidade juridica
do ajuizamento de acdo indenizatéria em face do empregador. Tampouco é juridicamente sustentavel
afirmar que o proprio direito a indenizacdo teria sido entdo revelado ou inaugurado por aquele Tribunal.

Cabe recordar julgados desta Corte Superior que evidenciam que, mesmo a época
em que ainda se admitia o ajuizamento da acdo revisional, ja se verificava a propositura da acao
indenizatoria:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.
O pedido formulado ndo foi de complementacdo de beneficio previdenciario, mas de "indenizagao a
ser paga pela reclamada em decorréncia da reducdo do beneficio previdenciario, em virtude da
auséncia de pagamento de horas extraordindrias e seus reflexos durante o contrato de trabalho".
Por conseguinte, ndo ha que se falar em violagdo ao artigo 114 da Constituicdo Federal ou
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contrariedade & Suimula n° 368 do TST. DANO MATERIAL. INDENIZAGAO. A decisdo regional
reconheceu o prejuizo financeiro do reclamante em face da omissdo da empresa no pagamento
oportuno das horas extras, o qual ndo serd reparado com o recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, aspecto fatico-probatério este que ndo pode ser reexaminado nesta instancia
extraordinaria, a teor da Simula n° 126 do TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(AIRR - 199900-90.2008.5.02.0037 , Relator Desembargador Convocado: André Genn de Assungdo
Barros, Data de Julgamento: 16/12/2015, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 12/02/2016)

INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA RECEBIDA EM
VALOR MENOR. BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO A FUNDACAO NAO INTEGRAGAO DE VERBAS
QUE SOMENTE FORAM RECONHECIDAS EM RECLAMACAO ANTERIOR. RESPONSABILIDADE DA
EMPREGADORA. 1 - O TRT registrou que o reclamante teve prejuizo material, pelo recebimento de
complementacdo de aposentadoria a menor, pois os valores das contribui¢cdes a Fundagao foram
recolhidas pela reclamada, sem integracdo de verbas as quais ele tinha direito e que somente foram
reconhecidos em outra reclamagdo trabalhista, e, portanto, deve repara-lo, nos termos do art. 927
do CC. Nesse contexto, configurados o dano material e a responsabilidade da reclamada, ndo ha
como se proceder ao reexame pretendido, sem nova apreciagao de fatos e provas, o que é vedado
nesta instancia extraordinaria, ao teor da Simula n° 126 do TST, cuja aplicagdo afasta o exame da
alegada violagao de dispositivos de lei (arts. 186 e 927 do CC) e dos arestos colacionados. 2 - A Corte
de origem ndo se manifestou sobre a questdo do 6nus da prova, de modo que a andlise encontra
6bice na falta de prequestionamento, nos termos da Simula n° 297 do TST. Inviavel, portanto, a
afericdo da apontada violagdo dos arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC. 3 - Recurso de revista de que ndo
se conhece. (RR - 153600-15.2005.5.02.0445 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 25/02/2015, 6° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 27/02/2015)

INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. A competéncia
material é fixada pelo pedido e pela causa de pedir, e, no caso concreto, a lide envolve empregada e
empregadora, decorre do contrato de trabalho e tem como objeto o pedido de pagamento de
indenizagdo por dano material, de maneira que se conclui pela competéncia da Justica do Trabalho
(art. 114 da CLT). (AIRR - 3674900-25.2002.5.09.0900 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data
de Julgamento: 08/10/2008, 5% Turma, Data de Publicagdo: DEJT 24/10/2008)

DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. OBRIGACAO DE INDENIZAR. N&o
sendo objeto do pedido complementacdo de aposentadoria, mas de indenizacdo decorrente de
obrigacdo legal de reparar dano, por desconsiderados os parametros de fixacdo daquela, inocorre a
suposta violagdo constitucional ou legal. Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 809594-
84.2001.5.03.5555 , Relator Juiz Convocado: Luiz Carlos Gomes Godoi, Data de Julgamento:
09/03/2005, 22 Turma, Data de Publica¢do: DJ 08/04/2005)

Nao ha cogitar, ainda, que o julgamento dos Temas Repetitivos pelo Superior
Tribunal de Justica tenha constituido causa de impedimento, suspensdo ou interrup¢do do prazo
prescricional.

Com efeito, as decisdes proferidas sob a sistematica dos recursos repetitivos ndo
interferem na configuracao do suporte fatico-juridico necessario a deflagracdo do termo inicial da
prescricao, tampouco obstam o exercicio da pretensdo pelo titular do direito.

Ademais, o julgamento de incidente de recurso repetitivo ndo se enquadra entre
as causas legais de suspensao ou interrupgdo do prazo prescricional previstas nos artigos 199 e 200 do
Cddigo Civil.

E possivel verificar que a defesa, pelos amici curiae, da fixacdo do termo inicial do
prazo prescricional na data do transito em julgado dos acérddos proferidos pelo Superior Tribunal de
Justica nos Temas Repetitivos n°® 955 e 1.021 é inspirada por uma preocupagao legitima com a
preservagao da seguranca juridica.

Tal preocupacdo manifesta-se, de modo particular, nas hipéteses em que ja se
encontrava configurada a situacdo fatica ensejadora da pretensdo ao cumprimento do contrato
previdenciario a época da definicdo das teses pelo Superior Tribunal de Justica.

Todavia, a invocacdo da seguranca juridica ndo autoriza a descaracterizacdo do
instituto juridico da prescricdo.

A preservacao da seguranca juridica devera ser promovida por meio da
modulacdo dos efeitos da tese que vier a ser firmada neste incidente, nos termos previstos pelos artigos
927, § 3°, do Cédigo de Processo Civil de 2015 e 280 do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho, o que sera feito em capitulo préprio.

Um exemplo hipotético é suficiente para evidenciar as distor¢des que podem
resultar da inobservancia dos parametros legais que disciplinam o instituto da prescricao.

Imagine-se, hipoteticamente, um ex-empregado que, apdés a concessao do
beneficio de complementacdo de aposentadoria em junho de 2030, venha a pleitear, contra seu ex-
empregador, indenizacao por perdas e danos decorrentes da nao inclusdo - em contrariedade a uma
também hipotética previsao regulamentar - das horas extras habituais na base de calculo do salario de
contribuicao.

Caso adotada a tese de que o prazo prescricional se inicia com o transito em
julgado das decisdes proferidas pelo Superior Tribunal de Justica, seria necessario reconhecer, na
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hipotese vertente, que a acdo foi ajuizada 11 (onze) ou 9 (nove) anos apds o termo inicial desse prazo,
considerando que o transito em julgado do REsp n°® 1.312.736/RS (Tema n° 955) ocorreu em 28/03/2019 e
do REsp n° 1.740.397 (Tema n°® 1.021) em 17/2/2021.

Contudo, afigura-se insustentavel admitir-se que a pretensao desse hipotético ex-
empregado possa ser fulminada pela prescricdo antes mesmo de lhe ser exigivel qualquer conduta
destinada a preservacao ou tutela do seu direito.

Por todas essas razdes, rejeita-se a tese segundo a qual o inicio da fluéncia da
prescricdo coincide com o transito em julgado dos acérdaos do ST) em que fixadas as Teses nos Temas
Repetitivos n°® 955 e 1.021.

3.3.5.Transito em julgado da acdo trabalhista anteriormente ajuizada. Termo de inicio da fluéncia
do prazo prescricional. Impossibilidade

Arguiu-se, ainda, ora como argumento principal, ora em carater subsidiario, que o
transito em julgado da reclamacao trabalhista na qual se postulou o pagamento ou o reconhecimento
da natureza salarial de determinada parcela representaria o termo inicial da fluéncia do prazo
prescricional.

Foram igualmente apresentadas varia¢des dessa tese, sustentando-se que o
termo inicial do prazo prescricional coincidiria com o transito em julgado da sentenca homologatéria
proferida na reclamacdo trabalhista acima mencionada ou, ainda, com o transito em julgado da decisdo
que encerra sua fase de execucdo.

Os argumentos apresentados em favor dessa tese podem ser sintetizados da
seguinte maneira:

(a) ocorréncia de ciéncia inequivoca da lesdo com o transito em julgado da
reclamacdo trabalhista: seus defensores argumentam que somente a partir desse momento sera
possivel aferir, com seguranga juridica, que as parcelas reconhecidas ou deferidas como salariais
implicardo em alteracdo no valor do beneficio de complementac¢do de aposentadoria. Acrescentam que
apenas neste momento tera o credor conhecimento inequivoco de todos os elementos essenciais a
composicao definitiva do seu crédito, evitando-se, dessa forma, uma liquidagao infrutifera na acgao
indenizatéria (a chamada “liquidagao igual a zero”);

(b) incorporacao do direito ao patriménio juridico da parte autora apenas com o
transito em julgado da reclamacdo trabalhista, ndo sendo possivel reconhecer o trabalhador como
titular de direito a reparacdo antes desse marco temporal, uma vez que, até entdo, inexistiria certeza
juridica acerca das parcelas cuja exclusdo teria ocasionado o dano patrimonial alegado;

(c) surgimento do interesse processual com a certificacdo definitiva do direito as
parcelas salariais até entdo controvertidas;

(d) necessidade de ajuizamento de reclamacao trabalhista perante a Justica do
Trabalho para, posteriormente, pleitear a revisao do beneficio de complementacdo de aposentadoria
perante a Justica Comum: historicamente, este era o procedimento a ser seguido. Todavia, esse
procedimento tornou-se inviavel enquanto ainda tramitavam muitas dessas demandas trabalhistas;

(e) raciocinio juridico que fundamenta a Orientacao Jurisprudencial n°® 401 da SDI-
1 do TST, a Simula n° 350 do TST, a Simula n°® 278 do STJ e o Enunciado n°® 579 do Conselho da Justica
Federal (CJF).

Vejamos.

Observa-se um aspecto comum as manifesta¢des colacionadas neste incidente no
que se refere a defesa da adog¢do do transito em julgado da reclamacdo trabalhista como termo inicial
do prazo de prescricdo: o apelo a perspectiva subjetiva da teoria da actio nata.

Em regra, a pretensdo nasce no instante em que ocorre aviolagdo do direito,
conforme se extrai do disposto no artigo 189 do Cdédigo Civil, ja anteriormente referido, sendo este o
marco inicial da contagem do prazo prescricional.

Nada obstante, essa regra geral ndo é absoluta, pois nem sempre o surgimento
da pretensdo coincide com o momento objetivo da lesdo do direito. Sob o prisma subjetivo da teoria da
actio nata, a pretensdo nasce com o conhecimento da violacdo ou lesdo ao direito subjetivo ou dos
prejuizos dai decorrentes.
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A adocdo do critério subjetivo - em contraste com o critério objetivo, que se
vincula a obriga¢des dotadas de termo certo para cumprimento - apenas justifica-se quando se constata
que a fixacdo do termo inicial da prescricdo no exato momento da ocorréncia da lesdo negligenciaria um
elemento essencial a prépria légica do instituto prescricional: a inércia imputavel ao credor.

Ou seja, nas hipdéteses em que a adocdo do critério objetivo ensejaria o risco
concreto de inviabilizar a prépria exigibilidade da reparacdo, frustrando a finalidade precipua do
instituto da prescricao, revela-se justificada a fixacdo do termo inicial da fluéncia prescricional a partir
do momento em que a vitima tem efetiva ciéncia do dano sofrido (dano-prejuizo), e ndo da mera
ocorréncia do fato lesivo (dano-evento).

Contudo, conforme anteriormente exposto, nos casos compreendidos neste
incidente trata-se especificamente de violagdo de dever contratualmente estipulado, motivo pelo qual
se presume que o empregado ou ex-empregado possua - ou devesse possuir - plena ciéncia do
surgimento da pretensao ja a partir do inadimplemento da obrigacgao.

A esse respeito, pertinente é a licdo oferecida por Rodolfo Pamplona Filho e
Leandro Fernandez:

Na seara trabalhista, as lesdes a direitos referem-se, em regra, a obrigacdes contratuais
cujo vencimento é previamente fixado, sendo normalmente o salario e outras parcelas
remuneratdrias pagas no mesmo momento que este. Nessa hipétese, o descumprimento do
dever contratual no termo indicado enseja o surgimento da pretensao, iniciando-se, desde
entdo, o prazo prescricional. Parte-se da razoavel premissa segundo a qual o credor deveria ter
conhecimento do inadimplemento, ja que estava ciente da data estabelecida para cumprimento
da obrigacdo. Ha, entretanto, hipéteses excepcionais nas quais o prazo de prescricdo ndo sera
iniciado no momento da violacdo do direito, mas no da ciéncia pela vitima (trabalhador ou
empregador) da ocorréncia do dano ou da sua consolida¢cdo. Os exemplos mais frequentes dizem
respeito a indenizacBes por danos morais (sofridos pelo obreiro ou pelo patrdo) e a pretensdes em
geral decorrentes de acidente de trabalho (lato sensu). (PAMPLONA FILHO, Rodolfo; FERNANDEZ,
Leandro. Tratado da prescri¢do trabalhista: aspectos tedricos e praticos. Sdo Paulo: LTr, 2017, fls
138-139) (grifou-se)

Tratando-se de violacdo de obrigacdo fundada no contrato de trabalho, surge
para o trabalhador, desde a lesao, o direito de exigir o cumprimento das obrigacdes laborais e de seus
consectarios, entre os quais se insere o dever de recolher e repassar contribuicdes a entidade de
previdéncia complementar.

Embora essa obrigacdo decorra do regulamento do plano de beneficios, é
examinada, no ambito da Justica do Trabalho, como acesséria da obrigacdo trabalhista, e ndo como
obrigacao autdbnoma, conforme jurisprudéncia consolidada desta Corte e a tese firmada no Tema n°
1.166 da Repercussao Geral.

O préprio ajuizamento, pelo empregado, de pedido de condenacdo da
empregadora ao recolhimento das contribuicdes previdencidrias, como consequéncia légica da
condena¢do ao pagamento de parcelas salariais, revela a plena ciéncia, desde a pratica do ilicito
trabalhista, dos efeitos do inadimplemento sobre a formacgao da reserva atuarial destinada ao custeio
de futuro beneficio de complementacao de aposentadoria.

Com a ulterior concessao do beneficio, o cumprimento da obriga¢do de recolher e
repassar contribuicdes a entidade fechada de previdéncia complementar torna-se impossivel, sob pena
de enriquecimento ilicito das entidades gestoras do plano de beneficios, porque a estas é vedada a
revisao do valor do beneficio de complementacdo de aposentadoria ja concedido com fundamento em
contribui¢cdes extemporaneas, a teor das teses fixadas nos Temas n° 955 e 1.021 do ST)J.

Resta caracterizado, entdo o inadimplemento absoluto da obrigagao e a resolugao
desta obriga¢do em perdas e danos.

Portanto, inexiste circunsténcia que justifique a incidéncia do viés subjetivo da
teoria daactio nata no presente contexto, mesmo porque o conhecimento da lesdo contratual é
concomitante a sua ocorréncia.

Nao é o transito em julgado da reclamacdo trabalhista que da ciéncia do ilicito
trabalhista ou dos prejuizos dele decorrentes. O prejuizo decorrente da auséncia de pagamento ou do
nao reconhecimento da natureza salarial das parcelas é fato que se imp8e desde o momento do
inadimplemento, sendo plenamente cognoscivel pelo titular do direito desde entdo.

A impossibilidade de se fixar odies a quo da prescricdo na data do transito em
julgado da reclamacdo trabalhista em que reconhecida determinada parcela salarial é bem ilustrada
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pelo argumento apresentado na manifestacdo apresentada pela Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP, na qualidade de amicus curiae.

A referida entidade demonstrou que, caso prevalecesse tal légica, o trabalhador
poderia, sucessivamente, reclamar em juizo as horas extras, depois os reflexos destas no décimo
terceiro salario, em seguida os reflexos do décimo terceiro no FGTS, e, posteriormente, as diferencas na
multa de 40%, reiniciando-se o prazo prescricional a cada nova condenacao.

A prevaléncia de tal raciocinio eternizaria os conflitos sociais, em confronto direto
com a razao de ser do instituto da prescricao.

Esclareco que antes do julgamento dos Temas Repetitivos n° 955 e 1.021 pelo
Superior Tribunal de Justica (STJ), a parte autora, de fato, necessitava ajuizar duas a¢des distintas, desde
que a reducao do valor do beneficio tivesse como causa um ilicito trabalhista.

A primeira, perante a Justica do Trabalho, tinha por objeto o pleito de diferencgas
salariais ou o reconhecimento da natureza salarial de determinada parcela.

Apo6s a obtencgao do respectivo titulo executivo judicial poderia recorrer a Justica
Comum para propor as demandas cabiveis, notadamente a agdo revisional do beneficio previdenciario.

Tal pratica era uma decorréncia da tese juridica vinculante fixada pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) no julgamento do Tema n° 190 da Repercussao Geral, segundo a qual “[cJompete a
Justica Comum o processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia com o
propésito de obter complementacéo de aposentadoria”.

Dado que a revisao do beneficio previdenciario estava condicionada a solugao de
matéria trabalhista, a cumulagdo de pedidos em uma Unica acdo se tornava inviavel.

Isso porque, conforme ja anteriormente mencionado, a competéncia material é
absoluta, impedindo a reunido de pretensdes submetidas a diferentes esferas jurisdicionais, conforme
dispde o artigo 327, 8 1°, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil de 2015.

Entretanto, uma vez concedido o beneficio, ndo mais se discute as diferencas de
complementacdo de aposentadoria, conforme fixado pelo Superior Tribunal de Justica nos Temas
Repetitivos n° 955 e 1.021. Sobeja, ao empregado lesado, a pretensao ao cumprimento da obrigagao
contratual ou, subsidiariamente, a pretensdo reparatéria.

E tanto a pretensdo ao cumprimento da obrigacdo trabalhista, relativa ao
reconhecimento ou pagamento de verbas salariais, quanto a pretensdo indenizatéria por perdas e
danos decorrentes de ato ilicito do empregador inserem-se na competéncia da Justica do Trabalho, nao
havendo qualquer impedimento a cumulacdo de pedidos em uma Unica demanda.

Mais do que isso.

O pedido de cumprimento da obrigacdao de recolher contribuicdes ou de
indenizacdo por danos materiais é adjuvado por causa de pedir consubstanciada na responsabilidade
civil contratual do empregador.

A esse respeito, Sergio Cavalieri Filho assinala que a responsabilidade contratual
se estrutura a partir dos seguintes elementos: (a) existéncia de contrato valido; (b) inexecucao
contratual; (c) dano; e (d) nexo de causalidade.

A verificacdo dos pressupostos da responsabilidade civil constitui o préprio
objeto da acdo indenizatéria.

O dever de reparacao pressupde, portanto, que, no ambito da acdo indenizatdria,
estejam presentes trés elementos essenciais: (i) a existéncia de uma obrigacao inadimplida (inexecucao
contratual); (i) o dano decorrente da violacdo dessa obrigacdo; e (iii) o nexo causal entre o
inadimplemento contratual e o prejuizo suportado pelo trabalhador.

Exemplo disso verifica-se na hipétese em que se sustenta que (i) o Complemento
Tempordrio Variavel de Ajuste de Mercado (CTVA) integrava a remuneracdo e, nos termos do
regulamento aplicavel, deveria ter sido objeto de contribui¢des destinadas a entidade fechada de
previdéncia complementar e que (ii e iii) a ndo observancia desse dever resultou na formacao de reserva
garantidora em valor inferior ao devido.

O dever de indenizar somente restara caracterizado caso se verifique a presenca
dos pressupostos mencionados.

O mesmo raciocinio se aplica ao caso em que a parte alega que (i) fazia jus ao
pagamento de horas extras, que, (ii e iii) ao serem suprimidas, deixaram igualmente de compor a base
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de cdlculo do salario de contribuicdo nos termos do regulamento aplicavel, o que importou a reducao do
valor da reserva garantidora.

Repisa-se, portanto, que é a violacdo da obrigacdo contratual que faz nascer a
pretensdo, e ndo o transito em julgado da decisdo que certifica o direito as parcelas salariais até entado
controvertidas. A afericdo sobre eventual supressao de parcela salarial, a atribuicdo indevida de
natureza indenizatéria a verba de natureza remuneratéria ou, ainda, a inclusdo ou ndo da parcela na
base de calculo das contribui¢des devidas a entidade fechada de previdéncia complementar sao
questdes que devem ser examinadas no bojo da propria acdo ajuizada pelo empregado, porque dizem
respeito a existéncia ou ndo de inexecugao contratual, ocorréncia de dano e existéncia de nexo causal.

Assim, inexiste fundamento legal para condicionar o ajuizamento da agao
indenizatéria a propositura prévia de reclamacgdo trabalhista destinada a comprovacao da existéncia da
obrigacdo violada, porque esta, repiso, podera ser objeto da prépria agdo indenizatoéria.

Lado outro, revela-se insustentavel a tese segundo a qual, a luz do enunciado da
Orientacdo Jurisprudencial n° 401 da SDI-1 do TST, a imprescritibilidade das pretensdes declaratérias
autorizaria o empregado ou ex-empregado a ajuizar, a qualquer tempo, reclamacdo trabalhista com o
exclusivo fim de obter o reconhecimento da natureza salarial de determinada parcela e, a partir desse
pronunciamento, deduzir acdo indenizatéria contra o empregador, que, consequentemente, estaria
submetida a prazo prescricional indefinido.

O enunciado correspondente a Orientacdo Jurisprudencial n° 401 da SDI-1 do TST
esta assim redigido:

O marco inicial da contagem do prazo prescricional para o ajuizamento de a¢do condenatéria,
quando advém a dispensa do empregado no curso de acdo declaratéria que possua a mesma causa
de pedir remota, é o transito em julgado da decisdo proferida na acdo declaratéria e ndo a data da
extin¢do do contrato de trabalho.

Em primeiro lugar, ja se demonstrou que ndo é condi¢do de procedibilidade da
acdo reparatéria o prévio ajuizamento de demanda trabalhista, na medida em que (i) a pretensdo a
perdas e danos nada mais é que a conversdo da pretensdo ao cumprimento de obrigacdo acesséria a
obrigacdo trabalhista e (ii) a controvérsia examinada neste incidente ndo se insere na légica da
competéncia bifasica tradicionalmente aplicada as causas envolvendo o préprio beneficio de
complementacdo de aposentadoria.

Em segundo lugar, ainda que a declaragdo do ilicito trabalhista - como a incorreta
atribuicdo de sua natureza juridica - ndo se sujeite a prescri¢ao, os efeitos condenatérios com conteudo
financeiro decorrentes de tal reconhecimento submetem-se, necessariamente, a disciplina prescricional.

Conforme asseverado anteriormente, admitir o contrario importaria autorizar,
por via transversa, a exigéncia intempestiva de pretensdes ja fulminadas pela prescricao - bastando,
para tanto, a alegacdo de que ndo se pretende o pagamento da verba em si, mas apenas o
reconhecimento de sua natureza ou a declaracdo de que ela deveria ter sido adimplida, cumulada com
o pedido de indenizacdo pelos reflexos omitidos.

Tal raciocinio, contudo, colide frontalmente com a légica que informa o instituto
da prescrigao.

Enquanto vigente o contrato de trabalho, assiste ao empregado o direito de
postular tanto o pagamento das parcelas salariais quanto o recolhimento das contribui¢des respectivas
e da recomposicdo da reserva matematica, inclusive no tocante as parcelas cuja natureza juridica seja
controvertida. Extinto, porém, o vinculo empregaticio, inicia-se o prazo bienal para o exercicio de tais
pretensdes, inclusive aquelas voltadas ao reconhecimento dos reflexos das parcelas sonegadas.

Se, decorrido esse prazo, nao houver ajuizamento de acdo destinada ao
recebimento das parcelas salariais devidas ou do reconhecimento da sua natureza juridica salarial,
opera-se a prescricdo da pretensdo principal e, por consectario, das pretensdes reflexas, como o
recolhimento das contribui¢des incidentes sobre tais parcelas, na medida em que o acessério segue a
sorte do principal.

Ainda que a pretensdo meramente declaratéria ndo se sujeite a prescricdo, os
efeitos patrimoniais dela decorrentes submetem-se aos prazos prescricionais previstos em lei.

E, uma vez fulminada a pretensdo ao recolhimento tempestivo das contribuicdes,
igualmente se extingue a possibilidade de exigir do ex-empregador reparacgao pelas perdas e danos que
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esse inadimplemento acarretou ao valor da reserva financeira.

Admitir que a indenizacdo possa abranger os danos decorrentes do nao
recolhimento de contribui¢bes cuja exigibilidade ja se encontra fulminada pela prescricdo equivaleria a
imputar ao empregador o dever de indenizar prejuizos cuja origem estd na inércia do préprio
trabalhador, responsavel pela perda do direito a pretensdo de cumprimento da obrigacao pactuada.

Quanto a situacdo daqueles que, ao tempo do julgamento do Tema n° 955 pelo
Superior Tribunal de Justica (STJ), possuiam reclamagdes trabalhistas em curso, encontrando-se em
estagios processuais diversos, reitero que a tutela da seguranca juridica é matéria reservada a
modulac¢do dos efeitos da tese a ser firmada neste incidente, nos termos do artigo 927, 8 3°, do Cédigo
de Processo Civil de 2015, e do artigo 280 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho
(RITST), que é objeto de capitulo especifico.

4.PRETENSAO INDENIZATORIA. AUSENCIA DE INCLUSAO DE COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL
DE AJUSTE DE MERCADO (CTVA) OU DE OUTRAS PARCELAS NA BASE DE CALCULO DO BENEFiCIO
SALDADO. PLANO DE BENEFICIOS REG/REPLAN-FUNCEF. DISTINCOES QUE NAO CONDUZIRIAM A
CONCLUSAO JURIDICA DIVERSA. NECESSIDADE DE MODULAGCAO DE EFEITOS

Em se tratando de demandas propostas contra a Caixa Econémica Federal, em
que se discute a pretensao indenizatéria em decorréncia da auséncia de inclusdo do Complemento
Temporario Variavel de Ajuste de Mercado (CTVA) na operacdo de saldamento do plano REG/REPLAN-
FUNCEF, prevalece nesta Corte Superior o entendimento de que incide a prescricdo quinquenal total,
com termo inicial fixado na data da referida operacao (Ag-AIRR-732-06.2020.5.19.0008, 12 Turma, Relator
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 23/08/2024; AIRR-401-25.2019.5.21.0001, 3% Turma, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 08/10/2021; Ag-RRAg-847-21.2020.5.19.0010, 52
Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 09/12/2022; Ag-RR-1080-77.2019.5.10.0018, 5% Turma,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 02/12/2022; Ag-RRAg-80-75.2019.5.10.0007, 5% Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 28/10/2022; Ag-RR-272-75.2019.5.10.0017, 5% Turma, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 28/10/2022; Ag-RRAg-10771-08.2020.5.03.0073, 5° Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 21/10/2022; Ag-RR-553-22.2019.5.17.0151, 5% Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 29/04/2022).

Nada obstante, verificam-se acérddos em que determinada a incidéncia da
prescricao bienal a contar da extincdo do contrato de trabalho (RR-976-29.2019.5.17.0006, 3* Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 20/08/2021; AIRR-150-45.2020.5.06.0015, 5% Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 14/10/2022; Ag-AIRR-366-08.2021.5.06.0003, 8% Turma, Relatora
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 16/09/2024) ou mesmo a prescri¢cdao quinquenal parcial,
consoante ilustrado pelo julgado Ag-AIRR-20813-28.2021.5.04.0664, 2% Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 04/10/2024.

Na proposta de instauracdo deste incidente de recurso repetitivo demonstrou-se
a repetitividade da questao relativa ao recalculo do saldamento do plano REG/REPLAN da FUNCEF, que
tem a Caixa Econ6mica Federal como patrocinadora:

Com efeito, trata-se de controvérsia comumente estabelecida entre a Caixa Econdmica
Federal, além de tantas outras empresas que atuam como patrocinadoras de fundos fechados de
previdéncia complementar, e seus empregados. Apenas para ilustrar, segundo informag¢des obtidas
junto a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, em junho de 2021 havia 14.386 demandas
sobre o tema “diferencas de complementacdo de aposentadoria” em andamento na Justica do
Trabalho - 8.009, s6 nesta Corte. E, mais, até o primeiro semestre de 2021, a Caixa Econdmica Federal
estimava ja existirem cerca de 1.200 a¢Ges sobre o tema em curso na Justica do Trabalho, das quais,
145 em tramite no TST (informacgdes prestadas pela Assessoria Juridica do proprio Banco).

A matéria “recalculo do saldamento do plano REG/REPLAN-FUNCEF" &, de fato,
conhecida desta Corte Superior.

A operacdo de saldamento total consiste no encerramento do plano de beneficios
a novas adesdes, mediante a suspensado do aporte de contribui¢des normais e a apuracao do valor dos
beneficios de forma proporcional ao montante efetivamente acumulado em favor dos participantes até
a data do saldamento.

O saldamento consiste, entdo, em uma das formas de equacionamento do
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resultado negativo de um plano de beneficios admitida no artigo 21, § 1°, da Lei Complementar n°
109/2001, conforme leciona abalizada doutrina:

Dentre essas outras formas de equacionamento de déficit admitidas pela Lei Complementar
109/2001 esta, por exemplo, o saldamento de plano de beneficios, medida que tem sito utilizada nos
ultimos anos pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Saldamento é uma forma de “congelar” a situagdo juridica do plano de beneficios, evitando o
desenvolvimento de novos direitos. Trata-se de algo parecido com um beneficio proporcional
diferido de uma coletividade. [...]

Podemos definir juridicamente o saldamento como a cessagdo da aquisi¢do de novos direitos e
obrigacdes frente ao plano previdenciario.

Assim, respeita-se o ja conquistado, razdo por que, via de regra, o saldamento ndo alcanga os
assistidos ou os elegiveis, mas interrompe-se a conquista de novos direitos para os participantes
ativos, evitando o surgimento de novas obriga¢des para o plano previdencidrio. Trata-se, pois, de um
direito proporcionalmente adquirido. (REIS, Adacir; BRESCIANI, Lara Corréa Sabino; MENDES, Ana
Carolina Ribeiro de Oliveira. Previdéncia complementar. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2019, fl. 51. (Colecdo pratica e estratégia). ISBN 978-85-5321-990-2.)

Com a operagao de saldamento, fixam-se o valor da reserva garantidora do
pagamento do beneficio e o montante do beneficio a ser pago ao participante quando atendidas as
condicdes de elegibilidade para a concessdo da complementac¢do da aposentadoria. Ao ingressar na fase
de percepcdo de beneficios, o participante passard a receber o valor definido por ocasido do
saldamento.

Consoante se depreende da cartilha explicativa do saldamento do plano
REG/REPLAN-FUNCEF, divulgada no sitio eletrénico da Fundagao dos Economiarios Federais (FUNCEF) -
entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela gestdao do plano -, o beneficio saldado
resulta da aplicagdo de féormula matematica que tem como base de cdlculo o chamado “salario de
participagao”:

BASE DE CALCULO PARA O SALDAMENTO DO PESSOAL DA ATIVA

No caso do participante (ativo ou autopatrocinado), o Saldamento terd por base o salario de
participacdo - valor usado no célculo da contribuicdo para a FUNCEF. O valor do saldrio de
participacdo serd corrigido pelo INPC do periodo que vai de setembro de 2005 (quando houve o
ultimo reajuste da Caixa) até a data final do processo de Saldamento; e terd acréscimo de 1,5% para
cada ano entre a idade atual e aquela prevista para aposentadoria. Por fim, o valor calculado do
beneficio saldado ainda serd aumentado em 10,79%.

Assim, o beneficio saldado serd obtido pela seguinte férmula:

(SP x 1,015i - BINSS) x (IDC-18)/TS

SP: Saldrio de Participacdo;

i: Diferenca entre 48, se mulher, ou 53, se homem, e a idade do participante na data do célculo;

BINSS: Valor projetado de beneficio de aposentadoria, conforme regras do INSS; pode ser
obtido por meio de férmula disponivel no site da Previdéncia (www.mps.gov.br);

IDC: Idade do participante na data do calculo, limitada a 48 anos, se mulher, e 53, se homem;

TS: Tempo de servico, igual a 30 anos, se mulher, e 35, se homem.

Este capitulo decisdrio tem por objetivo examinar se as hipdteses de saldamento
de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar
submetem-se as conclusdes firmadas pelo Superior Tribunal de Justica nos Temas Repetitivos n° 955 e n°
1.021 e, por consequéncia, ao entendimento que se pretende consolidar no julgamento do presente
incidente.

Nos processos n° RRAg-0100630-13.2020.5.01.0066 e RRAg-10905-
34.2019.5.15.0106, as partes postulam indenizagao por perdas e danos decorrentes da exclusdo, no
calculo do saldamento do plano REG/REPLAN-FUNCEF, realizado em agosto de 2008, da parcela
denominada Complemento Tempordario Varidvel de Ajuste (CTVA), paga pelo empregador no
contracheque de agosto de 2006 - més tomado como referéncia para a apuracdo da reserva matematica
individual dos participantes.

No processo n° 10233-57.2020.5.03.0160, a parte autora alega ndo apenas a
exclusdao do CTVA da base de calculo do saldamento do plano REG/REPLAN-FUNCEF, mas também a
supressao das diferencas relativas ao Adicional por Tempo de Servico e as Vantagens Pessoais. Essas
diferencas, segundo sustenta, decorrem de decisbes proferidas em ac¢des trabalhistas que
reconheceram a natureza salarial das parcelas “Porte de Unidade” e “CTVA”, determinando sua
integracdo as respectivas bases de calculo.

Como em todos esses casos a operacdo de saldamento foi realizada com base no
salario de contribuicdo do empregado - isto é, sobre a base de calculo utilizada para incidéncia das
contribui¢cdes previdenciarias destinadas ao plano de beneficios -, cada inadimplemento contratual
trabalhista supostamente ocorrido, como a atribuicdo supostamente indevida de natureza indenizatéria

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100665EFCOACSF2CAE.



a parcela CTVA ou o equivoco na forma de cdlculo das parcelas relativas ao Tempo de Servico e as
Vantagens Pessoais, faria nascer para o empregado o direito de exigir o cumprimento da obrigacao
principal trabalhista e, por consequéncia, os respectivos reflexos, entre os quais se inclui o dever de
recolhimento e repasse das contribuicdes devidas a FUNCEF.

O saldamento do plano de beneficios traduz opcdo aprovada pelo Conselho
Deliberativo da FUNCEF e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar do Ministério
da Previdéncia Social, conforme se observa do artigo 129 do Regulamento do Plano de Beneficios
REG/REPLAN-FUNCEF de 2006, que passou a prever a modalidade saldada do plano e a possibilidade de
adesdo ao saldamento. Ndo &, portanto, um ato juridico imputavel ao empregador.

Isto é, a conduta omissiva imputada ao empregador e tida como geradora dos
prejuizos alegados ndo se consuma no ato de saldamento do plano de beneficios, operacionalizado pela
FUNCEF. Ao contrario, tal conduta remonta a fase contratual laboral, quando, por acdo ou omissdo do
empregador, parcelas de natureza salarial deixaram de integrar o salario de contribuicdo, repercutindo
negativamente na base de calculo utilizada para o saldamento.

Outra seria a solucdo se a pretensdo deduzida pelas partes se referisse aos
critérios adotados pela férmula matematica da operacao de saldamento, por exemplo. No entanto, o
que se questiona é a exclusdo de parcelas trabalhistas da base de calculo sobre a qual incidiam as
contribuic¢des, ou seja, a utilizacdo do salario de contribuicdo desprovido de verbas que, segundo alegam
os demandantes, deveriam integra-lo. A pretensdo nasce da utilizacdo de saldrio de contribuicdo ja
adotado pelo empregador no curso do vinculo.

Logo, entendo que as hipdteses de saldamento de planos de beneficios
administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar submetem-se as conclusdes
firmadas pelo Superior Tribunal de Justica nos Temas Repetitivos n°® 955 e n° 1.021 e, por consequéncia,
ao entendimento que se pretende consolidar no julgamento do presente incidente.

O fato de o plano de beneficios ter sido objeto de saldamento antes da concessdo
do beneficio de complemento de aposentadoria ndo afasta a compreensédo, firmada pelo STJ ao
julgamento dos Temas Repetitivos n°® 955 e 1.021, acerca da impossibilidade de revisar o valor do
beneficio mediante aporte extemporaneo de contribui¢des previdenciarias.

A Unica peculiaridade estaria em que, por implicar o encerramento do plano ao
aporte de novas contribuicdes, é a operagcao de saldamento que caracterizaria a impossibilidade
superveniente de cumprimento da obrigacao de recolher e repassar contribui¢des, e ndo a concessao do
beneficio previdenciario. Assim, a pretensdo indenizatéria por perdas e danos poderia ser deduzida
como tal desde a peticao incial a partir da data do saldamento.

A hipétese estaria, em principio, sujeita a mesma fundamentacao juridica
longamente desenvolvida no Capitulo 3 deste voto, ndo fosse o fato de que as controvérsias relativas ao
saldamento do plano REG/REPLAN da FUNCEF receberam, até o presente momento, tratamento
jurisprudencial distinto (conforme se demonstrara em capitulo préprio, destinado a modulacdo de
efeitos), bem como porque as posic¢des juridicas das partes envolvidas (trabalhadores, Caixa Econdmica
Federal e FUNCEF) foram integralmente consolidadas em periodo anterior a fixacdo das teses nos Temas
n°® 955 e n° 1.021 do ST) e ao julgamento do presente incidente, considerando que os saldamentos do
referido plano ocorreram, predominantemente, nos anos de 2006, 2008 e 2010.

Conclui-se, assim, que as particularidades observadas nos casos em que a
pretensao indenizatéria decorre da auséncia de inclusdo de complemento temporario variavel de ajuste
de mercado (CTVA) ou de outras parcelas na base de calculo do beneficio saldado ndo conduziriam a
adocgao de raciocinio juridico diverso.

Contudo, as regras a respeito do regime prescricional incidente sobre as
pretensdes indenizatérias decorrente dos casos de recalculo do saldamento do plano REG/REPLAN da
FUNCEF submetem-se integralmente a modulacao de efeitos, pois os marcos juridicos relevantes para
definicdo da prescricdo sao todos pretéritos aos julgamentos dos Temas n° 955 e n° 1.021 do ST) e a
fixacdo da presente tese.

5.TESE JURIDICA FIXADA

Ante todo o exposto, reputo adequada ao deslinde da controvérsia a seguinte
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formulagao de tese:

| - A pretensdo de indenizacdo por perdas e danos decorrentes da impossibilidade de se
incluirem, no beneficio de complementacdo de aposentadoria, parcelas de natureza salarial ndo
reconhecidas pelo empregador ou ndo quitadas oportunamente (Temas 955 e 1.021 do STJ), segue o
mesmo prazo prescricional das verbas trabalhistas, sendo de cinco anos durante o contrato de
trabalho, limitada a dois anos apds a sua exting¢do (art. 7°, XXIX, da CF).

Il - A pretensdo indenizatéria, a que se refere o item |, s6 podera ser deduzida a partir da
concessao do beneficio de complementacdo de proventos de aposentadoria ou do saldamento do
plano de beneficios, momento a partir do qual se torna impossivel o cumprimento da obrigacdo de
verter contribui¢des a entidade fechada de previdéncia complementar originalmente pactuada.

6.MODULAGAO DE EFEITOS

Os artigos 896-C, 8 17, da CLT e 927, § 3°, do CPC autorizam a modulacdo de
efeitos das decisdes em recursos repetitivos em atencdo ao interesse social e a seguranca juridica,
quando sobrevier alteragao no contexto econdmico, social ou juridico:

Art. 896-C. Quando houver multiplicidade de recursos de revista fundados em idéntica questdo
de direito, a questdo podera ser afetada a Secao Especializada em Dissidios Individuais ou ao
Tribunal Pleno, por decisdo da maioria simples de seus membros, mediante requerimento de um dos
Ministros que compdem a Secdo Especializada, considerando a relevancia da matéria ou a existéncia
de entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Secdo ou das Turmas do Tribunal. (Incluido
pela Lei n°® 13.015, de 2014)

[...]

§ 17. Cabera revisdo da decisdo firmada em julgamento de recursos repetitivos quando se
alterar a situacdo econdmica, social ou juridica, caso em que sera respeitada a seguranca juridica das
relagGes firmadas sob a égide da decisdo anterior, podendo o Tribunal Superior do Trabalho modular
os efeitos da decisdo que a tenha alterado. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

Art. 927. Os juizes e os tribunais observarao:

§ 3° Na hipoétese de alteragao de jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal e dos
tribunais superiores ou daquela oriunda de julgamento de casos repetitivos, pode haver modulacdo
dos efeitos da altera¢do no interesse social e no da seguranca juridica.

Reconheco presentes, no caso, os pressupostos legais que autorizam esta Corte
Superior a proceder a modulacdo dos efeitos da tese juridica ora firmada.

Com efeito, o presente incidente de recurso repetitivo versa sobre controvérsia
juridica de elevada complexidade e de notavel repercussao sistémica, por incidir diretamente sobre a
compreensao e a estabilidade da estruturacdo normativa e atuarial do regime de previdéncia
complementar privada.

E fato notério que, ao longo dos Ultimos anos, decisdes judiciais de distintas
esferas de jurisdicdo provocaram significativas inflexdes na forma de exercicio, por parte de
empregados e ex-empregados, do direito a percepcao integral dos beneficios assegurados pelos planos
de previdéncia complementar, comprometendo, em alguma medida, a previsibilidade e a seguranca
juridica nesse dominio.

Com o advento das teses firmadas pelo STJ nos Temas Repetitivos n°® 955 e 1.021,
inaugurou-se um novo paradigma interpretativo quanto a impossibilidade de revisdo do valor do
beneficio de complementacdo de aposentadoria pago por entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Segundo a novel orientagdo, mostra-se incabivel a a¢do revisional fundada em
reflexos de parcelas remuneratérias reconhecidas apenas posteriormente pela Justica do Trabalho,
quando ja concedido o beneficio e ausente a prévia constitui¢do da correspondente reserva financeira.

E imperioso reconhecer que tais teses romperam com a légica da competéncia
bipartida até entao prevalente e, por conseguinte, alteraram de modo substancial o contexto juridico
sobre o qual se estruturavam as legitimas expectativas dos participantes e assistidos dos planos de
previdéncia complementar.

Diante do impacto sistémico da tese ora firmada e em deferéncia aos postulados
da segurancga juridica, da confianca legitima e da previsibilidade na atuacdo jurisdicional, imp&e-se a
modula¢do de seus efeitos, de modo a resguardar os jurisdicionados que, a luz da jurisprudéncia
anteriormente consolidada, planejavam suas condutas e modulavam suas expectativas legitimas quanto
a reparagao de danos decorrentes de omissdes contributivas.

A modulacdo dos efeitos da presente decisdo far-se-4 em quatro frentes distintas.

A primeira destina-se a reger as situa¢des em que a concessdo do beneficio de
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complementacdo de aposentadoria ocorreu antes da fixacdo das teses nos Temas n°® 955 e n° 1.021 do
Superior Tribunal de Justica.

A segunda alcanca os casos em que a concessdo do beneficio se deu entre a data
de publicagcdo das certiddes de julgamento dos Temas n° 955 e n° 1.021 e a data de publicacdo da
certiddo de julgamento do Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do Tribunal Superior do
Trabalho, em razdo do carater inovatério da tese ora firmada.

A terceira volta-se a afastar os efeitos da prescricdo dos reflexos das parcelas
salariais sobre as contribuicdes devidas a entidade fechada de previdéncia complementar, de modo a
ndo comprometer a propria pretensao indenizatdria.

Por fim, estabelece-se que a tese ora fixada sera aplicavel apenas aos casos em
que a extincdo do contrato de trabalho tenha ocorrido apds a data de publicacdo da certiddo de
julgamento do Tema n° 20.

Justifico a mengdo a data de concessao do beneficio previdenciario nas duas
primeiras hipéteses acima.

Embora o Superior Tribunal de Justica adote o entendimento de que o prazo
prescricional da acdo revisional de beneficio complementar de aposentadoria se inicia com o transito
em julgado da decisdo proferida em acdo trabalhista, a propositura da acdo revisional depende
logicamente da prévia concessdo do beneficio. Ocorre, contudo, que, na pratica, a acdo trabalhista
costuma ser ajuizada apenas nos ultimos anos da relagdo de emprego ou mesmo apés a sua extingao.

Ou seja, apesar de o ST) fazer alusdo apenas a data do transito em julgado da
decisdo proferida em acgdo trabalhista, outro pressuposto para o exercicio da pretensdo revisional ja
estava atendido nos casos examinados pelo STJ: a concessdo do beneficio previdenciario.

Por essa razdo, a modulacdo dos efeitos deve ser estabelecida para grupos
distintos, definidos segundo a data de concessdo do beneficio previdenciario.

Passo a explicacdo das hip6teses de modulagao de efeitos.

6.1.Casos em que a concessao do beneficio de complementacao de aposentadoria ocorreu antes da
fixacdo das teses nos Temas n° 955 e n° 1.021 do Superior Tribunal de Justica

O ST) perfilha o entendimento segundo o qual o pedido de revisdo da renda
mensal inicial do beneficio de complementacdo de aposentadoria, ajuizado perante a Justica Comum, se
sujeita a prescri¢do quinquenal das parcelas vencidas, preservando-se o direito a revisdo em si.

A pretensao revisional se sujeita, portanto, a prescricdo quinquenal parcial:

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA PRIVADA. ACAO REVISIONAL DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. VERBAS REMUNERATORIAS
RECONHECIDAS PELA JUSTICA DO TRABALHO. PRESCRICAO QUINQUENAL DE TRATO SUCESSIVO.
JURISPRUDENCIA DA SEGUNDA SECAO DESTA CORTE SUPERIOR. A Segunda Secdo do ST) afastou a
prescricdio do fundo de direito nas hipéteses de revisdo do beneficio de complementagdo de
aposentadoria, assentando que a obrigacdo é de trato sucessivo, e a prescricdo é quinquenal,
alcancando apenas as parcelas vencidas anteriormente aos 5 (cinco) anos que precederam o
ajuizamento da acdo, ndo atingindo, portanto, o fundo do direito. Agravo interno improvido. (Agint
no AREsp n. 1.985.606/DF, relator Ministro Humberto Martins, Terceira Turma, julgado em 13/5/2024,
DJe de 15/5/2024.)

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. A(;AO DE
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E ACAO PARA RESTABELECIMENTO DE BENEFICIO
COMPLEMENTAR DE APOSENTADORIA C/C PAGAMENTO DOS ATRASADOS. PREQUESTIONAMENTO.
AUSENCIA. SUMULA 211/ST). REEXAME DE FATOS E PROVAS. INADMISSIBILIDADE. SUMULA 7/STJ.
PRESCRICAO. PRAZO QUINQUENAL. SUMULA 568/ST). 1. Acdo para restabelecimento de beneficio
complementar de aposentadoria c/c pagamento dos atrasados. 2. A auséncia de decisdo acerca dos
dispositivos legais indicados como violados, ndo obstante a interposicdao de embargos de declaragao,
impede o conhecimento do recurso especial. 3. O reexame de fatos em recurso especial é
inadmissivel. 4. Nas acdes em que se postula a complementacdo da aposentadoria ou a revisao
desse beneficio, o prazo prescricional quinquenal ndo incide sobre o fundo de direito, mas atinge tao
somente as parcelas anteriores aos 5 anos de propositura da acdo. Precedentes. 5. Agravo interno
ndo provido. (Agint no AREsp n. 2.231.255/R), relatora Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma,
julgado em 24/4/2023, D)e de 26/4/2023.)

“RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA PRIVADA. RENDA MENSAL INICIAL. REVISAO DO CALCULO.
IRSM. FEVEREIRO DE 1994 (39,67%). APLICACAO. FONTE DE CUSTEIO FORMAGAO. PLANO DE CUSTEIO.
DISTINCAO. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. PRESCRICAO DO FUNDO DE DIREITO. NAO
OCORRENCIA. 1. Nao se admite o recurso especial quando a questao federal nele suscitada ndo foi
enfrentada no acérdao recorrido. Incidem as Sumulas 282 e 356 do Supremo Tribunal Federal (STF).
2. Tratando-se de pedido de revisdo do beneficio inicial de complementacdo de aposentadoria,
mediante a correcao dos salarios de contribuicdo utilizados para o calculo do saldrio real de
beneficio, a prescricdo ndo atinge o fundo de direito, mas apenas as presta¢des vencidas ha mais de
cinco anos do ajuizamento da agdo. 3. Embargos de declaracdo acolhidos com efeitos modificativos.
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Recurso especial ao qual se nega provimento.” (EDcl no Agint nos EDcl no REsp 1365633/RS, Rel.
Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, Rel. p/ Acérdao Ministra Maria Isabel Gallotti, Quarta Turma, julgado
em 19/06/2018, DJe 10/08/2018)

Este prazo prescricional, segundo o STJ, tem inicio com o transito em julgado da
decisao proferida em acdo trabalhista:

CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO
ESPECIAL E AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
PREVIDENCIA PRIVADA. REVISAO DE BENEFICIO VERBAS RECONHECIDAS NA JUSTICA TRABALHISTA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. PRESCRICAO TERMO INICIAL. RECURSO
PARCIALMENTE PROVIDO. I. Caso em exame 1. Agravo interno interposto contra duas decisdes, das
quais: uma (a) conheceu e deu parcial provimento ao recurso especial interposto por BANCO DO
BRASIL S.A; e a outra (b) negou provimento ao agravo do recorrente. 2. A primeira decisdo
impugnada fixou honorarios advocaticios sobre o proveito econdmico obtido e a segunda decisdo
manteve, por seus préprios fundamentos, o acérddo que "reconheceu a prescricdo das diferencas
apuradas nos beneficios pagos ao autor, devidas ha mais de cinco anos do ajuizamento da agdo". Il.
Questdes em discussao 3. Definir se os honorarios advocaticios devem ser fixados sobre o valor do
proveito econdmico obtido ou sobre do valor da causa. 4. Saber se o transito em julgado da
reclamacdo trabalhista é o termo inicial para a contagem do prazo prescricional. lll. Razes de decidir
5. Para fixagdo dos honorarios sucumbenciais, deve-se observar "a seguinte ordem de preferéncia: (l)
primeiro, quando houver condenacdo, devem ser fixados entre 10% e 20% sobre o montante desta
(art. 85, § 2°); (Il) segundo, ndo havendo condenagdo, serdo também fixados entre 10% e 20%, das
seguintes bases de calculo: (Il. a) sobre o proveito econdmico obtido pelo vencedor (art. 85, § 2°); ou
(1. b) ndo sendo possivel mensurar o proveito econdmico obtido, sobre o valor atualizado da causa
(art. 85, § 2°); por fim, (lll) havendo ou ndo condenacgdo, nas causas em que for inestimavel ou
irrisorio o proveito econémico ou em que o valor da causa for muito baixo, deverdo, s6 entdo, ser
fixados por apreciacdo equitativa (art. 85, 8 8°)" (REsp 1746072/PR, Rel. p/ Acérddo Ministro RAUL
ARAUJO, SEGUNDA SECAO, julgado em 13/02/2019, DJe 29/03/2019). 5.1. No caso concreto, ndo
havendo condenacdo da parte excluida da lide e sendo possivel apurar, em liquidacdo, aquilo que ela
deixou de perder, correta a fixacdo da verba sobre o proveito econémico obtido. 6. O trénsito em
julgado da reclamacédo trabalhista é o termo inicial para a contagem do prazo prescricional,
conforme precedentes do STJ. IV. Dispositivo e tese 7. Agravo interno parcialmente provido. Tese de
julgamento: "1. Os honorarios advocaticios devem ser fixados sobre o proveito econémico obtido
quando ndo ha condenagdo. 2. O transito em julgado da reclamacdo trabalhista é o termo inicial
para a contagem do prazo prescricional." (Agint nos EDcl no REsp n. 1.893.583/DF, relator Ministro
Antonio Carlos Ferreira, Quarta Turma, julgado em 16/6/2025, DJEN de 24/6/2025.) (grifamos)

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA PRIVADA. RECALCULO DO
SALARIO DE PARTICIPA(;AO PRESCRICAO NAO OCORRENCIA PRETENSAO REALIZADA NO CURSO DO
CONTRATO E ANTES DA APOSENTADORIA. OBRIGACAO DE FAZER. DECISAO REFORMADA. AGRAVO
INTERNO PROVIDO. 1. Somente na hipétese de parcelas ndo pagas e nem reclamadas na época
prépria, ocorre a prescricdo quinquenal prevista pela Lei Complementar n. 109/2001, que dispde
sobre o regime de previdéncia complementar. 2. Se a pretensdo deduzida ndo é relativa a beneficio,
mas sim a cdlculo de saldrio de participacdo de participante/assistido que, ainda na ativa, consegue o
reconhecimento de verbas trabalhistas pela Justica do Trabalho, o prazo prescricional é de 10 anos. 3.
O termo inicial do prazo de prescri¢do da pretensdo de recalculo de salario de participacao € a data
em que deveria ter sido realizado o recolhimento das parcelas patronal e empregaticia. Havendo o
reconhecimento de direitos na Justica laboral e que impliquem a alteracéo do calculo do salario
de participa¢do, conta-se o prazo prescricional da data do transito em julgado da acdo de
conhecimento. Incidéncia do principio da actio nata. 4. A acdo de recolhimento de reflexos de
verbas trabalhistas que implique a recomposicdo da reserva matematica ou de indeniza¢do proposta
contra o patrocinador é da competéncia da Justica trabalhista por deriva¢do da Constituicdo Federal.
5. Agravo interno provido. (Agint no AREsp n. 2.099.043/DF, relator Ministro Jodo Otavio de Noronha,
Quarta Turma, julgado em 23/9/2024, DJe de 25/9/2024.) (grifamos)

Ou seja, o empregado ou ex-empregado em gozo de beneficio no d&mbito da
previdéncia complementar poderia, a qualquer tempo, deduzir pedido de revisao do valor da
complementacdo da aposentadoria, restando prescritas apenas as parcelas vencidas ha mais de cinco
anos do ajuizamento da acdo, desde que resolvida a matéria trabalhista dentro do prazo prescricional,
isto é, desde que o autor da acdo revisional ja estivesse em posse do titulo executivo trabalhista.

Nos casos em que a concessao do beneficio previdenciario ocorreu em momento
anterior ao julgamento dos Temas n° 955 e n° 1.021 do STJ, incluidos os casos referentes ao saldamento
do plano REG/REPLAN-FUNCEF, os empregados/participantes tinham a legitima expectativa de que Ihes
seria facultado ajuizar ac¢des voltadas a revisdo do valor da complementacdo de aposentadoria a
qualquer momento, observada a prescricdo quinquenal parcial.

Portanto, impde-se resguardar o direito a indenizacdo aos trabalhadores que,
embora ja houvessem ajuizado acao trabalhista visando ao reconhecimento de parcelas salariais
inadimplidas ou indevidamente descaracterizadas quanto a sua natureza salarial, ainda nao haviam
promovido a revisdo do valor da renda mensal inicial do beneficio de complementacdo de
aposentadoria - providéncia que, até entdo, podia ser requerida em qualquer tempo.

Nas hipéteses em que o empregado tenha ajuizado acdo trabalhista para o
reconhecimento de parcelas salariais inadimplidas ou da correta natureza juridica de determinada
verba, e esta tenha transitado em julgado antes do julgamento dos Temas n° 955 e n° 1.021, o termo
inicial se fixa na data da publicacdo da respectiva certiddo de julgamento, pois a partir de entdo se
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consolidou a ciéncia de que ndo mais seria possivel ajuizar acdo revisional do beneficio de
complementacdo de aposentadoria.

Esse marco inicial deve ser igualmente adotado nas situacdes em que, embora o
empregado ndo tenha ajuizado acdo trabalhista, ainda poderia fazé-lo (como nos casos de acao
declaratéria).

Quanto a este marco - data da publicacdo da respectiva certiddo de julgamento -
teco algumas consideracdes.

O termo inicial da eficacia vinculativa da decisdo jurisdicional qualificada como
precedente é a data da publicacdo da ata de julgamento do mérito, segundo o entendimento perfilhado
pelo Supremo Tribunal Federal:

DIREITO PREVIDENCIARIO AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO REVISAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. ALEGACAO DE DESRESPEITO A DETERMINACAO DE SUSPENSAO NACIONAL
PROFERIDA NO RE 1.387.795-RG (TEMA 1102 - REPERCUSSAO GERAL). NAO OCORRENCIA. EFEITO
VINCULANTE IMEDIATO DAS DECISOES PROFERIDAS NA ADI 2110 E NA ADI 2111, SUPERACAO DO
TEMA 1.102 - REPERCUSSAO GERAL QUE IMPLICA INSUBSISTENCIA DA SUSPENSAO NACIONAL DE
PROCESSOS. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO. I. CASO EM EXAME 1. Cuida-se de
reclamacdo constitucional ajuizada em face de decisdo judicial que supostamente teria violado a
ordem de suspensdo nacional de processos exarada no RE 1276977 (Tema 1102 da Repercussdo
Geral). 2. Foi negado seguimento a reclamacao visto que o julgamento de mérito das ADIs 2.110 e
2.111 ocasionou a superagdo do Tema 1.102 da repercussao geral, tornando sem raz&o de subsistir a
determinacdo de suspensao nacional. 3. Agravo Regimental que sustenta o descumprimento do
Tema 1102 - Repercussdo Geral ante a auséncia de revogacdo expressa da ordem de suspensdo
nacional dos processos. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 4. A questdo em discussdo consiste em saber se
a decisdo reclamada, ao dar prosseguimento ao processo de origem com fundamento nas ADIs 2.110
e 2.111, descumpriu a ordem de suspensdo nacional de processos determinada nos autos do Tema
1102 - Repercussdo Geral. lll. RAZOES DE DECIDIR 5. Em 25.04.2024, o Pleno do Supremo Tribunal
Federal julgou o mérito das ADIs 2.110 e 2.111, assentou: a) a inconstitucionalidade dos arts. 25 e 26
da Lei n. 8.213/1991 que, na redac¢do da Lei n° 9.876/1999, exigiam caréncia para a concessdo do
salario-maternidade; e b) a constitucionalidade de dispositivos da Lei n° 9.876/99, dentre eles o art.
3°. 6. Nos referidos processos (ADIs 2110 e 2111), esta Corte entendeu que a criagdo de regra de
transicdo para os segurados ja filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (Lei n. 9.876/1999, art.
3°) ndo viola direitos adquiridos, expressamente ressalvados pela legislacdo, e possui forca cogente,
ndo havendo op¢do aos contribuintes quanto a regra mais favoravel, para efeito de calculo do salario
de beneficio. Tal decisdo é posterior e no sentido oposto a proferida também pelo Plenario desta
Corte nos autos do Tema 1102 - RG. 7. Quando do julgamento dos embargos de declara¢do nas ADIs
2110 e 2111, esta Corte reiterou a superacdo do decidido no RE 1276977 (Tema 1102 - RG). 8. O
julgamento de mérito das a¢des do controle concentrado de constitucionalidade produz efeitos
imediatos, passando a ter eficicia vinculativa desde a data de publicacdo da ata do julgamento
da sessdo plendria. 9. O julgamento das ADIs 2.11 e 2.111 resultou na superagdo da tese firmada no
tema 1.102-RG, de modo que a determinacdo de suspensdo nacional dos processos ndo subsiste.
Precedentes: Rcl 76686 AgR, Rcl 76205 AgR, Rcl 75736 AgR e Rcl 75608 AgR. 10. A decisdo reclamada,
ao dar seguimento a tramita¢do e julgar o caso, fundou-se na forga vinculante e na eficacia erga
omnes da decisdo proferida pelo STF, no ambito do controle concentrado de constitucionalidade
(ADIs 2.110 e 2.111) em data posterior a determinacdo de sobrestamento. 11. Ante a superacdo da
discussdo constante do Tema 1.102/RG, perde a razao de ser da ordem de suspensao nacional dos
processos relacionados a matéria, ndo havendo desrespeito, por parte da decisdo reclamada, ao
referido paradigma. IV. DISPOSITIVO 12. Agravo regimental a que se nega provimento. (Rcl 76351
AgR, Relator(a): FLAVIO DINO, Primeira Turma, julgado em 13-05-2025, PROCESSO ELETRONICO DJe-
s/n DIVULG 22-05-2025 PUBLIC 23-05-2025) (grlfamos)

SEGUNDOS EMBARGOS DE DECLARAQAO ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL. MODULAQAO DOS EFEITOS DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DA LC N.
118/02 DO MUNICIPIO DE BARUERI/SP. TERMO INICIAL. DATA DA PUBLICA(;AO DA ATA DE
JULGAMENTO DO MERITO. EMBARGOS REJEITADOS. 1. Sdo cabiveis embargos de declaracdo para
conhecer de pedido de modulacdo dos efeitos da decisdo em acBes de controle concentrado.
Precedentes. 2.0 termo inicial para a producdo dos efeitos da declaracdo de
inconstitucionalidade da LC n. 118/02, do Municipio de Barueri/SP, é a data da publicacdo da ata
de julgamento do mérito. Precedentes. 3. Embargos de declaracdo conhecidos e rejeitados. (ADPF
189 AgR-ED-ED, Relator(a): EDSON FACHIN, Relator(a) p/ Acérdao: FLAVIO DINO, Tribunal Pleno,
julgado em 29-04-2024, PROCESSO ELETRONICO Dje-s/n DIVULG 13-06-2024 PUBLIC 14-06-2024)
(grifamos)

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO
CIVIL PUBLICA. DETERMINAGAO DE ABERTURA DE VAGAS EM CRECHE OU PRE-ESCOLA AS CRIANGAS
DE ZERO A CINCO ANOS. REPERCUSSAO GERAL. TEMA 548 DA REPERCUSSAO GERAL. APLICAGCAO
IMEDIATA DOS ENTENDIMENTOS FIRMADOS PELO PLENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM
REPERCUSSAO GERAL. PRECEDENTES. 1. N&o viola o principio da separacdo dos Poderes a atuacdo,
pelo Poder Judiciario, no sentido de impor a Administracao Publica a obriga¢do de efetivar matriculas
de criangas de zero a cinco anos de idade em estabelecimento de educacdo infantil (RE 1.008.166-RG
- Tema 548). 2. A existéncia de precedente firmado pelo Plenario desta Corte autoriza o
julgamento imediato de causas que versem sobre o mesmo tema, independente da publicacdo
ou do transito em julgado do paradigma. Precedentes. 3. Agravo interno a que se nega provimento.
(Al 795968 AgR, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Primeira Turma, julgado em 25-04-2023, PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 02-05-2023 PUBLIC 03-05-2023) (grifamos)

AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMAGCAO. PROCESSAMENTO DA RECLAMACAO CONDICIONADO
A JUNTADA DA INTEGRA DO ACORDAO DITO VIOLADO. PUBLICACAO DA ATA DE JULGAMENTO DA
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE NO DIARIO DE JUSTICA. REFORMA DO ATO QUE NEGOU
SEGUIMENTO A RECLAMAGCAO. 1. O cabimento da reclamacdo ndo esta condicionado a publicacdo do
acorddo supostamente inobservado. 2.A decisdo de inconstitucionalidade produz efeito
vinculante e eficacia erga omnes desde a publicacdo da ata de julgamento e ndo da publicacdo

do acérddo. 3. A ata de julgamento publicada impde autoridade aos pronunciamentos oriundos
desta Corte. 4. Agravo regimental provido. (Rcl 3632 AgR, Relator(a): MARCO AURELIO, Relator(a) p/

Acérdao: EROS GRAU, Tribunal Pleno, julgado em 02-02-2006, D) 18-08-2006 PP-00018 EMENT VOL-
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02243-01 PP-00116 RTJ VOL-00199-01 PP-00218 LEXSTF v. 28, n. 333, 2006, p. 247-249) (grifamos)

CONSTITUCIONAL. ~PREVIDENCIARIO. A(;AO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. EFEITO
VINCULANTE. PUBLICACAO DA ATA DE JULGAMENTO. OBSERVANCIA. RECLAMACAO. NAO-
PROVIMENTO DO AGRAVO REGIMENTAL. I. - A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é no

sentido de que o efeito da decisao proferida pela Corte, que proclama a constitucionalidade ou a

inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, inicia-se com a publicacdo da ata da
sessao de julgamento. II. - Precedente: Rcl 2.576/SC, Ellen Gracie, "DJ" de 20.8.2004. IIl. - Agravo ndo

provido. (Rcl 3473 AgR, Relator(a): CARLOS VELLOSO, Tribunal Pleno, julgado em 31-08-2005, DJ 09-12-
2005 PP-00005 EMENT VOL-02217-02 PP-00296 LEXSTF v. 28, n. 326, 2006, p. 239-243) (grifamos)

Consulta realizada no sitio eletronico do Superior Tribunal de Justica revela que as
certiddes de julgamento dos Temas Repetitivos n°® 955 e 1.021 foram publicadas conjuntamente com os
respectivos acérdaos.

No que se refere ao Tema Repetitivo n° 955, constata-se que o acérdao e a
certidao de julgamento do REsp n°® 1.312.736/RS foram publicados em 16/8/2018.

J& os acérddos e as certiddes de julgamento dos REsp n° 1.778.938/SP e n°
1.740.397/RS, representativos do Tema Repetitivo n° 1.021, tiveram sua publicacdo em 11/12/2020.

A partir dessas datas, portanto, operou-se o inicio da eficacia vinculante das teses
juridicas entdo firmadas, tornando-se o novo entendimento consolidado de conhecimento publico e
exigivel da sociedade em geral.

A definicdo do marco temporal a ser observado para fins de incidéncia da tese
juridica firmada neste incidente - se 16/8/2018 ou 11/12/2020 - dependera do fundamento adotado na
formulagdo da pretensdo indenizatoria.

Com efeito, a diferenga entre os mencionados Temas Repetitivos do STJ reside no
escopo da tese firmada: enquanto o Tema n° 955 circunscreve-se as hipéteses em que o pedido de
revisdo do valor do beneficio de complementacdo de aposentadoria é fundamentado no
reconhecimento, pela Justica do Trabalho, de horas extras integrantes do salario de contribuicdo, nos
termos dos regulamentos aplicaveis, o Tema n° 1.021 adota formula¢do mais ampla, abarcando
qualquer verba remuneratéria reconhecida pela Justica do Trabalho apta a compor a base de calculo
das contribuigdes.

Nas hipéteses em que a agdo trabalhista foi ajuizada antes da fixacdo das teses
juridicas nos Temas n° 955 e n° 1.021 do Superior Tribunal de Justica, mas cujo transito em julgado
ocorreu apenas em momento posterior, ndo se admite que a superveniéncia da orienta¢ao firmada pelo
STJ, no curso da tramitacdo dessas demandas, venha a inviabilizar o direito a indenizacdo daqueles que,
em consonancia com a jurisprudéncia entao consolidada, se preparavam para o ajuizamento de agao
revisional fundada na prévia resolu¢do da controvérsia trabalhista.

Nessas situacdes, o termo inicial da fluéncia do prazo prescricional deve ser
fixado na data do trénsito em julgado da acdo trabalhista.

O prazo, em ambos os casos, é o quinquenal, na medida em que a incidéncia da
prescricao bienal trabalhista s6 tem lugar quando se adota a extingdo do contrato de trabalho como
marco temporal do inicio de sua fluéncia, o que ndo é o caso.

Impende assentar, de forma categdrica, que prescricao incidente a espécie é total.
A pretensdo dedutivel em face do empregador ou ex-empregador consiste na repara¢ao dos prejuizos
decorrentes das omissdes contributivas relativas a parcelas salariais que, a luz do regulamento do plano
de beneficios, deveriam integrar a base de calculo da renda mensal inicial da complementacao de
aposentadoria.

Trata-se, portanto, de lesBes pretéritas, cujos prejuizos ndo se expressam na
minoracdo do valor do beneficio em si, e sim na incorreta formacao da reserva matematica destinada a
assegurar o seu pagamento. Afinal, o beneficio s6 é concedido em valor inferior ao que seria devido
porque resulta do calculo efetuado com base na reserva garantidora desprovida das contribuicdes que
deveriam ter sido vertidas no curso do contrato de trabalho.

Nao se cuida, pois, de obrigacdo de trato sucessivo, circunstancia que afasta a
incidéncia da prescricao parcial.

6.2.Casos em que a concessao do beneficio de complemento de proventos de aposentadoria deu-se
entre a data de publicagao da certidao de julgamento dos Temas n° 955 e 1.021 e a data de
publicagao da certidao de julgamento do Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST
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Nos casos em que a concessao do beneficio de complemento de proventos de
aposentadoria deu-se entre a data de publicacdo da certidao de julgamento dos Temas n° 955 e 1.021 e
a data de publicacdo da certidao de julgamento do Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST,
incluidos os casos referentes ao saldamento do plano REG/REPLAN-FUNCEF, o empregado ou ex-
empregado ja estava ciente da impossibilidade do exercicio da pretensao de revisao de beneficio.

Contudo, dado o quadro de incerteza quanto ao regime prescricional aplicavel,
justifica-se a modulacdo de efeitos para tais situagdes e o afastamento da incidéncia imediata da tese
fixada.

Pode-se cogitar, exemplificativamente, de hipéteses em que o empregado tenha
ajuizado acdo trabalhista voltada ao reconhecimento de parcelas salariais ou que, ndo tendo, ainda
poderia fazé-lo, quando sobreveio a concessao do beneficio.

Nos casos em que a concessao de sua aposentadoria sobrevém apds o transito
em julgado da acdo trabalhista, a fluéncia da prescricdo quinquenal total se dara a partir da concessdo
do beneficio, momento a partir do qual poderia razoavelmente assumir nascida sua pretensdo
indenizatoria.

Sobrevindo o transito em julgado apds a concessdao do beneficio, este sera o
termo inicial da contagem do prazo quinquenal total.

6.3.Efeitos da prescricao dos reflexos das parcelas salariais sobre as contribuicdes devidas a
entidade fechada de previdéncia complementar sobre a pretensao indenizatéria

A preservacao da seguranca juridica, da confianca legitima e da previsibilidade na
atuacdo jurisdicional reclama, ainda, o enfrentamento dos efeitos da prescricdo incidente sobre os
reflexos das parcelas salariais nas contribui¢cdes devidas as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Tal analise se impde na medida em que uma das inovacdes da tese ora fixada
consiste no reconhecimento de que os ilicitos patronais ostentam natureza contratual, de modo que a
correspondente acao material pode ser exercida tao logo inadimplida a obrigacdo contratual.

Com efeito, necessario reconhecer que, em todas as hipéteses alcancadas
pela modulagdo de efeitos, a pretensdo indenizatéria permanece higida, independentemente de
ter havido, ou néo, pedido prévio relativo as contribui¢des previdenciarias, sendo suficiente, para a
sua viabilidade, que ndo estejam prescritas as parcelas trabalhistas que deveriam integrar o salario
de contribuicdo, base de incidéncia das referidas contribuicdes.

Explico.

Tanto em momento anterior quanto posterior ao julgamento dos Temas n° 955 e
1.021, a jurisprudéncia do ST) apresentou oscila¢gdes quanto a legitimidade passiva do empregador para
figurar no polo passivo de demandas voltadas a revisdo do valor da complementagdo de aposentadoria
e quanto a competéncia para examinar o pedido recomposicdo da reserva matematica apresentado
contra o ex-empregador.

Essas questdes assumem relevo para a compreensdo da controvérsia ora
examinada porque dizem respeito a forma como a Justica Comum tratou a responsabilidade pela prévia
e integral recomposicdo da reserva matematica como condi¢do para viabilizar o pedido de revisao do
beneficio de complementac¢do de aposentadoria, fundado na inclusao reflexa de parcelas reconhecidas
pela Justica do Trabalho em razao de ilicito patronal.

Como o pedido de revisdo era formulado em face da entidade fechada de
previdéncia complementar, responsavel pelo pagamento do beneficio, e esta ndo havia dado causa ao
prejuizo, o acolhimento da pretensao ficava condicionado a prévia recomposicao da reserva atuarial.

A responsabilidade pela integraliza¢ao recaia, em regra, sobre o participante, a luz
do entendimento prevalente de ilegitimidade passiva da patrocinadora para figurar na demanda.

Com a paulatina mudanca de orientagao, passou-se a compreensao de que, nas
lides em que a revisdo da complementac¢ao de aposentadoria decorria de reflexos de verbas trabalhistas
ja reconhecidas pela Justica Laboral, deveria ser reconhecida ndo apenas a competéncia da Justica
Comum, mas também a legitimidade passiva do patrocinador, quanto a responsabilidade pela
recomposicdo da reserva matematica, seja por meio de a¢ao de regresso, seja por via indenizatéria.
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Passo ao exame detalhado da evolugao de entendimento do ST).

O entendimento anteriormente prevalecente no ambito do ST) acerca da
ilegitimidade passiva do patrocinador e da incompeténcia da Justica Comum para apreciar o pedido de
recomposicao da reserva matematica formulado contra ele pode ser ilustrado pelos seguintes julgados:

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA PRIVADA. REVISAO DE
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. REFLEXO DAS HORAS EXTRAS RECONHECIDAS PELA
JUSTICA DO TRABALHO. PARTICIPA(;AO NO PROCESSO DA ENTIDADE PATROCINADORA EX-
EMPREGADORA PARA A RECOMPOSICAO DE RESERVA MATEMATICA. DESCABIMENTO. JUROS DE
MORA. TERMO INICIAL DOS JUROS MORATORIOS INCIDENTES SOBRE A OBRIGAGCAO REVISIONAL.
DATA DA RECOMPOSICAO DA RESERVA MATEMATICA CORRESPONDENTE. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO. 1. A Justica Comum é incompetente para o processamento de pretensdo de
recomposi¢cdo da reserva matemadtica, nos termos da tese fixada para o Tema 1.166 de
Repercussao Geral: "Compete a Justica do Trabalho processar e julgar causas ajuizadas contra o
empregador nas quais se pretenda o reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e os
reflexos nas respectivas contribuices para a entidade de previdéncia privada a ele vinculada"
(RE 1265564 RG, Relator(a): MINISTRO PRESIDENTE, TRIBUNAL PLENO DO STF, julgado em 02/09/2021,
PROCESSO ELETRONICO DJe-182 DIVULG 13-09-2021 PUBLIC 14-09-2021). 2. Conformidade com a
tese fixada no Tema 1.021 dos Recursos Repetitivos, de que "os eventuais prejuizos causados ao
participante ou ao assistido que ndo puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o
ato ilicito do empregador poderao ser reparados por meio de agao judicial a ser proposta contra
a empresa ex-empregadora na Justica do Trabalho" (REsp 1.778.938/SP, Rel. Ministro ANTONIO
CARLOS FERREIRA, SEGUNDA SECAO, julgado em 28/10/2020, DJe de 11/12/2020). 3. Conforme
entendimento desta Corte Superior, "por ocasido do julgamento do Recurso Especial n® 1.312.736/RS,
sob o rito dos repetitivos, foi reconhecida uma obrigacdo de fazer devida pela Entidade de
Previdéncia Privada, condicionada a recomposicdo prévia integral pelo participante/assistido, ndo
havendo que se falar em condenacdo ao pagamento de juros de mora desde a citacdo" (AgInt nos
EDcl no REsp 1.886.703/SP, Rel. Ministra MARIA ISABEL GALLOTTI, QUARTA TURMA, julgado em
08/03/2021, DJe de 11/03/2021). 4. Agravo interno desprovido. (Agint no REsp n. 2.073.125/DF, relator
Ministro Raul Araudjo, Quarta Turma, julgado em 15/4/2024, DJe de 19/4/2024.) (grifamos)

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA PRIVADA. ACAO DE REVISAO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO HORAS EXTRAS. 1. OFENSA AO ART. 489 DO CPC/2015 NAO
CONFIGURADA. 2. AUSENCIA DE IMPUGNACAO DOS FUNDAMENTOS DO ACORDAO RECORRIDO.
SUMULA 283/STF. 3. PRETENSAO DE INCLUSAO DE VERBAS RECONHECIDAS PELA JUSTICA
TRABALHISTA APOS A CONCESSAO DO BENEFICIO. INEXISTENCIA DE LEGITIMIDADE PASSIVA DO
PATROCINADOR. PEDIDO PREJUDICADO NESSE PONTO. INCIDENCIA DA SUMULA 83/ST). 4.
PRESCRICAO QUINQUENAL. PRECEDENTES. 5. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO. 1. Da analise do
acérdao recorrido, verifica-se que todas as questdes suficientes ao deslinde da controvérsia foram
efetivamente analisadas pelo Tribunal de origem, ndo havendo falar em violagdo ao art. 489 do
Cédigo de Processo Civil de 2015. 2. A manutencdo de argumento que, por si s6, sustenta o acérdao
recorrido torna invidvel o conhecimento do recurso especial, atraindo a aplicagdo do enunciado n.
283 da Simula do Supremo Tribunal Federal. 3. Em relagdo a legitimidade do Banco do Brasil S.A.,
esta Corte Superior possui entendimento no sentido de que, em a¢do na qual se busca a revisdo
do valor da complementacdo de aposentadoria (previdéncia privada), em decorréncia do
reconhecimento do direito a verbas na Justica trabalhista, o patrocinador (ex-empregador) é
parte ilegitima para figurar no polo passivo da demanda, porquanto seu interesse € meramente
econdémico, e nao juridico. 3.1. Além disso, na hipétese, impende pontuar que a Justica comum
ndo é competente para apreciar o pedido de recompensacdo da reserva matematica
apresentado contra o ex-empregador. Esse é o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do RE n. 1.265.564/SC, sob o rito dos recursos repetitivos - Tema n.
1.166/STF. 3.2. Ademais, a Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica, no julgamento do REsp n.
1.778.938/SP - Tema n. 1.021/ST), ampliando o entendimento firmado no REsp n. 1.312.736/RS,
apontou de forma expressa, na modulagdo de efeitos, que a recomposicdo prévia deve ser realizada
integralmente pelo participante. 4. Com efeito, "a prescricdo da demanda de revisdo do beneficio de
previdéncia privada, quando discutido o calculo de seu valor inicial, ndo atinge o préprio fundo de
direito, mas apenas as diferencas ndo reclamadas de datas prévias aos 5 (cinco) anos imediatamente
anteriores a propositura da acdo" (AgRg no AREsp 351.805/RS, Rel. Ministro Antonio Carlos Ferreira,
Quarta Turma, julgado em 22/3/2018, DJe 2/4/2018). 5. Agravo interno desprovido. (Agint no REsp n.
1.924.345/DF, relator Ministro Marco Aurélio Bellizze, Terceira Turma, julgado em 5/9/2022, Dje de
8/9/2022.) (grifamos)

RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA. NEGATIVA DE PRESTA(;AO
JURISDICIONAL. NAO OCORRENCIA. PATROCINADOR E UNIAO ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM.
FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL. PRESCRICAO RELA(;AO DE TRATO SUCESSIVO. FUNDO DE DIREITO
MANTIDO. APOSENTADORIA SUPLEMENTAR. CESSACAO DE PAGAMENTO. EXAURIMENTO DAS
RESERVAS. FALENCIA DA PATROCINADORA. BENEFICIO. REQUISITOS NAO PREENCHIDOS. DIREITO
ACUMULADO. SUBSISTENCIA. RESPONSABILIDADE DO FUNDO DE ORIGEM. SOLIDARIEDADE ENTRE
FUNDOS DIVERSOS. AFASTAMENTO. 1. A¢do ordindria na qual se discute se o ente de previdéncia
privada deve continuar a pagar a suplementacdo de aposentadoria diante do exaurimento das
reservas financeiras e da faléncia da patrocinadora, a qual ndo repassou as contribui¢Ges
descontadas dos participantes, e se ha solidariedade entre os fundos FEMCO/COSIPA e
FEMCO/COFAVI, o que garantiria o adimplemento do beneficio. 2. O patrocinador nao possui
legitimidade para figurar no polo passivo de demandas que envolvam participante e entidade

de previdéncia privada, ainda mais se a controvérsia se referir a plano de beneficios. Isso porque
o patrocinador e o fundo de pensdo sdo dotados de personalidades juridicas préprias e

patrimdnios distintos, sendo o interesse daquele meramente econdémico e ndo juridico.
Afastamento, de igual maneira, de eventual interesse processual da Unido no feito. 3. A Segunda
Secao desta Corte Superior reafirmou o entendimento de que a pretensdo de recebimento das
prestacdes da aposentadoria complementar com base nas regras estabelecidas no regulamento em
vigor quando o beneficio previdenciario se tornou elegivel prescreve em 5 (cinco) anos (Sumulas n°s
291 e 427/ST)), sendo a obrigacdo de trato sucessivo, ja que se trata de omissao continuada do ente
de previdéncia privada, ndo afetando o fundo de direito. 4. Na hipdtese, ndo houve rompimento do
vinculo contratual-previdenciario formado entre o assistido e a entidade de previdéncia privada, mas
apenas a cessacao de pagamento da aposentadoria suplementar ante o exaurimento da reserva
garantidora, provocada pela auséncia de repasse das contribui¢des retidas pela patrocinadora, hoje
falida. De fato, o ato omissivo do ente previdenciario ndo é apto a alterar a relagao juridica de fundo,
que se mantém higida; ao contrario, o que se verifica é que a lesdo é renovada continuamente.
Reconhecimento apenas da prescri¢ao parcial. 5. A Fundagao Cosipa de Seguridade Social - FEMCO,
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atual PREVIDENCIA USIMINAS, ndo é responsavel pelo pagamento da complementacdo de
aposentadoria dos ex-empregados da patrocinadora Companhia Ferro e Ago de Vitéria - COFAVI, ja
que ndo foi constituida a reserva garantidora, ndo havendo, portanto, direito adquirido dos
participantes/assistidos; todavia, é responsavel pelo pagamento do direito acumulado, que devera
ser feito apés o recebimento do valor relativo ao crédito habilitado no processo de faléncia da
patrocinadora e a liquidagdo do fundo FEMCO/COFAVI, haja vista a auséncia de solidariedade entre
as submassas FEMCO/COFAVI e FEMCO/COSIPA. 6. Recurso especial provido. (REsp n. 1.673.367/ES,
relator Ministro Ricardo Villas Bdas Cueva, Terceira Turma, julgado em 20/6/2017, DJe de 1/8/2017.)

PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO NO AGRAVO REGIMENTAL. PROVENTOS DE
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. INCLUSAO DE VERBAS RECONHECIDA AOS EMPREGADOS
EM ATIVIDADE NA PATROCINADORA. PLANO DE CARGOS E SALARIOS E CARGOS EM COMISSAO.
COMPETENCIA JUSTICA COMUM. CEF. PATROCINADOR. ILEGITIMIDADE PASSIVA. EMBARGOS DE
DECLARACAO OMISSAO. EXISTENCIA. 1. Sdo cabiveis embargos de declaracdo quando o acérddo
recorrido ndo se manifesta sobre matérias devidamente prequestionadas. 2. Compete a Justica
Estadual processar e julgar litigios instaurados entre entidade de previdéncia privada e participante
de seu plano de beneficios. 3. O Supremo Tribunal Federal, a partir do julgamentos dos RE's
586.453/SE e 583.050/RS, estabeleceu a competéncia da Justica Comum para processar e julgar as
lides ajuizadas por ex-empregados, ja aposentados e beneficiarios de proventos de complementag¢do
de aposentadoria, contra entidade fechada de previdéncia privada a qual estdo vinculados,
independentemente de o beneficio questionado ter ou ndo origem no contrato de trabalho. 4.0
patrocinador ndo tem legitimidade para figurar no pélo passivo das lides instauradas entre a
entidade fechada de previdéncia privada e beneficiarios dos seus planos de beneficios.
Precedentes. 5. Embargos de declaracdo acolhidos com efeitos modificativos. Agravo e recurso
especial provido. (EDcl no AgRg no AREsp n. 558.591/DF, relatora Ministra Maria Isabel Gallotti,
Quarta Turma, julgado em 24/11/2015, DJe de 4/12/2015.)

Cumpre destacar que o STJ, por vezes, adotava o entendimento de que o
empregador era parte ilegitima para figurar no polo passivo de demanda de revisdo do valor da
complementagao de aposentadoria mesmo diante da ressalva contida no item Il da tese juridica fixada
ao julgamento do Tema n° 936 dos Recursos Especiais Repetitivos, com o seguinte teor:

I - A patrocinadora ndo possui legitimidade passiva para litigios que envolvam
participante/assistido e entidade fechada de previdéncia complementar, ligados estritamente ao
plano previdenciario, como a concessdo e a revisdo de beneficio ou o resgate da reserva de
poupanca, em virtude de sua personalidade juridica autdnoma.

Il - N&o se incluem no ambito da matéria afetada as causas originadas de eventual ato ilicito,
contratual ou extracontratual, praticado pelo patrocinador. (REsp n. 1.370.191/RJ, relator Ministro
Luis Felipe Salomao, Segunda Secdo, julgado em 13/6/2018, DJe de 1/8/2018.)

Em outros casos, o item Il da tese do Tema n° 936 era invocado para reconhecer a
legitimidade passiva do patrocinador e, consequentemente, a sua responsabilidade pela integralizacdo
da reserva matematica:

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. SUMULA N° 284/STF. CERCEAMENTO DE DEFESA E PRESCRICAO. TEMAS
NAO PREQUESTIONADOS. SUMULA N° 282/STF. CLAUSULAS DE PLANO PREVIDENCIARIO. VALIDADE.
SUMULAS N°S 5 E 7/ST). VERBAS SALARIAIS. RECONHECIMENTO EM RECLAMA(;AO TRABALHISTA.
BENEFICIO PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR. CALCULO INTEGRACAO. CONTRIBUICAO NO
REGULAMENTO. PREVISAO NATUREZA REMUNERATORIA. EQUILIBRIO ATUARIAL E FONTE DE
CUSTEIO. OBSERVANCIA. TESES EM RECURSO REPETITIVO. ENQUADRAMENTO. [...] 4. O patrocmador
responsabilizado pelo cometimento de ato ilicito (contratual ou extracontratual), fonte de prejuizos
ao participante, possui legitimidade passiva nas demandas envolvendo a previdéncia
complementar(Tema n° 936). 5. Na hipétese, rever questdo decidida com base no exame das
circunstancias faticas da causa e na interpretacdo de norma estatutadria esbarra nos dbices das
Sumulas n°s 5 e 7 do Superior Tribunal de Justica. 6. Enquadramento do caso nas teses repetitivas do
Tema n° 955 (REsp n°® 1.312.736/RS) e do Tema n° 1.021 (REsp n° 1.740.397/RS e REsp n® 1.778.938/SP),
na parte da modulacdo dos efeitos (art. 927, § 3°, do CPC/2015). 7. Reconhecidas, pela Justica do
Trabalho, verbas remuneratdrias que compdem o calculo do Salario de Participagdo e do Salario Real
de Beneficio, a influenciar a prépria Complementacdo de Aposentadoria, deve haver a revisdo da
renda mensal inicial com observancia da férmula definida no regulamento do fundo de pensao. 8.
Para a manutenc¢do do equilibrio econémico-atuarial do fundo previdenciario e em respeito a fonte
de custeio, devem ser recolhidas as cotas patronal e do participante (art. 6° da Lei Complementar n°
108 /2001), podendo esta Ultima despesa ser compensada com valores a serem recebidos com a
revisdo do beneficio complementar. Apuragdo da recomposi¢do da reserva matematica a ser feita
por estudo técnico atuarial na fase de liquidagdo. 9. Agravo interno ndo provido. (Agint no REsp
1.545.390/RS, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, Terceira Turma, julgado em 30/8/2021, DJe
3/9/2021)

AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DECLARAGCAO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
PROCESSUAL CIVIL. LEGITIMIDADE PASSIVA. PATROCINADOR. RECORRENTE QUE FAZ PEDIDOS
DISTINTOS COM RELACAO A ENTIDADE DE PREVIDENCIA FECHADA E AO PATROCINADOR, NAO
POSTULANDO PELA CONDENAGAO DESTE A CONCESSAO OU REVISAO DO BENEFICIO, MAS QUE
ARQUE COM O VALOR NECESSARIO A INTERGRALIZAGAO DA RESERVA MATEMATICA.
INAPLICABILIDADE AO CASO DO ENTENDIMENTO CONSOLIDADO NO JULGAMENTO DO RESP
1.370.191/R). AGRAVO INTERNO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. (Agint nos EDcl no AREsp
1.702.342/DF, Rel. Ministro PAULO DE TARSO SANSEVERINO, Terceira Turma, julgado em 15/6/2021,
DJe 18/6/2021)

Prevalecia, contudo, a convic¢do do Superior Tribunal de Justica quanto a
ilegitimidade passiva do patrocinador, tanto que, na letra “c” da tese fixada no Tema n° 1.021, consignou
expressamente ser do participante a responsabilidade pela recomposicdo prévia e integral da reserva
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matematica:

¢) "Modulacdo dos efeitos da decisdo (art. 927, § 3°, do CPC/2015): nas demandas ajuizadas na
Justica comum até 8/8/2018 (data do julgamento do REsp n. 1.312.736/RS - Tema repetitivo n. 955/5T))
- se ainda for util ao participante ou assistido, conforme as peculiaridades da causa -, admite-se a
inclusdo dos reflexos de verbas remuneratoérias, reconhecidas pela Justica do Trabalho, nos calculos
da renda mensal inicial dos beneficios de complementacdo de aposentadoria, condicionada a
previsdo regulamentar de que as parcelas de natureza remuneratéria devam compor a base de
calculo das contribui¢des a serem recolhidas e servir de parametro para o cdmputo da renda mensal

inicial do beneficio, e a recomposicdo prévia e integral das reservas matematicas com o aporte, a ser

vertido pelo participante, de valor a ser apurado por estudo técnico atuarial em cada caso.
(grifamos)

Em 2023, a Segunda Secao do STJ - érgdo incumbido, entre outras atribuicdes, da
uniformizac¢ado da jurisprudéncia das Turmas que a compdem (art. 12, paragrafo Unico, |, do Regimento
Interno do STJ) - pacificou a controvérsia, adotando a compreensao de que o patrocinador do plano de
previdéncia complementar ndo detém legitimidade passiva para figurar em acdo ajuizada pelo
participante ou assistido destinada a revisdo do beneficio de complementacdo de aposentadoria,
cumulada com pedido de recomposicdo prévia e integral das reservas matematicas indispensaveis a
revisdo do beneficio:

RECURSO ESPECIAL. ACZ\O DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E DE RECOMPOSICAO
DA RESERVA MATEMATICA CORRESPONDENTE. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR PELOS
REFLEXOS DAS VERBAS TRABALHISTAS NAS CONTRIBUICOES PARA A ENTIDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA A ELE VINCULADA. TEMA 1166/STF. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
RECONHECIMENTO DE OFiCIO DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. 1. Acdo de complementacéo
de aposentadoria c/c recomposi¢do da reserva matematica correspondente ajuizada em 11/06/2015,
da qual foi extraido o presente recurso, interposto em 10/03/2022 e concluso ao gabinete em
13/05/2022. 2. O propésito recursal é dirimir divergéncia jurisprudencial acerca da legitimidade do
patrocinador para figurar no polo passivo de acdo em que o participante/assistido pede a
condenacdo daquele a devida recomposicdo da reserva matematica, em cumulagdo sucessiva ao
pedido de revisao do beneficio pela entidade fechada de previdéncia privada complementar, como
consequéncia da integracdo, ao saldrio de participacdo, de verbas reconhecidas pela Justica do
Trabalho. 3. O STF, ao julgar o RE 1.265.564/SC, sob o rito de repercussao geral, firmou a tese de que
"compete a Justica do Trabalho processar e julgar causas ajuizadas contra o empregador nas quais se
pretenda o reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e os reflexos nas respectivas
contribuicbes para a entidade de previdéncia privada a ele vinculada" (tema 1.166/STF). 4. De acordo
com o entendimento da Segunda Secdo, ha de ser reconhecida, de oficio, a incompeténcia quando se
tratar de competéncia definida na prépria Constituicdo Federal. 5. Reconhecida, de oficio, a
incompeténcia da Justica Comum para processar e julgar a demanda movida contra o BANCO DO
BRASIL S /A, ficando prejudicada a andlise do recurso especial da instituicdo financeira. (EAREsp n.
1.975.132/DF, relatora Ministra Nancy Andrighi, Segunda Secdo, julgado em 12/4/2023, DJe de
20/4/2023)

O Supremo Tribunal Federal, entretanto, passou a afastar a aplica¢do do Tema n°
1.166 e a reconhecer a incidéncia do Tema n° 190 da Repercussao Geral nesses casos, ao entendimento
de que a competéncia da Justica do Trabalho para examinar pleitos relativos a contribui¢ées devidas as

entidades de previdéncia complementar e a reserva matematica apenas se justifica quando tais
contribuic¢des figuram como mero consectario do pedido de pagamento de diferencas salariais.
A titulo de ilustracao:

DIREITO CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO EXTRAORDINARIO PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. REFLEXOS DE VERBAS TRABALHISTAS. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. TEMA
190. INAPLICABILIDADE DO TEMA 1166. AGRAVO INTERNO CONHECIDO E NAO PROVIDO. 1. O
entendimento assinalado na decisdo agravada reflete a jurisprudéncia firmada no Supremo Tribunal
Federal, no sentido da competéncia da Justica Comum para processar e julgar a demanda em
toda sua extensdo, inclusive quanto ao pedido de condenacdo do Banco do Brasil a
recomposicdo da reserva matematica ou a indenizagdo decorrente da auséncia dos aportes de
sua responsabilidade. 2. Revela-se indevida a aplicagdo, ao caso, da tese firmada no Tema 1.166
da repercussao geral, que trata da competéncia da Justica do Trabalho para a¢6es que discutem
diretamente reflexos de verbas trabalhistas nas contribuicdes devidas a previdéncia privada.
Isso porque nao se esta diante de pedido formulado exclusivamente com base em vinculo de
emprego, mas sim em decorréncia de relagdo previdenciaria constituida com base em normas
estatutarias e regulamentos internos do plano de beneficios. 3. Agravo interno conhecido e nao
provido.(RE 1494141 AgR, Relator(a): FLAVIO DINO, Primeira Turma, julgado em 03-06-2025,
PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 05-06-2025 PUBLIC 06-06-2025)

AGRAVO REGIMENTAL EM RECLAMAGAO CONSTITUCIONAL. TEMA N° 190 DA SISTEMATICA DA
REPERCUSSAO GERAL. ATUACAO DA PETROBRAS COMO PATROCINADORA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL (PETROS).
PRETENSAO INDENIZATORIA. LEGITIMIDADE DE DESCONTOS. PLANO DE EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT (PED). SUPERAGCAO DE DEFICIT ATUARIAL, APURADO EM PLANO PREVIDENCIARIO.
CONTROVERSIA ADVINDA DA RELAGAO PREVIDENCIARIA. ESTATURA AUTONOMA DA RELAGAO
PREVIDENCIARIA. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. RECLAMAGAO JULGADA PROCEDENTE. 1.
Embora a tese no Tema n° 190 da RG seja especifica quanto ao reconhecimento da competéncia da
Justica Comum para o processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas de
previdéncia com o propdsito de obter complementac¢do de aposentadoria, a ratio essendi do julgado
é que a relacdo previdenciaria possui estatura auténoma da relagdo de trabalho. Nesse sentido,
eventuais controvérsias advindas dessa relagao previdenciaria (autbnoma) sao de competéncia da
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Justica Comum. 2. N&ao descaracteriza a competéncia da Justica Comum o fato de a parte
beneficiaria da decisdo reclamada ter postulado a demanda contra a Petrobras, a qual, embora
detenha a qualidade de ex-empregadora, no caso, é demandada na qualidade de instituidora,
gestora e patrocinadora de fundo de previdéncia complementar, dada a prevaléncia da questao
de fundo, a qual diz respeito exclusivamente ao ressarcimento e as indenizagdes concernentes
as contribuigoes de natureza previdenciaria recolhidas em favor da PETROS. 3. Ndo ha discussao
advinda de relagdo de emprego, e sim da adesdo a plano de beneficio de previdéncia privada, o qual
ndo afeta a relacdo trabalhista entabulada entre as partes. 4. Agravo regimental provido e
reclamacdo julgada procedente para se cassar a decisdo reclamada e se declarar a incompeténcia da
Justica do Trabalho, devendo os autos ser encaminhados a Justica Comum. (Rcl 64980 AgR, Relator(a):
EDSON FACHIN, Relator(a) p/ Acérddo: DIAS TOFFOLI, Segunda Turma, julgado em 13-05-2024,
PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 03-06-2024 PUBLIC 04-06-2024) (grifamos)

RECLAMACAO CONSTITUCIONAL. TEMA N° 190 DA SISTEMATICA DA REPERCUSSAO GERAL.
ATUACAO DA PETROBRAS COMO PATROCINADORA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL (PETROS). PRETENSAO
INDENIZATORIA LEGITIMIDADE DE DESCONTOS. PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT (PED).
SUPERACAO DE DEFICIT ATUARIAL APURADO EM PLANO PREVIDENCIARIO CONTROVERSIA ADVINDA
DA RELACAO PREVIDENCIARIA. ESTATURA AUTONOMA DA RELACAO PREVIDENCIARIA. COMPETENCIA
DA JUSTICA COMUM. RECLAMAGAO JULGADA PROCEDENTE. 1. Embora a tese no Tema n° 190 da RG
seja especifica quanto ao reconhecimento da competéncia da Justica Comum para o processamento
de demandas ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia com o propdsito de obter
complementacdo de aposentadoria, a ratio essendi do julgado é que a relagdo previdencidria possui
estatura autdbnoma da relagdo de trabalho. Nesse sentido, eventuais controvérsias advindas dessa
relagdo previdenciaria (autbnoma) sdo de competéncia da Justica Comum. 2. Ndo descaracteriza a
competéncia da Justica Comum o fato de a parte beneficidria da decisdo reclamada ter postulado a
demanda contra a Petrobras, a qual, embora detenha a qualidade de ex-empregadora, no caso se
encontra demandada na qualidade de instituidora, gestora e patrocinadora de fundo de previdéncia
complementar, dada a prevaléncia da questdo de fundo, a qual diz respeito exclusivamente ao
ressarcimento e as indeniza¢des concernentes as contribuicdes de natureza previdenciaria
recolhidas em favor da PETROS. 3.N&o hé discussdo advinda de relagdo de emprego, e sim da
adesdo a plano de beneficio de previdéncia privada, o qual ndo afeta a relacdo trabalhista
entabulada entre as partes. 4. Reclamacdo julgada procedente para cassar a decisdo reclamada,
proferida nos autos do AIRR n° 593-29.2020.5.17.0002, e declarar a incompeténcia da Justica do
Trabalho, devendo os autos ser encaminhados a Justica Comum. (Rcl 52680, Relator(a): DIAS TOFFOLI,
Segunda Turma, julgado em 19-06-2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 27-06-2023 PUBLIC
28-06-2023) (grifamos)

Adequando-se ao entendimento do STF, o ST] revisitou sua jurisprudéncia
anterior, passando a proferir decisdbes de que o patrocinador responde pelos valores necessarios a
recomposi¢do prévia da reserva matematica indispensavel a revisdo do beneficio de complementacdo
de aposentadoria do participante ou assistido, nos termos das regras estabelecidas no contrato
previdenciario.

Assim, formulado pedido em face do patrocinador para que este arque com a
recomposicdo da reserva matematica correspondente, entende o ST) que ndo ha como afastar sua
legitimidade passiva, tampouco a competéncia da Justica Comum para apreciar o pedido:

EMBARGOS DE DECLARA(;AO NO AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DECLARA(;Z\O NO
RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. REFLEXO DE VERBAS RECONHECIDAS NA JUSTICA
TRABALHISTA. PREVIA E INTEGRAL RECOMPOSI(;AO DA RESERVA MATEMATICA. COMPETENCIA DA
Justica comum. Juizo DE RETRATACAO. INAPLICABILIDADE DO TEMA 1.166/STF. HIPOTESE DE
APLICACAO DO TEMA 190/STF. 1. Nos termos do art. 1.022 do CPC, os embargos de declaragdo
destinam-se a esclarecer obscuridade, eliminar contradicdo, suprir omissao e corrigir erro material
eventualmente existentes no julgado, o que se verifica no caso dos autos, haja vista omissdo, nas
decisdes anteriores, quanto a aplicacdo do Tema 190/STF. 2. A Terceira Turma do STJ, em juizo de
conformacdo no Agint no REsp 2.105.836/DF, (relator Ministro Humberto Martins, DJEN 15/8/2025),
entendeu que: 1.1 O STF tem restringido "a incidéncia do Tema n. 1.166 a fase embrionaria da
acao, em que o beneficiario ainda esta buscando o reconhecimento de eventual direito relativo
a alguma parcela trabalhista, enquanto, uma vez ja reconhecido o direito da parcela
remuneratodria, "os reflexos nas respectivas contribuicées para a entidade de previdéncia
privada a ele vinculada" seriam buscados na Justica comum, atraindo a incidéncia do
entendimento ha muito consagrado no Tema n. 190/STF. Exegese do ARE 1.349.919-ED, relator
Ministro Alexandre de Moraes, Primeira Turma, publicado em 16/3/2022." e 1.2 Na situacao
especifica, o STF reformou acérdaos do STJ, de modo a "manter a competéncia da Justica comum
para analise da questdo da recomposicao da reserva matematica pela patrocinadora: RE n.
1.501.503-AgR, relator Ministro André Mendonga, Segunda Turma, publicado em 22/10/2024; RE n.
1.502.005-AgR, relatora Ministra Carmen Lucia, Primeira Turma, publicado em 19/9/2024". Embargos
de declaragao acolhidos, com efeitos modificativos, para (i) reconhecer a competéncia da Justica
comum para processar e julgar o feito e, consequentemente, (ii) conhecer em parte do recurso
especial da ex-empregadora (Banco do Brasil) e negar-lhe provimento. (EDcl no Agint nos EDcl no
REsp n. 1.882.248/DF, relator Ministro Humberto Martins, Terceira Turma, julgado em 15/9/2025,
DJEN de 19/9/2025.) (grifamos)

AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. PRETENSOES
DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES, RECOMPOSIGCAO DA RESERVA MATEMATICA E DE REAJUSTE
NO VALOR DO BENEFICIO. REFLEXQS DO PAGAMENTO DE VERBA REMUNERATORIA. QUESTAO
PREJUDICIAL AO DEBATE PREVIDENCIARIO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. TEMA N. 1.166
DO STF. MULTA EM RAZAO DE RECURSO PROTELATORIO. MATERIA DE NATUREZA PROCESSUAL. TEMA
N. 197 DO STF. I. CASO EM EXAME 1.1. Agravo interno interposto contra a decisdo que negou
seguimento ao recurso extraordinario. 1.2. A parte agravante sustenta a inaplicabilidade do Tema n.
1.166 do STF, pois a causa de pedir e o pedido da demanda estariam fundamentados unicamente em
matéria previdenciaria, ensejando a incidéncia do Tema n. 190 do STF. 1.3. A parte agravante se
insurge contra a aplicacdo do Tema 197 do STF, afirmando que seu recurso ndo era protelatério. Il.
QUESTAO EM DISCUSSAO 2.1. A aplicabilidade do Tema n. 1.166 do STF quando se trata de acdo na
qual se pretende a responsabilizacdo do empregador pelas contribuicdes ao fundo de previdéncia e
pela recomposicdo da reserva matematica, como reflexo do pagamento de verba remuneratéria. 2.2.
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A aplicabilidade do Tema 197 do STF quando se discute a aplicagdo de multa pela oposicdo de
embargos de declaracdo julgados protelatérios. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3.1. O Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do RE n. 1.265.564-RG/SC, fixou o entendimento de que compete a Justica do
Trabalho processar e julgar causas ajuizadas contra o empregador nas quais se pretenda o
reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e os reflexos nas respectivas contribui¢des para a
entidade de previdéncia privada a ele vinculada. 3.2.No caso, pretende-se na agdo a
responsabilizacdo do empregador pelas contribuicbes ao fundo de previdéncia e pela
recomposicdo da reserva matematica, como reflexo do pagamento de verba remuneratdria, e nao
apenas o ajuste no beneficio de complementacdo de aposentadoria. 3.3. A solugdo da
controvérsia ndo é possivel mediante simples analise do contrato previdenciario, razdo pela qual o
acérdao recorrido esta em consonancia com a jurisprudéncia firmada pela Suprema Corte no Tema
n. 1.166. 3.4. Segundo decidido pelo STF em repercussao geral no Tema n. 197, "ndo alcanca estatura
constitucional a questdo relativa a aplicagdo de multa em julgamento de embargos de declaragdo
tidos por protelatérios, que se restringe ao plano processual”. IV. DISPOSITIVO 4.1. Agravo interno a
que se nega provimento. (AgInt no RE nos EDcl no Agint no REsp n. 1.876.194/RS, relator Ministro Luis
Felipe Salomao, Corte Especial, julgado em 26/8/2025, DJEN de 29/8/2025.) (grifamos)

CIVIL. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. Juizo DE RETRATAQAO
ART. 1.040, 1l, DO CPC. PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA. ACAO REVISIONAL DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR. REPERCUSSAO GERAL DO STF. TEMAS N. 190 E 1.166, AMBOS DO
STF. PATROCINADOR. RECOMPOSI(;AO DA RESERVA MATEMATICA. COMPETENCIA DA JUSTICA
COMUM. LEGITIMIDADE PASSIVA. PRECEDENTES DO STF E DO ST]J. OMISSAO INEXISTENCIA ATO
ILICITO CONFIGURADO. REFORMA DO JULGADO. IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA DAS SUMULAS N. 5 E
7, AMBAS DO STJ. AGRAVO INTERNO PROVIDO. RECURSO ESPECIAL DO BB CONHECIDO EM PARTE E
NESSA EXTENSAO, DESPROVIDO. 1. Cinge-se a controvérsia acerca de juizo de retratagdo nos termos
do art. 1.040 do CPC, em virtude do julgamento do mérito do RE n. 586.453, relatora Ministra Ellen
Gracie, e RE 1.265.564, relator Ministro Luiz Fux, com repercussdo geral reconhecida pelo Supremo
Tribunal Federal (Temas n. 190 e 1.166, respectivamente). 2. O Supremo Tribunal Federal
compreende que, nas hipéteses em que a pretensdo deduzida pela parte autora é apenas de
complementacdo de aposentadoria decorrente do efeito reflexo de verbas trabalhistas ja
reconhecidas pela justica laboral, aplica-se a tese do Tema n. 190 do STF, sendo a competéncia da
Justica comum. Por outro lado, quando se postula o reconhecimento de alguma verba trabalhista e
as contribui¢des consectarias devidas a entidade de previdéncia complementar, a competéncia é da
justica do trabalho, conforme o Tema n. 1.166 do STF. 3. No caso, considerando que as parcelas
originadas das horas extras ja haviam sido reconhecidas pela Justica do Trabalho em agdo
anterior, a presente demanda possui natureza previdenciaria, o que afasta a aplicacao do Tema
n. 1.166 do STF, devendo, assim, ser firmada a competéncia da Justica comum para julgar e
processar o feito. 4. O patrocinador responsabilizado pelo cometimento de ato ilicito (contratual
ou extracontratual), fonte de prejuizos ao participante, possui legitimidade passiva nas
demandas envolvendo a previdéncia complementar (Tema n. 936 do STJ). 5. Ndo ha ofensa ao art.
1.022 do CPC, tendo em conta que o Tribunal distrital decidiu a matéria de forma fundamentada. O
julgador ndo estd obrigado a rebater, um a um, os argumentos invocados pelas partes, quando
encontra motivacdo satisfatéria para dirimir o litigio. 6. Se a responsabilidade civil no direito
brasileiro exige a reparagdo completa do dano por parte de quem o causou, e é claro que o
participante ou assistido ndo recebeu o beneficio no nivel que Ihe era devido porque o patrocinador
ndo pagou as verbas das horas extras nem sequer recolheu as cotas patronais e do empregado, é
responsabilidade dele reparar integralmente o dano. 7. Nao ha que se falar em enriquecimento
ilicito, especialmente porque, aqui, a responsabilidade do BB em integralizar a reserva
matemadtica surgiu em virtude da conduta ilicita por ele praticada. 8. Qualquer outra andlise
acerca da configura¢do do dano, da ocorréncia de enriquecimento ilicito e da responsabilidade do
BB, da forma como trazida no apelo nobre, é aqui invidvel por forca do 6bice das Simulas n. 5 e 7,
ambas do ST)J. 9. Juizo de retratagdo positivo. Agravo interno de JEANETE provido. Recurso especial do
BB conhecido em parte e nessa extensdo, nao provido. (Agint no REsp n. 2.090.324/DF, relator
Ministro Moura Ribeiro, Terceira Turma, julgado em 16/6/2025, DJEN de 24/6/2025.) (grifamos)

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA PRIVADA. DIREITO A HORAS EXTRAS.
ANTERIOR  RECONHECIMENTO  PELA  JUSTICA ~ LABORAL. REFLEXOS PREVIDENCIARIOS.
PATROCINADORA. LEGITIMIDADE PASSIVA. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. TEMA N° 1.166/STF.
INAPLICABILIDADE. TEMA N° 190/STF. PREVALENCIA. JUiZO DE RETRATACAO. ART. 1.040, I, DO CPC. 1.
O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n°® 1.265.564/SC (Tema n° 1.166/STF), em
repercussdo geral, reconheceu a incompeténcia da Justica Comum para processar os feitos em que
se pretende a condenacdo do patrocinador ao aumento do beneficio previdencidrio com base em
verbas trabalhistas ndo pagas durante o contrato de trabalho. 2. Hip6tese em que se busca apenas
os reflexos, sobre o beneficio previdencidrio complementar, do direito ao pagamento de horas extras
jad reconhecido pela Justica do Trabalho em acdo anterior. 3. Prevaléncia da tese firmada no
julgamento do Tema n° 190/STF, no sentido de reconhecer a competéncia da Justica Comum para o
processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia com o propésito de
obter complementacdo de aposentadoria. Inaplicabilidade do Tema n° 1.166/STF, conforme decidido
em recentes julgados de ambas as Turmas do Supremo Tribunal Federal. 4. Agravo interno provido.
Juizo de retratacgdo realizado com fundamento no art. 1.040, I, do Cédigo de Processo Civil. (AgInt no
REsp n. 1.877.199/DF, relator Ministro Ricardo Villas Bbas Cueva, Terceira Turma, julgado em
28/4/2025, DJEN de 6/5/2025.) (grifamos)

Assim, previamente resolvida a controvérsia trabalhista pela Justica do Trabalho,
poderia o participante obter a revisao do valor do beneficio de complementacdo de aposentadoria,
acionando o patrocinador para que procedesse a integralizacdo da reserva matematica.

Considerando que o pleito submetido a Justica Comum restringia-se as diferencas
de complementacao de aposentadoria, entendo que a pretensdo do empregado contra o empregador
somente surgia com o desembolso dos valores destinados a recomposicdo da reserva matematica, de
modo que ao empregado/participante ndo competia preocupar-se com a prescricdo das contribuicdes
previdenciarias.

Inclusive, nas a¢des alcancadas pela modulacdo de efeitos fixada nos Temas n°
955 e 1.021, ou seja, nas acdes que ainda sao julgadas pela Justica Comum, apesar da impossibilidade
de ajuizamento de novas acles revisionais, assegura-se o direito de regresso do
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empregado/participante contra o empregador/patrocinador com vistas a restituicdo dos valores
desembolsados a titulo de contribui¢des previdenciarias, bem como do eventual resultado positivo de
seus investimentos, cuja competéncia para julgamento é da Justica Comum, conforme a jurisprudéncia
do STF acima mencionada.

Nao se pode, portanto, penalizar o segurado que, orientado pelos entendimentos
até entdo prevalecentes nas Cortes Superiores, deixou de demandar diretamente o patrocinador para
compelir-lhe ao recolhimento das contribui¢des devidas no mesmo prazo de que dispunha para exigir o
cumprimento da obrigacdo trabalhista, na medida em que tanto a revisdo do beneficio quanto a
integralizacdo da reserva matematica lhe eram juridicamente asseguradas.

Com efeito, a modulacdo aqui delineada visa justamente a evitar que subita
inflexdo jurisprudencial imponha gravosos efeitos retroativos a situa¢des consolidadas sob a égide da
compreensao anterior.

Afasto, desde logo, argumentos em sentido contrario, como aquele sustentado
pela Companhia Energética de Sdo Paulo - CESP, na qualidade de amicus curiae, segundo os quais a
modulag¢do implicaria na reativacdo de reclamacdes trabalhistas ha muito encerradas, possibilitando a
antigos reclamantes pleitear reflexos indenizatérios que jamais haviam demandado, ndo obstante
extinto o contrato de trabalho ha mais de dois anos.

Esta entidade alegou que “antigos demandantes resolvendo postular reflexos (em
forma de indenizagéo por danos materiais) que jamais pleitearam, apesar de contratos de trabalho extintos
hd mais de dois anos antes, trazendo, assim, grande inseguranca juridica” (fl. 7.165) iriam se beneficiar de
uma indevida consideragao da data de julgamento dos Temas Repetitivos pelo ST} como marco inicial da
prescrigao.

Ora, as modula¢des abrangem situacdes juridicas constituidas sob regime
interpretativo diverso, em que era juridicamente vidvel, e muitas vezes razoavel, a postergacdo da
postulagdo revisional, conforme a conveniéncia do titular do direito. A modula¢do, nesse cenario, evita
que a repentina altera¢do de entendimento jurisprudencial suprima posi¢des juridicas legitimamente
consolidadas sob a égide de orienta¢do anterior.

O que se resguarda é a legitima expectativa de exercicio futuro de uma agao
revisional que, até a definicdo da tese vinculante pelo STJ, permanecia juridicamente vidvel. Extinta essa
via, remanesce o direito a reparacao por danos materiais, cujo exercicio ndo pode ser obstado por
razbes alheias a inércia da parte.

Por outro lado, a instabilidade jurisprudencial quanto a responsabilidade pela
recomposicdo da reserva matematica justifica as ponderag¢des no sentido de que a prescricdo dos
reflexos nas contribui¢cdes devidas a entidade de previdéncia complementar ndo induz, por si s6, a
prescricao da pretensdo indenizatoéria, nas hipoteses abrangidas pela modulacdo de efeitos.

Cumpre ressalvar, contudo, a hipétese em que a pretensdo indenizatéria se funde
em parcelas ndo percebidas no curso da relacdo de emprego e que ja se encontravam fulminadas pela
prescricao a época do ajuizamento da demanda, caso em que a prépria pretensdo indenizatéria estara
atingida pela prescricdo.

Com efeito, mesmo no periodo em que prevaleceu a competéncia bipartida para
exame do pedido de revisdao do beneficio de complementac¢ao de aposentadoria, a parte ndo poderia
deixar prescrever a matéria trabalhista.

Ou seja, para todas as situagdes anteriores ao julgamento deste incidente,
mostra-se aplicavel a ratio decidendi que fundamenta os julgados apontados como precedentes da parte
final da SUmula n°® 327 do TST:

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. DIFERENGAS. PRESCRIGAO PARCIAL.

A pretensdo a diferencas de complementacdo de aposentadoria sujeita-se a prescri¢cdo parcial
e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas nao recebidas no curso da relagdo
de emprego e ja alcancadas pela prescri¢ao, a época da propositura da agao. (grifei)

Com efeito, a época em que este Tribunal Superior do Trabalho ainda detinha
competéncia para julgar pretensdes voltadas ao recebimento de diferencas na complementacdo de
aposentadoria, consolidou-se o entendimento de que tais diferencas estariam sujeitas a prescricao
parcial e quinquenal, renovando-se a cada pagamento efetuado em valor inferior ao devido.

Excecdo a essa orientagao era admitida apenas quando a pretensao as diferencas
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fundava-se em parcelas salariais ndo quitadas durante o vinculo de emprego e ja fulminadas pela
prescricdo no momento do ajuizamento da acdo.

No processo TST-Ag-E-RR-161.570/95.2 (Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Vantuil Abdala, Data de Publicacdo: 04/09/1998), o reclamante intentava
afastar a pronuncia de prescricdo total de sua pretensdo as diferencas de complementacdo de
aposentadoria, as quais emergiriam de reenquadramento em cargo distinto.

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, ao registro de que a
aposentadoria ocorreu em 01/11/1985 e o ajuizamento da a¢do se deu em 28/11/1990, manteve a
aplicagao da prescrigao total. Extraio do voto o seguinte excerto:

Por isso é que ndo era o caso de aplicagdo do Enunciado 327 do TST, pois este verbete se aplica
a hipétese em que ndo se diverge quanto ao direito as parcelas que vinha recebendo até o momento
da aposentadoria. Quando esta hipétese se configura, ou seja, quando ndo ha divergéncia sobre as
parcelas recebidas anteriormente a aposentadoria, a violagdo ao direito ocorre apenas no momento
do primeiro pagamento da complementa¢do de aposentadoria, renovando-se a cada més em que é
paga erroneamente, tem-se, entdo, a prescricdo parcial, 0 que ndo é o caso dos autos, pois o que
pretende o reclamante é ver reconhecidos os direitos que jd vinham sendo infringidos muito
antes da aposentadoria, e s6 em decorréncia do reconhecimento destes direitos é que,

reflexamente, haveria direito as diferencas de complementacao de aposentadoria. (grifamos)

Consigno, ainda, a ementa do referido julgado:

AGRAVO REGIMENTAL. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Se as
diferencas em epigrafe sdo reclamadas com fundamento na existéncia de parcelas salariais nao
pagas durante o contrato de trabalho, tais diferengas estdo sujeitas a prescri¢do total, se aquelas
préprias parcelas salariais devidas no curso do contrato de trabalho j& se acham prescritas. Agravo
regimental desprovido.

No processo n° TST-E-RR-46.011/92.6 (Subsec¢do | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Leonaldo Silva, Data de Publicacdo 09/04/1999) discutia-se a prescri¢ao incidente a
pretensdo a diferencas de complementa¢ao de aposentadoria decorrentes da integracdo do adicional
por tempo de servico ao salario, promovida pela Lei n® 1.751/1952.

A 52 Turma do TST havia aplicado a prescricdo parcial.

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais reformou o acérdao turmario
para declarar a prescricdo total da pretensao, ao seguinte fundamento:

Ao contrario da tese defendida pela C. Turma, ndo estamos diante de direito inquestionavel,
Cuja agressao se renova més a més. Trata-se “in casu” de pedido de diferengas de complementacao
de aposentadoria decorrente da integracdo em seu calculo de verba que os Reclamantes nao
vinham percebendo nos ultimos anos do contrato, pois a norma que alterou o
desmembramento das gratificacdes de 15 e 25 e instituiu o adicional de 30% data de 1953
(Resolugdo n° 107).

Conquanto se mostre necessario o exame do fundo do direito, visto que ndo ha possibilidade
de cuidar do acessério sem analisar se os obreiros tém direito ao principal, ndo se pode chegar a
outra conclusdo sendo a de que incide na hipdtese o Enunciado n° 294/TST, ja que com a inércia dos
Reclamantes por mais de 30 anos, contados da data da lesdo, isto é, do pagamento do adicional de
30% sem a incidéncia no salario do adicional de 25%, ocorreu a prescri¢do extintiva do direito de
acdo, estando irremediavelmente prejudicada a exigibilidade judicial de todo e qualquer direito
emergente do contrato de trabalho. (grifamos)

No processo n° TST-E-RR-139955/94.7 (Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Cnéa Moreira, Data de Publicacdo 18/09/1998) o reclamante postulava diferencas de
complementacdo de aposentadoria decorrentes da utilizacdo de critérios quanto a composi¢ao da
remuneracao - base de calculo da complementacdo - reputados incorretos.

A aposentadoria ocorreu em 1979 e a acao foi ajuizada em 1991.

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais aplicou a prescri¢do total ao
entendimento de que o Tribunal Regional “deixou claro que as diferencas de complementagéo, objeto da
agdo, decorrem de pretenso direito a verbas néo recebidas no curso da relagéo de emprego e ndo reclamadas
na época prépria” e de que “se estava prescrito o direito de pleitear o dessas verbas, também estava prescrito
o direito as diferencas de complementacdo de aposentadoria com base naquelas verbas”.

No processo n° TST-E-RR-44.260/92.1 (Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Vantuil Abdala, Data de Publicagdo 26/08/1994), o Reclamante pleiteava diferencas
de complementacgao de aposentadoria decorrentes do alegado direito a diferengas de quinquénios.

Nos termos da sintese constante do voto:

Aqui, o que alegam os autores é que em 1975 o reclamado, alterando suas normas internas,
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deixou de computar o adicional de fun¢do na base de cdlculo dos chamados quinquénios. Aduzindo
que tal alteragdo é ilicita, os reclamantes requerem seja considerado o adicional de fung¢do na base
de calculo dos quinquénios e, como consequéncia, alterado o valor deste, o pagamento de diferencas
de complementacdo de aposentadoria, ja que os quinquénios compdem também, a base de calculo
do beneficio de inatividade.

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais aplicou a prescricao total,
consignando que

o pedido dos autores, nesse tema, ndo é de meras diferencas de complementacdo de
aposentadoria pela alteracdo na forma de calculo de beneficio de inatividade. A alteracdo contratual
apontada pelos autores deu-se relativamente a uma das parcelas recebidas no curso do contrato de
trabalho, os quinquénios, e como reflexo da existéncia de diferencas de quinquénios é que os
reclamantes postulam o pagamento das diferencas de complementacdo de aposentadoria. Logo, o
prazo de prescri¢do teve seu inicio efetivamente no momento em que o reclamado teria alterado os
seus regulamentos internos e passado a ndo mais computar o adicional de fungdo na base de calculo
dos quinquénios.

Portanto, em face da hesitacdo jurisprudencial em torno das consequéncias das
omissdes contributivas, a todas as hipdteses em que ndo incida de imediato a tese fixada no julgamento
do Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST, a eventual prescricdo dos reflexos das parcelas
salariais nas contribui¢cdes devidas a entidade de previdéncia complementar ndo induz, por si s6, a
prescricdo da pretensado indenizatéria.

A elas deverd ser aplicada, em nome da seguranca juridica, a parte final da
Suamula n° 327 do TST, segundo a qual a pretensao indenizatdria estara atingida pela prescricdo apenas
quando fundada em parcelas ndo percebidas no curso da relagdo de emprego e que ja se encontravam
fulminadas pela prescri¢cdo a época do ajuizamento da acdo.

6.4.Momento a partir do qual devera incidir a tese vinculante ora fixada

Por fim, impde-se determinar a partir de qual momento incidira a tese juridica ora
adotada: esta devera ser aplicada exclusivamente aos casos em que a extin¢cdo do contrato de trabalho
tenha ocorrido a partir da data de publicacdo da certiddo de julgamento do Tema n° 20, porque em tais
casos o empregado, ciente do regime prescricional incidente, poderda exercer a pretensdo ao
cumprimento da obrigacdo trabalhista e aos seus reflexos, funcionando a concessao do beneficio de
complementacdo de proventos de aposentadoria como fato juridico que impde a conversdo obrigatéria
da pretensado ao recolhimento e repasse das contribui¢cdes previdenciarias em indenizacdo por perdas e
danos.

7.MODULAGCAO DE EFEITOS. HIPOTESE EM QUE A PRETENSAO INDENIZATORIA FUNDA-SE NA
OMISSAO DA PARCELA “CTVA” OU DE OUTRA PARCELA NA OPERAGAO DE SALDAMENTO DO PLANO
DE BENEFiCIOS REG/REPLAN-FUNCEF

Nao obstante a pretensdo indenizatéria deduzida pelas partes referir-se aos
prejuizos decorrentes da auséncia de recolhimento das contribui¢Ges ao fundo previdenciario na época
apropriada, a demonstrar que tais casos sofreriam os efeitos juridicos previstos no item “b"” das Teses
Repetitivas firmadas pelo ST nos Temas n°® 955 e 1.021, historicamente as demandas comumente
associadas a hipétese ndo eram de revisdo do valor da complementacdo de aposentadoria, e sim de
recalculo do valor saldado, deduzida na Justica do Trabalho antes mesmo do advento da concessao do
beneficio de complementacdo de aposentadoria.

A pretensdo de recalculo do valor do beneficio saldado incide a prescricdo
quinquenal parcial, segundo o entendimento assente no TST:

PRESCRICAO - ALTERACAO CONTRATUAL. Prevalece no dmbito desta Corte o entendimento de
que a pretensao de integracdo do CTVA na base de calculo do salario de contribuicdo devido a
FUNCEF, inclusive para fins de recalculo do valor saldado em relacdo ao antigo plano previdenciario
(REG/REPLAN), sujeita-se a prescricdo parcial. Entende-se que ndo se trata de hipétese de alteragao
contratual decorrente de ato unico do empregador, e, sim, de lesdo que se renova més a més.
Precedentes. Agravos de Instrumento conhecidos e ndo providos. (ARR-785-87.2010.5.04.0611, 1°
Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 22/11/2019).

PRESCRIGCAO. INCLUSAO DO CTVA NO SALDAMENTO DO REG/REPLAN . MIGRACAO DE PLANOS.
QUITACAO. RECALCULO DO VALOR SALDADO E INTEGRACAO DA RESERVA MATEMATICA. A pretensao
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a integracao do CTVA na base de calculo do salario de contribui¢do devido a FUNCEF no recalculo do
valor liquidado em relagdo ao antigo plano previdenciario (REG/REPLAN) e de integralizacdo da
reserva matematica esta sujeita a prescri¢do parcial. Precedentes. Recurso de Revista ndo conhecido.
(RR-238-55.2011.5.04.0791, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 05/04/2019).

Il - RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS, NAO REGIDO
PELA LEI 13.015/2014 1 - PRESCRIGAO. Esta Corte vem decidindo que a pretensao de inclusdo da CTVA
na base de célculo do saldrio de contribuicdo a previdéncia complementar, inclusive para efeito de
recalculo do beneficio saldado, é parcial, nos termos da Sumula 327 do TST. Recurso de revista ndo
conhecido (ED-ARR-1088-62.2011.5.10.0009, 2@ Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes,
DEJT 04/09/2020).

IV - RECURSO DE REVISTA DA FUNCEF 1 - PRESCRICAO. Esta Corte vem decidindo que a
pretensdo de inclusdo da CTVA na base de calculo do saldrio de contribuicdo a previdéncia
complementar, inclusive para efeito de recalculo do beneficio saldado, é parcial, nos termos da
Sumula 327 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-1284-45.2011.5.04.0382, 2@ Turma,
Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 13/12/2019).

IV - RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO -
CTVA. INTEGRAGCAO NA BASE DE CALCULO DO SALARIO DE CONTRIBUICAO PARA A FUNCEF COM
VISTAS A REPERCUTIR NA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E A AUTORIZAR O RECALCULO DO
SALDAMENTO DO REGULAMENTO REG/REPLAN, EM FACE DA MIGRACAO PARA O NOVO PLANO DE
BENEFICIOS DA FUNCEF. PRESCRICAO. Trata-se de pedido de integracdo da CTVA ao salario de
contribuicdo da FUNCEF para fins de recélculo do valor saldado em razdo da alteragdo implementada
por meio de normativo interno da prépria CEF. O pleito da reclamante tem o fito de que haja
repercussao financeira dessa parcela na sua complementacdo de aposentadoria , que lhe sera para
futuramente. Esta Corte ja sedimentou o entendimento de que, por se tratar de pedido declaratério,
ndo se aplica aos casos como o dos autos a prescri¢do total, devendo-se aplicar apenas a prescricdo
parcial. Precedentes. Na hip6tese dos autos, o saldamento do plano de previdéncia complementar
REG/REPLAN da Autora teve como data base a ser considerada o dia 31 de agosto de 2006 (pag. 1245)
e a presente acdo foi ajuizada em 31/8/2011 (pag. 1246). Nesse contexto, a prescri¢do aplicavel é a
parcial. Estando a decisdo posta em sentido diverso, merece reforma. Recurso de revista conhecido
por violagdo do artigo 7°, XXIX, da Constituicido da RepUblica e provido. CONCLUSAOQ: Embargos de
declaragao conhecidos e providos. Agravo conhecido e provido. Agravo de instrumento conhecido e
provido. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-962-96.2011.5.05.0026, 3* Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 17/08/2018).

2. PARCELA CTVA - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE MERCADO. NATUREZAJURIDICA
CARGO COMISSIONADO. INTEGRA(;AO A REMUNERA(;AO E AO SALARIO DE CONTRIBUI(;AO PARA A
FUNCEF. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. TERMO DE
ADESAO AS REGRAS DE SALDAMENTO DO NOVO PLANO REG/REPLAN. RECALCULO DO BENEFICIO
SALDADO. PRESCRICAO. A pretensdo de reconhecimento da natureza salarial da "CTVA" é
imprescritivel, por possuir contetido declaratério. Apenas os efeitos patrimoniais de tal declaragdo
sdo atingidos pelos efeitos da prescricdo parcial. Nesse contexto, tratando-se de lesdo que se renova
més a més, também as diferencas de saldamento do plano anterior de previdéncia privada se
submetem a prescricdo parcial pronunciada. (ARR-1417-83.2011.5.10.0006, 3 Turma, Relator Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 03/07/2017).

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA SEGUNDA
RECLAMADA (FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF ). ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1 . PRESCRI@AO PARCIAL. DIFERENCAS DE
COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA. COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE DE
MERCADO (CTVA). INCORPORA(;AO ALTERA(;AO DA FORMA DE CALCULO DAS VANTAGENS PESSOAIS.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. | . A jurisprudéncia desta Corte Superior é no sentido de que
se sujeita a prescri¢do parcial a pretensdo de integracdo do CTVA na base de célculo do salério de
contribuicdo devido a FUNCEF, inclusive para fins de recalculo do valor saldado em relacdo ao antigo
plano previdenciario (REG/REPLAN) e de integraliza¢cdo da reserva matemadtica. Considera-se que nao
se trata de hipétese de alteragdo contratual decorrente de ato Unico do empregador, mas de lesdo
que se renova més a més (" comportamento omissivo da empregadora na observancia de
regulamentos, sendo que a constatacdo da omissdo gera lesdo que se renova més a més, a cada
inadimplemento "). Precedentes da Subse¢do 1 da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do
TST. Il . Ao concluir que é parcial a prescricao da pretensdo de inclusdo da parcela CTVA no célculo do
beneficio, o Tribunal Regional decidiu em consonancia com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior.
Assim, invidvel conhecer do recurso de revista sobre a matéria, a teor do art. 896, § 7°, da CLT e da
Stmula n° 333 do TST. Ill . Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega provimento.
(ARR-1088-06.2011.5.04.0017, 4° Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 14/04/2023).

"l - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF. PRESCRI(;AO
DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. 1. A jurisprudéncia desta Corte Superior é
no sentido de que a pretensédo de integracdo do CTVA na base de cdlculo do saldrio de contribuicdo,
para o fim de apura¢do do valor a ser vertido a FUNCEF , com o consequente recdlculo do valor
saldado, estd sujeita a prescri¢do parcial, e ndo a total em referéncia na primeira parte da Simula n°
294/TST. Considera-se que ndo se trata de hipdtese de alteracdo contratual decorrente de ato Unico
do empregador, mas de lesdo que se renova més a més ("descumprimento do regulamento que rege
o beneficio complementar todos os meses em que efetuado o recolhimento do saldrio contribuicdo
sem considerar no seu calculo o valor da CTVA"). 2. Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR-
1047-03.2010.5.04.0008, 4° Turma, Relator Desembargador Convocado Ubirajara Carlos Mendes, DEJT
29/01/2021).

PRESCRICAO. RECALCULO DO BENEFICIO SALDADO E INTEGRALIZA(;AO DA RESERVA
MATEMATICA. NAO CONHECIMENTO. I. A jurisprudéncia desta Corte Superior é no sentido de que se
sujeita a prescricao parcial a pretensdo de integracdo do CTVA na base de calculo do saldrio de
contribuicdo devido a FUNCEF, inclusive para fins de recalculo do valor saldado em relacdo ao antigo
plano previdenciario (REG/REPLAN) e de integralizacdo da reserva matematica. Il. Invidvel conhecer
do recurso de revista sobre a matéria, a teor do art. 896, § 7°, da CLT e da Simula n° 333 do TST. Ill.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR - 1191-19.2011.5.04.0403 , Relator Ministro: Alexandre
Luiz Ramos, Data de Julgamento: 20/02/2019, 4* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/02/2019)

2. PROCESSO EM FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENGA. RECALCULO DO SALDAMENTO.
PARCELA CTVA. INCLUSAO. VALOR PROPORCIONAL. PERIODO IMPRESCRITO. TRANSCENDENCIA
POLITICA CONFIGURADA. 1. O Tribunal Regional deu provimento ao agravo de peticdo da Caixa
Econdémica Federal - CEF, para determinar que o recdlculo do beneficio saldado, considerando a
integracdo do CTVA, seja realizado observando-se o valor da parcela pago proporcional ao periodo
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imprescrito, ou seja, considerando-se os valores percebidos a titulo de CTVA no periodo de
10/12/2005 até 31/08/2006. 2. Ocorre que esta Corte firmou entendimento no sentido de que o artigo
84 do Plano de Beneficio ndo dispde sobre qualquer limitagdo quanto ao calculo do beneficio
saldado, determinando que seja utilizado o valor do salario de participagdo com a integracao do
CTVA relativo a data final do periodo de adesdo ao saldamento. Nesse cenario, a prescri¢cao parcial
declarada na fase de conhecimento da acdo trabalhista ndo interfere no calculo do beneficio saldado.
Julgados desta Corte. 3. Ademais, consta do titulo executivo que na revisdo do saldamento deve ser
considerado o valor integral da remuneracdo em agosto/2006, ndo havendo qualquer limitacdo
quanto a prescricdo parcial declarada na fase de conhecimento. 4. Assim, a Corte Regional, ao
determinar que o recalculo do saldamento deve ser realizado de forma proporcional, observando-se
o valor pago a titulo de CTVA no periodo imprescrito, proferiu decisdo contraria a jurisprudéncia
desta Corte, restando configurada a transcendéncia politica do debate e afrontado o artigo 5°, XXXVI,
da CF. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-1610-50.2010.5.10.0001, 5% Turma, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 14/04/2023).

PRESCRICAO. CTVA. INTEGRACAO NA BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO PARA A FUNCEF . E
pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que é parcial a prescricdo da pretensdo ao
computo da parcela CTVA na base de calculo para a complementacdo de aposentadoria.
Precedentes. CTVA. INCLUSAO DA PARCELA CTVA NA BASE DE CALCULO DA CONTRIBUIGAO PARA A
FUNCEF . A decisdo proferida pelo Tribunal Regional estd em consonancia com o entendimento
firmado sobre a matéria por este Tribunal. SALDAMENTO . RECALCULO. CTVA. A determinag¢do de
recalculo do beneficio saldado, com a inclusdo da parcela denominada CTVA, em razdo de decisdo
judicial que reconhece sua natureza salarial, ndo ofende o ato juridico perfeito. Precedentes. (RR-
872-13.2011.5.10.0006, 52 Turma, Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 02/12/2016).

II- RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017. PRESCRICAO RECALCULO DO
BENEFiCIO SALDADO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A DIFERENCAS DE VANTAGENS PESSOAIS (VP-
GIP) EM OUTRA RECLAMACAO TRABALHISTA. INCLUSAO DE DIFERENCAS DE VANTAGENS PESSOAIS
(VP-GIP) NA BASE DE CALCULO DO BENEFICIO SALDADO 1- A controvérsia diz respeito a definicdo da
prescricdo aplicavel a pretensdo de recalculo do valor do beneficio saldado do REG/REPLAN em
31/8/2006 , com a inclusdo, na base de calculo, do valor relativo as diferencas das verbas 2062 - VP-
GIP-TEMPO DE SERVICO e 2092 - VP-GIP/SEM SALARIO + FUNCAO (vantagens pessoais), reconhecidas
nos autos do Processo n° 04611-2007-035-12-00-0, considerando que a presente reclamacdo
trabalhista foi ajuizada em 05/9/2016. 2- No caso concreto, o Tribunal Regional ressaltou que "o autor
aderiu ao saldamento em 31/8/2006 , ocasido em que migrou para o NOVO PLANO da FUNCEF. Aqui
é que ocorreu a suposta lesdo do direito a inclusdo das diferencas das verbas 2062 e 2092 no ‘Valor
Saldado’. Nessa data é que, entdo, nasceu para o recorrente a pretensdo de recalcular o ‘Valor
Saldado’ do REG/REPLAN. O prazo para exercicio dessa pretensdo é de 5 anos até 2 anos apds a
extingdo do contrato de trabalho, na forma do art. 7°, inc. XXIX, da Constituicdo da Republica .
Conforme ja referido pelo juizo de origem, tendo sido a presente agdo ajuizada em 05/9/2016, ja
transcorreram mais de 10 anos do ato Unico praticado pela empregadora e que teria gerado
prejuizos ao empregado . Logo, estd prescrita a pretensdo do reclamante de repara¢do pela ndo
inclusdo das diferencas das rubricas 2062 e 2092 no saldamento do plano REG-REPLAN." 3- Do
informativo extraido do site da FUNCEF, verifica-se que " o saldamento do REG/Replan é uma
alternativa ao formato dos planos de beneficios anteriores, criada por meio de mudancas no
regulamento do REG/Replan. No saldamento, determina-se o beneficio devido ao associado com
base no direito acumulado, de acordo com as regras do REG/Replan . [...] O participante da ativa que
optar pelo Saldamento do REG/Replan tera assegurados os direitos acumulados até a data em que a
opcao for efetivada . A partir dai, ele deixara de fazer contribui¢des para o plano antigo e ingressara
no Novo Plano, formando novas reservas a partir de suas contribuicdes e as efetivadas pelo
Patrocinador (Caixa). Ao chegar a fase de recebimento de beneficios, o associado passara a receber o
valor assegurado pelo Saldamento mais a parcela referente ao Novo Plano." (). 4- Portanto, o
saldamento consiste em processo que assegura ao participante do plano de previdéncia
complementar o gozo futuro de beneficio correspondente ao direito proporcional acumulado no
plano de beneficios. Ou seja, o saldamento garante ao participante ativo, no momento de percepgdo
do beneficio programado no novo plano, o beneficio saldado, que é o valor proporcional do beneficio
previdenciario originariamente previsto no antigo plano se o participante tivesse cumprido todos os
requisitos para sua concessdo. 5- Assim, o participante da ativa, como é o caso do reclamante, ao
migrar para o novo plano de beneficios FUNCEF, faz jus ao beneficio decorrente do saldamento do
antigo plano de beneficios (REG/PLAN), que é calculado conforme os direitos acumulados nesse
plano até a data de efetiva finaliza¢do da adeséao (artigo 85 do regulamento do plano de beneficios-
REG/REPLAN ). 6- Esse beneficio saldado apenas serd pago quando atendidos os requisitos de
elegibilidade do novo plano, ou seja, quando for assegurado ao reclamante-participante os
beneficios relativos ao novo plano de beneficios, como, por exemplo, quando ele passar a receber os
proventos de aposentadoria pelo RGPS e de complementa¢do de aposentadoria pela previdéncia
privada. 7- No caso concreto , somente as verbas 2062 e 2092 recebidas pelo reclamante até
31/8/2006 teriam o conddo de gerar impacto no calculo do beneficio saldado. 8- Contudo, a lesdo ao
direito de incluir as diferencas das referidas verbas na base de célculo do beneficio saldado do
REG/REPLAN, que ocorreu em 31/08/2006, quando houve a adesdo do reclamante ao novo plano de
beneficios, renova-se sucessivamente, porquanto acarreta prejuizo que se projeta, no minimo, até a
data em que o reclamante passara a receber os beneficios previdencidrios do novo plano e
consequentemente perceberd o beneficio saldado em montante inferior ao que teria direito. O
prejuizo, pois, ocorre em prestacdes sucessivas desde a origem em 2006. 9 - Ressalta-se que a
natureza salarial das referidas parcelas ndo incluidas na base de cdlculo do beneficio saldado sé foi
reconhecida em reclamacdo trabalhista ajuizada em 2007. Logo, somente apds o transito em julgado
da acdo em 2007 é que o reclamante poderia discutir sua inclusdo ou nao no calculo do beneficio
saldado, em relagdo ao qual a prescricdo é parcial. 10 - Assim, ndo incide a prescricdo quinquenal
total a pretensdo relativa as diferencas do valor saldado, conforme concluiu a Corte Regional. 11 -
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento" (Ag-Ag-RR-1347-49.2016.5.12.0034,
6° Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 16/06/2023).

PRESCRICAOQ. CTVA. RECALCULO DO SALDAMENTO. INCLUSAO NAS CONTRIBUIGOES PARA A
FUNCEF. No julgamento do processo E-RR-400-89.2007.5.16.0004 (DEJT-1/3/2013), a SDI-I desta Corte,
em sua composicao plena, partindo da premissa de que a questdo central diz respeito ao alegado
conflito entre o regulamento empresarial que rege a complementacdo de aposentadoria e a norma
que ensejou a criacdo da parcela CTVA, excetuando-a do célculo do salario contribuicao para fins de
previdéncia privada, concluiu que a controvérsia acerca da alteracdo introduzida com a criagdo da
nova parcela é impertinente para equacionar o tema da prescricdo, porquanto o regulamento do
fundo de pensao permaneceu inalterado. Nesse contexto, entendeu pela incidéncia da prescrigao
parcial, em face do descumprimento do regulamento que rege o beneficio complementar todos os
meses em que efetuado o recolhimento do salario contribuicdo sem considerar no seu calculo o valor
do CTVA. A jurisprudéncia das Turmas do TST segue na mesma linda da incidéncia da prescri¢ao
parcial. Incidéncia da Sumula 333 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 1604-
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72.2011.5.18.0005 , Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
14/09/2022, 6° Turma, Data de Publicagdo: DEJT 16/09/2022)

4. PRESCRICAO . SALDAMENTO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. RECALCULO DO
SALDAMENTO DO REG/REPLAN E INTEGRALIZACAO DA RESERVA MATEMATICA CORRESPONDENTE
PRESCRICAO PARCIAL E QUINQUENAL. NOVA REDAGAO DA SUMULA N° 327 DO TST.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 294 DO TST I. Esta Corte superior firmou posicionamento,
aprovado na sessdo do Tribunal Pleno de 24/5/2011, de que a prescri¢do da pretensdo as diferengas
de complementac¢do de aposentadoria sera sempre parcial e quinquenal. A Unica exce¢do ocorrera
quando o pleito se referir a repercussao, no calculo do valor da complementacdo, de pretensos
direitos que ja estavam prescritos na data da propositura da a¢do, como ja preconizava a Orientagdo
Jurisprudencial n°® 156 da SBDI-1 do TST, que foi cancelada naquela mesma sessdo, em virtude da
incorporacdo de seu teor na nova redagao da Siumula n°® 327 do TST. II. A parte reclamante pretende o
recalculo do saldamento ocorrido em 31/8/2006. N&o se trata, pois, da ocorréncia de ato Unico da
empregadora, mas de sucessiva lesdo, que se renova més a més, ou seja, quando se deixou de pagar
a citada parcela na aposentadoria. Nessa esteira, a conduta patronal ndo se limita a um Unico
evento, produzindo violagdes mensais sucessivas do direito subjetivo do obreiro. Ill. Recurso de
revista de que ndo se conhece (ARR - 539-64.2011.5.04.0641 , Relator Ministro: Evandro Pereira
Valaddo Lopes, Data de Julgamento: 08/06/2022, 7% Turma, Data de Publicacao: DEJT 17/06/2022)

"PLANO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. INTEGRACAO DO CTVA - COMPLEMENTO TEMPORARIO
VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO NA BASE DE CALCULO DO SALARIO DE CONTRIBUICAO.
RECALCULO DO SALDAMENTO DO PLANO REG/REPLAN. PRESCRICAO PARCIAL. A pretensdo de
integracdo da parcela CTVA no saldrio de contribuicdo para efeito de recalculo de verbas do plano de
beneficio previdenciario complementar néo se refere a ato Unico do empregador que teria implicado
alteracdo do pactuado, mas sim descumprimento de normas internas vigentes que estabelecem o
seu pagamento e autorizam a referida integracdo. Trata-se de lesdo que se renova més a més, a
atrair a aplicacdo da Sumula n.° 327 do TST. Inaplicavel o entendimento firmado na Simula n.° 294
do TST. Precedentes da SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista de que ndo se conhece." (RR - 209-
46.2011.5.10.0012, Relator: Ministro Cldudio Mascarenhas Brandao, 7.2 Turma, DEJT 18/9/2015.)

Il - RECURSO DE REVISTA DA FUNCEF 1 - PRESCRICAO. CTVA. Esta Corte vem decidindo que a
pretensdo de inclusdo da CTVA na base de calculo do saldrio de contribuicdo a previdéncia
complementar, inclusive para efeito de recdlculo do beneficio saldado, é parcial, nos termos da
Sumula 327 do TST . Recurso de revista ndo conhecido. (ED-ARR-1171-84.2011.5.10.0007, 8 Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 23/08/2021).

2. PRESCRICAO. CTVA. PRETENSAO DE CONTRIBUICAO PARA O ENTE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PRIVADA E RECALCULO DO SALDAMENTO. PRECEDENTES. OBICE DO ART. 896, §7.°,
DA CLT E SUMULA N.° 333 DO C. TST. INEXISTENCIA DE AFRONTA AO ART. 7.°, XXIX, DA
CONSTITUI(;AO FEDERAL E 11, DA CLT E CONTRARIEDADE A SUMULA 294, DO C. TST A decisdo
regional estd em plena consonancia com a atual, notéria e reiterada jurisprudéncia desta Corte, no
sentido de que a pretensdo de integracdo da verba CTVA ao saldrio para fins de incidéncia de
contribuicdes a FUNCEF e recalculo do saldamento do plano anterior estd sujeita a prescri¢do parcial.
Precedentes. Invidvel o transito do Recurso de Revista, ante os termos do art. 896, § 7.°, da CLT e da
Sumula n.° 333 deste Tribunal. Incélumes os artigos 7.°, XXIX, da Lei Maior e 11, da CLT, bem assim da
Sdmula 294, do C. TST." (AIRR - 1314-85.2011.5.10.0003, Relatora: DesEmbargadora Convocada Jane
Granzoto Torres da Silva, 8.2 Turma, DEJT 12/6/2015.)

Mesmo que sobreviesse a concessdo do beneficio saldado, mediante o
atendimento das condicdes de elegibilidade pelo participante, a parte poderia deduzir pedido de
diferencas de complementacao de aposentadoria, o que atrairia a incidéncia da SUmula n° 327 do TST.

Cito julgados em que aplicada a diretriz da SUmula n°® 327 do TST:

RECURSO DE EMBARGOS - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - PRESCRICAO -
INTELIGENCIA DAS SUMULAS 326 E 327 DA CORTE . A Simula n° 326, em sua nova redacdo, ao cuidar
da prescri¢do total do direito de pleitear a complementacdo de aposentadoria, elege, como seu fato
configurador, o ndo pagamento da parcela ou valor, apds a aposentadoria, e a inércia do trabalhador
em pleited-la nos dois anos subsequentes a jubilagdo. J& a prescricdo parcial, prevista na Simula n°
327, que exclui o direito a complementacdo que vem sendo paga, diz respeito tdo somente as
parcelas ou verbas ndo recebidas no curso da relacdo de emprego e ja alcancadas pela prescricdo, a
época do ajuizamento da ac¢do. A adocdo de critérios outros, como o6bices ao direito a
complementacdo em vigor, contraria ambas as sumulas. O direito a complementagdo, por outro
lado, ndo prescinde da contrapartida pelo trabalhador, nos limites da nova realidade juridica que
venha beneficia-lo. Diante dessa nova realidade juridica, evidencia-se que a decisdo embargada, ao
negar o direito as diferencas de complementacdo, sob o fundamento de que: “ No caso em exame, o
acérdao regional registrou que a decisdo proferida na acdo que reconheceu o direito do reclamante
as diferencas salariais transitou em julgado no dia 23/10/2000 (fl. 220). Consignou, ainda, que a
presente reclamacao foi ajuizada em 04/11/2004 (fl. 220). A ssim, de acordo com os precedentes
acima citados, a pretensao do autor, quanto as diferencas da complementacdo temporaria de
aposentadoria, do beneficio saldado inicial e do beneficio saldado referencial, em razdo do cémputo
das parcelas, deferidas em outra acdo, que ja transitou em julgado, estaria fulminada pela prescricdo
total, em razdo da aplicagdo da Sumula n°® 326 do TST .”, aplicou incorretamente a Sumula n° 326
desta Corte em sua atual redagdo. Diante desse contexto, impde-se o provimento dos embargos,
para, afastando a prescri¢ao total, determinar o retorno dos autos a Turma, para que prossiga no
exame do recurso de revista como entender de direito. Recurso de embargos provido. (E-ED-RR-
104640-74.2004.5.04.0811, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Milton
de Moura Franca, DEJT 10/02/2012).

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. ADESAO AO NOVO PLANO. DIFERENGAS DE
BENEFICIO SALDADO EM DECORRENCIA DA MAJORAGAO DA COMPLEMENTAGAO TEMPORARIA DE
APOSENTADORIA POR DECISAO JUDICIAL. PRESCRICAO PARCIAL. 1. De acordo com o quadro fatico
delineado pelo TRT, a pretensdo do reclamante é o pagamento de diferencas do beneficio saldado,
decorrentes da majoracdo da complementacdo temporaria de aposentadoria pela integracdo de
parcelas deferidas em acdo anteriormente proposta. 2. Aplicavel, pois, a hipétese, a Simula n° 327 do
TST, segundo a qual "a pretensdo a diferencas de complementacdo de aposentadoria sujeita-se a
prescricao parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas ndo recebidas no
curso da relagdo de emprego e ja alcancadas pela prescricdo, a época da propositura da agdo".
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Recurso de revista ndo conhecido, no tema. (RR-109400-03.2007.5.04.0022, 1@ Turma, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 17/08/2018).

PRESCRICAO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PEDIDO DE DIFERENCAS DECORRENTES
DA INCORRECAO NO PAGAMENTO DAS VANTAGENS PESSOAIS. NOVA REDAGCAO DA SUMULA N° 327
DO TST.

No caso concreto, discute-se a prescricdo aplicavel a pretensao de pagamento de diferengas de
complementacdo de aposentadoria/pensionamento em decorréncia da incorre¢do no pagamento
das vantagens pessoais. Diante do novo posicionamento consolidado desta Corte superior, aprovado
na sessdo do Tribunal Pleno de 24/5/2011, em decorréncia das discussbes travadas na "Semana do
TST", realizada de 16 a 20 de maio daquele ano, a prescricdo da pretensdo as diferencas de
complementacdo de aposentadoria sera sempre parcial e quinquenal. A Unica excecdo, nela também
expressamente prevista, ocorrera quando o pleito se referir a repercussao, no calculo do valor da
complementacdo, de pretensos direitos que ja estavam prescritos na data da propositura da agdo,
como ja preconizava a Orientacdo Jurisprudencial n°® 156 da SBDI-1 desta Corte e que, ndo por acaso,
foi cancelada naquela mesma sessao, em virtude da incorpora¢do de seu teor na nova redac¢do da
Sdmula n°® 327 do TST, que assim passou a dispor: " A pretensdo a diferencas de complementacdo de
aposentadoria sujeita-se a prescricdo parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer de
verbas ndo recebidas no curso da relagdo de emprego e ja alcangadas pela prescricdo, a época da
propositura da agdo". A partir de agora, somente sera possivel aplicar a prescri¢do total em casos de
complementacdo de aposentadoria, nos termos da nova reda¢do, também doravante atribuida a
Sdmula n° 326, nos casos em que for formulada pretensdo a complementa¢do de aposentadoria
jamais recebida, in verbis : "A pretensdo a complementa¢do de aposentadoria jamais recebida
prescreve em 2 (dois) anos contados da cessacdo do contrato de trabalho" . Como se verifica, a
reclamante pretende, por meio desta acdo, que o valor por ela jad recebido a titulo de
complementacdo de aposentadoria na data do ajuizamento de sua reclamacgdo seja majorado, ou
seja, requer o pagamento de diferencas de proventos, o que, conforme explicitado, atrai a incidéncia
da prescricdo parcial e quinquenal, na exata forma da nova redag¢do da Simula n° 327 do TST e como
ja decidiu a SbDI-1, por unanimidade, em caso idéntico a este (E-RR - 1612940-46.2003.5.09.0002,
Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, data de julgamento: 25/8/2011, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, data de publicagdo: 2/9/2011). Recursos de revista ndo
conhecidos. (ARR-1106-78.2010.5.04.0561, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta,
DEJT 16/03/2018).

Il - RECURSO DE REVISTA DA FUNCEF. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
PRESCRICAO. Constata-se que se trata de pedido de diferencas de complementacdo de
aposentadoria que vem sendo paga, que sdo decorrentes do recalculo do valor das diferencas
salariais postuladas nesta agdo que ndo se encontram prescritas, atraindo, dessa forma, a incidéncia
da prescricdo parcial e quinquenal, nos termos da Stmula 327 do TST. Obice do art. 896, § 4°, da CLT
(li 9.756/98). Recurso de revista ndo conhecido. (RR-844-09.2011.5.04.0751, 32 Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 08/06/2018).

Ainda h4, inclusive, demandas que tramitam nesta Corte Superior em que se
discute o recalculo do saldamento.

Uma vez que a tese ora fixada implicaria na alteracao da jurisprudéncia do TST,
mostra-se razoavel a modulacdo de seus efeitos:

Art. 927. Os juizes e os tribunais observarao:

[...]

§ 3° Na hipétese de alteracdo de jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal e dos
tribunais superiores ou daquela oriunda de julgamento de casos repetitivos, pode haver modulacdo
dos efeitos da alteracdo no interesse social e no da seguranca juridica.

Reconheco presentes, no caso, os pressupostos legais que autorizam esta Corte
Superior a proceder a modulagao dos efeitos da tese juridica ora firmada, devendo ser aplicado o prazo
quinquenal total e observados os mesmos marcos ja delineados no capitulo anterior.

8.COMPILAGAO DA TESE E DA MODULAGAO DE EFEITOS

Ante todo o exposto, estabelece-se a seguinte tese, com modula¢do de efeitos:

TEMA REPETITIVO N° 20. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. MARCO E
PRAZO PRESCRICIONAL PARA PLEITEAR INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS.

| - A pretensdo de indeniza¢do por perdas e danos decorrentes da impossibilidade
de se incluirem, no beneficio de complementac¢do de aposentadoria, parcelas de natureza salarial ndo
reconhecidas pelo empregador ou ndo quitadas oportunamente (Temas 955 e 1.021 do STJ), segue o
mesmo prazo prescricional das verbas trabalhistas, sendo de cinco anos durante o contrato de trabalho,
limitada a dois anos apds a sua extingao (art. 7°, XXIX, da CF).

Il - A pretensdo indenizatodria, a que se refere o item |, s6 podera ser deduzida a
partir da concessdo do beneficio de complementacdo de proventos de aposentadoria ou do saldamento
do plano de beneficios, momento a partir do qual se torna impossivel o cumprimento da obrigacdo de
verter contribui¢des a entidade fechada de previdéncia complementar originalmente pactuada.
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[Il - O marco inicial da prescricdo quinquenal para as hipdteses de perdas e danos
verificados antes da fixacdo das teses do STJ é a data das respectivas publica¢6es das decisdes, sendo:

a) 16/08/2018, para o caso de horas extras, e de 11/12/2020, para o caso das
demais verbas, se ja houver transitado em julgado a decisdo proferida na agao trabalhista principal ou
se esta nunca houver sido ajuizada;

b) da data do transito em julgado da decisdo proferida na ac¢do trabalhista
principal, se esta ainda estava em curso quando das referidas decisdes do STJ.

IV - A prescricdo bienal sé se aplica aos casos em que o contrato de trabalho foi
encerrado apds a publicacdo da decisdo de fixacao de tese para o presente Tema n° 20 da Tabela de
Recursos Repetitivos do TST.

V - Quando a data da concessdao do beneficio de complementacdo de
aposentadoria for posterior a 16/8/2018 (se o pedido indenizatério fundar-se na omissado de reflexos de
horas extras nas contribui¢des previdenciarias) ou a 11/12/2020 (se o pedido indenizatdrio fundar-se na
omissao de reflexos de outras parcelas), mas anterior a data de publicacdo da certiddo de julgamento do
Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST, abrangidos os casos do saldamento do plano
REG/REPLAN da FUNCEF, o prazo de 5 anos para pedir a indenizacao conta-se:

a) da data da concessdo do beneficio de complementac¢do de aposentadoria, se a
decisdo proferida na acdo trabalhista voltada ao pagamento ou reconhecimento das parcelas
remuneratérias respectivas ja tiver transitado em julgado antes dessas datas, ou se a agdo nunca
houver sido proposta;

b) do transito em julgado da decisdo proferida na a¢do trabalhista, nas hip6teses
em que esta ainda estivesse em curso na data da concessdo do beneficio.

VI - Nos casos em que ndo se aplica a regra do presente Tema n° 20 do TST, o fato
de a pretensao aos reflexos diretos nas contribui¢ées estarem prescrita ndo extingue o direito de pedir
a indenizacgao. A pretensdo indenizatéria sé estara prescrita se a pretensao alusiva a verba salarial que a
fundamenta ja estiver prescrita no momento em que deduzida em juizo.

1I-CASOS AFETADOS. JULGAMENTO DOS PROCESSOS REPRESENTATIVOS DA CONTROVERSIA
CONFORME A TESE VINCULANTE FIRMADA

11.1. IncJulgRREmbRep-10233-57.2020.5.03.0160

Nas Peti¢des n° 126568/2023-9 e 336200/2023-0, Henrique Melo Correa e Caixa
Econbémica Federal noticiaram celebracdao de acordo no processo n° 10055-55.2023.5.03.0079, com
renuncia integral ao processo de n° 0010233-57.2020.5.03.0160.

Na decisao de fls. 6329-6335, apreciei as referidas Peti¢es para rejeitar o pedido
da imediata extin¢do do processo com resolu¢do do mérito, com fulcro no artigo 998, paragrafo unico,
do CPC/2015, que entendi aplicavel por analogia a espécie.

Mantive, portanto, a afeta¢do do recurso do Reclamante como representativo da
controvérsia, em razao dos judiciosos argumentos apresentados, que contribuiram para a ampla
compreensao da matéria e para a formacdo de um precedente qualificado, com enfrentamento da
maior amplitude possivel de argumentos.

Julgado o incidente, impde-se a restituicdo dos autos ao meu Gabinete para que,
na condicdo de Ministro Relator originario, possa determinar a extincdo do processo com resolucdo do
mérito, nos termos do art. 487, 111, “c”, do CPC.

Prejudicado o exame do recurso de revista do reclamante.

11.2. RR-252-12.2022.5.10.0007

| - CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (acérddo publicado em 2/3/2023 - fl. 1.959; recurso
apresentado em 15/3/2023 - fl. 1.960), regular a representacao (fls. 1.849, 1.891 e 1.960) e efetuado o
preparo (fls. 1.907-1.909).

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
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PRESCRICAO INCIDENTE A PRETENSAO DE INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS
DECORRENTES DAS OMISSOES CONTRIBUTIVAS CAUSADAS PELO INADIMPLEMENTO DE HORAS
EXTRAS NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO

Eis os fundamentos do acérdao regional quanto ao tema em epigrafe:

2.4 PRESCRIGCAO

O juizo de origem rejeitou a prejudicial de prescricdo bienal arguida pelo reclamado,
estabelecendo inexistir prescricdo a declarar no caso concreto (fl.1.642).

O reclamado pretende a declaragdo da prescricdo total bienal ao argumento de que a
pretensdo formulada ocorreu apés o intervalo de dois anos do encerramento da relagdo laboral
ocorrida em 5/12/2019 em razado da aposentadoria da parte autora. Sucessivamente, pretende o
reconhecimento da prescrigdo trienal, nos termos do artigo 206, 83°, inciso V, do Cédigo Civil ou a
quinquenal.

Tratando-se de agdo trabalhista postulando indeniza¢do por danos materiais em razdo do ndo
pagamento a tempo e modo das horas extras no curso do contrato de trabalho, a prescri¢do aplicavel
ao caso é a trabalhista de que trata o art. 7°, XXIX, da CR, ndo havendo falar em prescri¢do de trés
anos tratada no art. 206, 8 3°, Il do CC. Por esse motivo, ndo ha como acolher a pretensao da defesa
de aplicagdo do prazo de trés anos previsto no art. 206, § 3°, 1l, do CC.

A teor do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, a acdo é direito do trabalhador quanto aos
créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos, até o limite de
dois anos ap6s a extin¢do do contrato de trabalho.

Ultrapassados um desses prazos sem que o interessado ingresse com reclamacdo trabalhista
apta a Ihe assegurar os supostos direitos que entende violados, incidird a prescri¢gdo (quinquenal ou
parcial). Em face do principio da actio nata, o prazo prescricional tem inicio no momento que o titular
do direito pode passar a exigir do devedor o cumprimento da obrigacdo decorrente desse direito.

A parte autora narra na inicial ter prestado servi¢o ao reclamado no periodo de 20/5/1985 a
5/12/2019, tendo seu contrato rescindido em razdo de aposentadoria. Afirma que a presente acdo
pretende discutir os efeitos indenizatérios produzidos pela a¢do n° 0001200-57.2018.5.10.0018, na
qual houve o reconhecimento do direito ao recebimento de horas extras, com reflexos dessas nas
contribuicdes a PREVI.

Afirma que caso tivesse o Banco do Brasil pagado as horas extras que devia ao empregado, as
contribuicdes incidentes sobre essas horas extras - tanto as pessoais quanto as patronais - teriam
sido recolhidas em favor da PREVI no momento adequado, de forma tal que as referidas horas extras
seriam computadas nos calculos do beneficio previdenciario recebido pela autora.

No caso, diversamente do que estabelecido nas razdes recursais, entendo que ndo ha como
reconhecer que o marco prescricional teve inicio com a aposentadoria da parte autora.

Isso porque naquela ocasido a autora sequer tinha direito as horas extras, haja vista que havia
sido enquadrada pelo empregador no 8 2° do art. 224 da CLT, assumindo o reclamado que o cargo
exercido pelo reclamante detinha poder de fiducia especial e, como tal, ndo fazia jus a horas extras.
Logo, ndo se pode considerar a data da aposentadoria como data da ciéncia inequivoca do direito a
indenizagdo.

No caso, o vinculo empregaticio se encerrou em 5/12/2019 e a acao trabalhista visando o
reconhecimento das horas extras (processo n° 0001200-57.2018.5.10.0018) transitou em julgado
em 21/9/2021 (fl. 132).

Dessa forma, o reconhecimento da alegada lesdo ocorreu com o transito em julgado da
decisdo proferida na fase cognitiva da primeira agao (21/9/2021), pois somente a partir dela
restou assentado o direito ao recebimento de horas extras e repercussdes nas contribuicoes a
PREVI.

Tendo a acdo que reconheceu o direito as horas extras e sua repercussao nas
contribuicdes a PREVI transitado em julgado em 21/9/2021, o reclamante teria dois anos
(21/9/2023, portanto) para ajuizar acdo para postulagdo de eventuais direitos fundados nas
horas extras deferidas judicialmente.

Considerando o prazo final para ajuizamento da acao em 21/9/2023, e tendo a presente
Reclamacgao Trabalhista sido ajuizada em 5/4/2022, ndo ha prescrigao bienal a ser decretada.

Quanto a arguicdo da incidéncia da prescri¢cdo quinquenal, tendo o autor passado a receber os
valores de complementacdo de aposentadoria em 5/12/2019 e ajuizado a presente a¢do reclamatéria
em 5/4/2022, ndo ha prescricdo quinquenal a ser declarada, porquanto estariam prescritas as
pretensdes pecunidrias anteriores a 5/4/2017 (Simula 308, do TST) e ndo ha pedidos que alcancem
tal data. Incélumes os arts. 5°, XXIX, da CR, 11, §3°, da CLT e 487, I, do CPC.

Ante o0 exposto, nego provimento ao recurso.

Destacou-se na transcricdo acima o trecho do acérddo do Tribunal Regional
indicado no recurso de revista para fins de preenchimento dos requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

O trecho indicado trata efetivamente da tese juridica adotada pelo Tribunal
Regional e possui relagdo com o contraponto defendido no recurso, razao por que tenho por atendidos
os requisitos do dispositivo do 81°-A, | e lll, do art. 896 da CLT.

Em seu recurso de revista, o Banco do Brasil sustenta que o entendimento
adotado pela Corte Regional diverge daqueles perfilhados por outros Tribunais Regionais, qual seja,
incidéncia da prescricdo bienal contada da data da extingdo do contrato de trabalho e incidéncia da
prescricdao quinquenal total contada da data do pagamento da primeira parcela do beneficio de
complementacdo de aposentadoria.

Afirma ser aplicavel a prescricdo bienal aludida nos artigos 7°, XXIX, da
Constituicao Federal e 11 da CLT, cujo termo inicial é a extin¢do do contrato de trabalho.

Em seguida, defende que o inicio da fluéncia da prescri¢cdo bienal é o “momento a
partir do qual a reclamante veio a receber o beneficio de complementagéo de aposentadoria” (fl. 1.893) e que
o “dano sugerido surgiu a partir do momento do primeiro pagamento de sua aposentadoria complementar,
quando pode perceber o valor pago e avaliar a eventual auséncia de incluséo de qualquer parcela” (fl. 1.893).
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Colige arestos oriundos dos Tribunais Regionais do Trabalho das 37, 4, 62 Regides.

Ao exame.

Reconheco a transcendéncia juridica da matéria.

A consulta a peticdo inicial revela que a pretensdo indenizatéria deduzida pelo
reclamante tem por objeto a reparacdo dos danos materiais causados ao valor do beneficio de
complementacdo de aposentadoria, em razdo da auséncia de pagamento tempestivo das horas extras
no curso do contrato de trabalho.

Cuida-se, portanto, de pretensdo indenizatéria fundada na impossibilidade de
inclusdo dos reflexos das horas extras nos calculos da renda mensal inicial do beneficio de
complementagao de aposentadoria, hip6tese em que o marco a ser observado é a data de publicacdo da
certiddo de julgamento do Tema n° 955 da Tabela de Recursos Especiais Repetitivos do Superior Tribunal
de Justica.

Ora, ao tempo da concessdao do beneficio de complemento dos proventos de
aposentadoria, ocorrida em 5/12/2019, o reclamante ja estava ciente da impossibilidade do exercicio da
pretensdo de revisdo do valor do beneficio.

Lado outro, encontrava-se em curso, desde 2018, reclamacao trabalhista visando
o reconhecimento das horas extras, demanda esta que antecedia, em sua ldgica e finalidade, a eventual
postulagao revisional do beneficio.

Considerando que a concessdo do beneficio de complementacdo de
aposentadoria ocorreu em 5/12/2019, isto é, em momento posterior a data de publicacdo da certiddo de
julgamento do Tema n° 955, ocorrida em 16/8/2018, aplica-se, a espécie, o item “V.b" da tese fixada no
Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST, segundo o qual:

V - Quando a data da concessdo do beneficio de complementacdo de aposentadoria for
posterior a 16/8/2018 (se o pedido indenizatério fundar-se na omissdo de reflexos de horas extras
nas contribui¢des previdenciarias) ou a 11/12/2020 (se o pedido indenizatério fundar-se na omissao
de reflexos de outras parcelas), mas anterior a data de publicacdo da certiddo de julgamento do
Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST, abrangidos os casos do saldamento do plano
REG/REPLAN da FUNCEF, o prazo de 5 anos para pedir a indenizagdo conta-se:

[...]

b) do transito em julgado da decisdo proferida na acdo trabalhista, nas hipéteses em que esta
ainda estivesse em curso na data da concessao do beneficio.

Ha registro, no acordao regional, de que houve o ajuizamento de acdo trabalhista
voltada a condenacdo do Banco reclamado ao pagamento de horas extras incorretamente adimplidas
no curso da relacdo do trabalho, cujo transito em julgado sobreveio em 21/9/2021.

O reclamante nao podera ser prejudicado por eventual auséncia do exercicio da
pretensao de reflexos das horas extras nas respectivas contribuicdes para a entidade de previdéncia
privada, considerada a sucessdo de entendimentos adotados pelo ST] e a tese fixada no julgamento do
Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST.

Portanto, a pretensdo indenizatéria se sujeita, in casu, a prescricdo quinquenal
total, computada a partir de 21/9/2021, data do transito em julgado da acdo trabalhista, sendo que, nao
prescritas as parcelas trabalhistas em que se funda o pedido indenizatério (e para tanto, basta observar
a prescricdo decreta na reclamacdo trabalhista anteriormente ajuizada), a eventual prescricdo dos
reflexos das parcelas salariais nas contribui¢cdes devidas a entidade de previdéncia complementar ndo
induz a prescri¢do da pretensao indenizatéria, por incidéncia do item VI da tese juridica do Tema n° 20
da Tabela de Recursos Repetitivos do TST:

VI - Nos casos em que ndo se aplica a regra do presente Tema n° 20 do TST, o fato de a
pretensao aos reflexos diretos nas contribui¢des estarem prescrita ndo extingue o direito de pedir a
indenizagdo. A pretensao indenizatdria s6 estara prescrita se a pretensao alusiva a verba salarial que
a fundamenta ja estiver prescrita no momento em que deduzida em juizo.

A acao foi ajuizada em 5/4/2022.

Assim, ndo ha prescricdo a ser declarada na hipétese.

Neste contexto,ndo conhego da revista, com determinacdao de regular
distribuicdo do processo para exame das matérias recursais remanescentes.

11.3. RR-0020303-83.2021.5.04.0512
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| - CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (acérddo publicado em 25/10/2022 - fl. 2.271; recurso
apresentado em 8/11/2022 - fl. 2.272), regular a representacao (fls. 21 e 2.272) e dispensado o preparo.

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

PRESCRIGAO INCIDENTE A PRETENSAO DE INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS
DECORRENTES DAS OMISSOES CONTRIBUTIVAS CAUSADAS PELO INADIMPLEMENTO DE PARCELAS
SALARIAIS NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO

Quanto ao tema em epigrafe, a Corte Regional entendeu pela aplicacdo do prazo
bienal a contar da data do transito em julgado da acdo trabalhista anteriormente ajuizada na qual se
reconheceu o direito do reclamante a créditos trabalhistas:

1.2 PRESCRICAO

Narra a parte autora que, no caso dos autos, busca uma indenizagdo pelo prejuizo material
experimentado em razdo do ilicito praticado na relacdo de trabalho, qual seja, a omissdo no
adimplemento tempestivo das verbas remuneratérias - que somente foram alcangadas através da
acdo judicial antecedente -, o que representou prejuizo no calculo do beneficio de complementacao
de aposentadoria da parte autora. Diz que nao ha falar em prazo bienal para a propositura da
presente agdo, uma vez que o prazo quinquenal é estabelecido pelo préprio regulamento
fundacional quanto as parcelas. Assim, alega que ndo ha prescricdo de fundo de direito, mas apenas
das parcelas. Também pugna pela aplicagdo do entendimento consubstanciado na Simula 327 do
TST. Requer que o termo inicial da contagem do prazo seja a partir do encerramento da controvérsia
no Tema n. 1.021 dos Recursos Repetitivos do ST) e, sucessivamente, do Tema 955, e que somente a
partir da unificagdo ampliada do entendimento considere-se ter havido a actio nata. Postula seja
afastada a prescricdo total pronunciada, determinando-se o retorno nata dos autos a origem para
julgamento do mérito, de modo a ndo ensejar supressdo de instancia e afronta aos principios do
duplo grau de jurisdi¢cdo, ampla defesa e contraditério.

Analisa-se.

O Juizo de origem pronunciou a prescricdo total do direito da parte autora, nos seguintes
termos (a partir da fl. 2030):

A reclamada alega a prescri¢do total da pretensé@o da reclamante.
Alega que o contrato de trabalho foi extinto em 13/11/2012, tendo transcorrido mais de 2 anos
daquela data.

Afirma, ainda, que o reclamante auferiu indenizacdo mensal da
CORSAN até 29/01/2017, passando a receber complementagdo de aposentadoria da FUNCORSAN
ap6s tal data, periodos também atingidos pelo prazo bienal. Alega, também, que o processo n°
0000969-81.2012.5.04.0511, no qual fundamenta o reclamante o seu pedido, transitou em julgado
em 27/04/2018, também jd se encontrando transcorrido o prazo de prescri¢do.

Defende a prescrigéo total dos pedidos, ainda que considerado o prazo
trienal ou quinquenal.

O reclamante impugna a arguigdo, alegando que a prescri¢do que deve
incidir é parcial e quinquenal. Afirma, ainda, que o prazo prescricional deve contar a partir do
momento em que o titular toma conhecimento da violagdo ao seu direito. Afirma que,
tradicionalmente, as demandas eram movidas contra os fundos de pensées para o fim de obtengéo
de diferengas de beneficios previdencidrios, mas que, recentemente, o STJ fixou a tese, em recursos
repetitivos, de que apenas o empregador poderia responder pelas diferencas, ndo havendo
obrigagdo por parte das entidades previdencidrias. Sustenta que, apenas a partir da unificagdo de
tal entendimento é que surge a pretensdo contra o empregador.

Invoca, ainda, o art. 40 do regulamento da FUNCORSAN, segundo o
qual néo haveria prescri¢éo do direito aos beneficios. Aduz, ainda, que o beneficio foi deferido pela
FUNCORSAN apenas em fevereiro de 2017, sendo este o termo inicial da prescri¢éo.

Examino

O reclamante manteve contrato de trabalho com a reclamada no
periodo de 01/07/1985 a 13/11/2012 (termo de rescisdo do ID e4d8ffe).

De acordo com o oficio de ID e5e24ec e o documento de ID 8153841, o
reclamante passou a perceber complementacgéo de aposentadoria por tempo de contribuicdo da
FUNCORSAN a contar de 01/02/2017.

Em 07/08/2012, o reclamante ajuizou a ag¢do trabalhista n. 0000969-
81.2012.5.04.0511 (IDs a98e05c e seguintes) julgada parcialmente procedente, com reconhecimento
do direito a parcelas que o reclamante pretende ver consideradas para o cdlculo da indenizagcdo
relativa a complementagdo de aposentadoria. De acordo com as informagbes constantes no site do
TST, o processo transitou em julgado em 27/04/2018. Assim, o trénsito em julgado do processo n.
0000969-81.2012.5.04.0511 ocorreu apds a extingdo do contrato de trabalho havido entre as partes
e apos a concessdo do beneficio de complementacéo de aposentadoria pela FUNCORSAN.

Em 10/03/2021, o autor ajuizou a presente ag¢do, pleiteando a
indenizagdo de perdas financeiras sofridas em plano de previdéncia complementar decorrentes de
parcelas ndo pagas durante o contrato de trabalho e reconhecidas no processo n. 0000969-
81.2012.5.04.0511. O reclamante busca, em virtude da alegada impossibilidade de revisar o seu
beneficio previdencidrio decorrente das teses firmadas pelo ST/ (Temas 955 e 1021), uma
indenizacdo substitutiva das diferencas que seriam devidas, caso as parcelas reconhecidas
Jjudicialmente houvessem sido pagas tempestivamente.

Tendo em vista que o pedido é formulado contra o empregador, e
considerando que o contrato de trabalho jd se encontra extinto, o prazo de prescrigéo a incidir no
presente caso é de dois anos, nos termos do art. 7° XXIX, da Constituicdo.

Considerando que o seu contrato de trabalho ja se encontrava extinto,
e tendo em vista que o beneficio de complementacdo de aposentadoria foi deferido em data
anterior ao trdnsito em julgado da reclamatéria n° 0000969-81.2012.5.04.0511, o marco inicial da
prescricdo deve ser a data do trdnsito em julgado da referida agdo, pois foi a partir daquele
momento que o reclamante teve conhecimento do prejuizo sofrido. Assim, diversamente do que
afirma o reclamante, a prescricdo ndo se conta da data da publicagdo das teses firmadas pelo
Superior Tribunal de Justica em sede de recursos repetitivos, pois antes da referida data néGo havia
nenhum impedimento legal ou jurisprudencial ao ajuizamento de a¢ées judiciais como a presente. A
decisdo proferida pelo ST| apenas pacificou a matéria no Gmbito jurisprudencial.
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Aplica-se ao caso, por analogia, a Of 401 da SDI-1 do TST, que assim
dispée: OJ-SDI1-4Q1 PRESCRICAO. MARCO INICIAL. ACAO CONDENATORIA. TRANSITO EM JULGADO DA
ACAO DECLARATORIA COM MESMA CAUSA DE PEDIR REMOTA AJUIZADA ANTES DA EXTINGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. (DEJT DIVULGADO EM 02, 03 E 04.08.2010) O marco inicial da contagem
do prazo prescricional para o ajuizamento de acdo condenatdria, quando advém a dispensa do
empregado no curso de acdo declaratéria que possua a mesma causa de pedir remota, é o trdnsito
em julgado da decisdo proferida na a¢éo declaratéria e nGo a data da extincdo do contrato de
trabalho.

Assim, extinto o contrato de trabalho e passados dois anos da
concessdo do beneficio, estd totalmente prescrito o direito do reclamante de postular indenizagéo
em face do empregador relativa a diferencas de complementa¢Go de aposentadoria, pois a
indenizagdo ndo foi postulada no prazo previsto no art. 7°, XXIX, da CF/88".

No mesmo sentido, o seguinte precedente do TRT da 4° Regido firmado
no julgamento do processo n. 0021251-38.2019.5.04.0013, de relatoria da Exma. Desa. Angela Rosi
Almeida Chapper:

1..) O processo n° 0000677-74.2013.5.04.0022 teve o trdnsito em
julgado certificado em 13/04/2016 (ID 0c67477 - Pdg. 39). Entretanto a presente a¢do foi ajuizada
em 17/12/2019, apds transcorridos mais de dois anos da ciéncia da lesGo alegada. Assim, nos
termos do art. 7° XXIX, da CF, pronuncio a prescri¢cdo total do direito de a¢do do reclamante,
julgando improcedente o pleito. (...) Portanto, ainda que se entenda pela diversidade de pedidos e
que o presente feito se trata de reparagdo indenizatoria, observo que o reclamante relata ter sido
determinado a retencgéo e recolhimento das contribuicdes devidas a ELETROCEEE no processo n°
0000677- 74.2013.5.04.0022 (transitado em julgado em 13/04/2016, no qual lhe foram reconhecidas
as diferencas salariais que alega deveriam ter sido consideradas na base de cdiculo da
complementagdo de aposentadoria e ndo o foram por culpa da empregadora). Logo, considerando
que jd estava extinto o contrato de trabalho e ajuizada a presente demanda em 17/12/2019, impde-
se a pronuncia da prescricdo total, na forma do art. 7°, XXIX, da CF. (TRT da 4° Regido, 5° Turma,
0021251- 38.2019.5.04.0013 ROT, em 22/04/2021, Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper)’

Considerando a data da extingdo do contrato de trabalho (13/11
/2012), a data do trénsito em julgado da reclamatéria n. 0000969-81.2012.5.04.0511 (27/04/2018),
bem como a data do ajuizamento da presente agéo (10/03/2021), o direito encontra-se fulminado
pela prescricdo total, nos termos do art. 7°, XXIX, da Constitui¢do.

Ante o exposto, pronuncio a prescricdo total da pretensdo
indenizatdria e determino a extingéo do processo, com resolugcdo do mérito, nos termos do art. 487,
I, do Cédigo de Processo Civil.

A sentenca ndo comporta reformas.

Conforme recentes julgados, acées como a presente, com objeto de reparacdo de dano
decorrente de ato ilicito, com pretensdo de natureza civil, pelos prejuizos causados na
complementacdo de aposentadoria recebida devido a auséncia de aporte para o beneficio
complementar da parte empregada, estdo sujeitas ao prazo prescricional bienal, a contar do

transito em julgado da decisdo que reconheceu o direito(a exemplo do reconhecido no
julgamento de 06-4-2022, desta 3* Turma, RO 0020908-70.2020.5.04.0251 ROT, Desembargador

Gilberto Souza dos Santos - Relator)

Desta forma, o prazo prescricional para o ajuizamento da agdo reparatéria comeca a fluir a
partir do transito em julgado da acdo em que reconhecida diferencas salariais, sendo que
somente a partir de entdo é que a parte autora tem ciéncia e confirmacdo do prejuizo sofrido -

mesmo marco reconhecido em sentenca.
Diante dos questionamentos especificos da parte autora acerca do prazo prescricional e seu

marco, esclarego que a previsdo no Regulamento da Fundacdo que trata das diferengas de
suplementacdo apenas trata dos efeitos pecunidrios das parcelas, sendo quinquenal a prescri¢do
neste caso, a incidir no caso de procedéncia do pedido de indeniza¢do material.

Tampouco acolho a tese de que o termo inicial da prescricao corresponderia ao momento
a partir do julgamento dos Temas n. 1021 e 955, pois o0 Tema 955, RESP 1.312.736/RS, foi julgado
pelo ST] e publicado em 16/08/2018, com a fixacdo das seguintes teses juridicas para efeito de

repercussao geral:

seguintes teses repetitivas:

"Para os fins do artigo 1.040 do CPC de 2015, foram fixadas as

I - A concessdo do beneficio de previdéncia complementar tem como
pressuposto a prévia formagdo de reserva matemdtica, de forma a evitar o desequilibrio atuarial
dos planos. Em tais condi¢b6es, quando jd concedido o beneficio de complementacdo de
aposentadoria por entidade fechada de previdéncia privada, é inviavel a incluséo dos reflexos das
verbas remuneratérias (horas extras) reconhecidas pela Justica do Trabalho nos cdlculos da renda
mensal inicial dos beneficios de complementagdo de aposentadoria;

Il - Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que
ndo puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderdo
ser reparados por meio de acdo judicial a ser proposta contra a empresa ex-empregadora na
Justica do Trabalho;

Il - Modulagdo de efeitos (art. 927, § 3° do CPC/2015): para as
demandas ajuizadas na Justica Comum até a data do presente julgamento, e ainda sendo util ao
participante ou assistido, conforme as peculiaridades da causa, admite-se a incluséo dos reflexos
de verbas remuneratdrias (horas extras), reconhecidas pela Justica do Trabalho, nos cdlculos da
renda mensal inicial dos beneficios de complementagéo de aposentadoria, condicionada a previséo
regulamentar (expressa ou implicita) e a recomposicdo prévia e integral das reservas matemdticas
com o aporte de valor a ser apurado por estudo técnico atuarial em cada caso; IV - Nas
reclamacodes trabalhistas em que o ex-empregador tiver sido condenado a recompor a reserva
matemadtica, e sendo invidvel a revisdo da renda mensal inicial da aposentadoria complementar, os
valores correspondentes a tal recomposicdo devem ser entregues ao participante ou assistido a
titulo de reparacgdo, evitando-se, igualmente, o enriquecimento sem causa do ente fechado de
previdéncia complementar."

Desta forma, ndo se verifica que apenas na mencionada decisdo foram alcancados os
"elementos " como aflrmado necessarios para o inicio da contagem do prazo prescrlcwnal pela

prescricdo ou dos marcos de sua contagem, na verdade, sequer fez referéncia ao tema. A referida
decisdo apenas fixou a competéncia desta Justica Especializada para apreciar demanda que trata do

dano material em face do prejuizo causado pelo ato ilicito do empregador, impeditivo da formacao
da reserva matematica e consequentemente, do aumento do valor da complementacdo da
aposentadorla

ou nao da pretensao.
Finalmente, ndo se tratando de recebimento de diferencas de complementacdo de
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aposentadoria, mas de indenizagdo por dano material, ndo ha falar em incidéncia do teor da
Sumula n. 327 do TST.
Portanto, tendo em vista que a presente acao foi ajuizada em 10-3-2021, e que o processo

que deu origem as diferencas que embasam ao agm pleiteado transitou em julgado dentro do
razo prescricional bienal (27-4-2018), ha prescricao total a ser pronunciada.

Neste sentido, cito decisdes desta Corte:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. CORSAN. INDENIZACAO. TEMA
REPETITIVO 955 DO STJ. PRESCRICAO BIENAL E TOTAL. MARCO INICIAL. TRANSITO EM JULGADO DA
ACAO DE RECONHECIMENTO DO DIREITO A PARCELA REMUNERATORIA. Com o transito em Jjulgado da
acdo que declarou o direito a parcela remuneratéria, teve o autor conhecimento da majoragéo do
saldrio de contribui¢do utilizado para o cdlculo do beneficio, data que deve ser considerada como o
termo inicial da contagem do prazo prescricional para o ajuizamento da agdo indenizatdria.
Transcorrido o prazo bienal para o ajuizamento da presente demanda, incide a prescrigdo total da
acdo, que deve ser extinta com resolu¢do do mérito, nos termos do art. 487, Il, do CPC. Recurso
provido. (TRT da 4° RegiGo, 4° Turma, 0021099-44.2020.5.04.0404 ROT, em 12/11/2021,
Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse)

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. PREjUDICIAL DE
MERITO. PRESCRICAO. Entendimento de que o termo inicial do prazo prescricional é a data do
trdnsito em julgado da decisdo na acdo em que reconhecido o direito a parcelas trabalhistas ndo
integradas no cdlculo do beneficio de complementacéo de proventos, hipdtese, no caso, verificada
quanto a decis@o transitada em julgado em 08.09.2015, posterior a extin¢do contratual, efetivada
em 09.03.2012. Jd estando extinto o contrato de trabalho entre as partes, o prazo prescricional era
o de dois anos, a contar do transito em julgado da decisGo que reconheceu os créditos salariais, a
teor do art. 7°, XXIX, da CF, verificando-se totalmente prescrito o direito de a¢do do recorrente,
ajuizada esta demanda em 11.03.2021. Igualmente prescrita a demanda em relagdo as diferencas
salariais obtidas por decisdo transitada em juigado antes da extingéo do contrato, em 22.08.2011,
prevalecendo, nesse caso, o marco natural desta extingdo, ocorrida em 09.03.20712. Recurso
desprovido. (TRT da 4° Regido, 4° Turma, 0020067-54.2021.5.04.0861 ROT, em 20/10/2021,
Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco - Relatora)
Nega-se provimento ao recurso interposto pela parte autora, restando prejudicado o exame

dos demais pedidos.

Opostos embargos de declaragdo pelo Reclamante, ndo houve acréscimo na
fundamentacdo.

Destacou-se na transcricdo acima o trecho do acérddo do Tribunal Regional
indicado no recurso de revista para fins de preenchimento dos requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

O trecho indicado trata efetivamente da tese juridica adotada pelo Tribunal
Regional e possui relagdo com o contraponto defendido no recurso, razdo por que tenho por atendidos
os requisitos do dispositivo do 81°-A, | e lll, do art. 896 da CLT.

Em seu recurso de revista, o Reclamante informa que o pedido de indeniza¢do
decorre dos créditos trabalhistas judicialmente reconhecidos na reclamatéria trabalhista 0000969-
81.2012.5.04.0511, os quais deveriam ter integrado o salario de contribuicdo do beneficio de
complementacdo de aposentadoria.

Sustenta que “somente a partir do trdnsito em julgado da deciséo proferida no Tema
n° 1.021 dos Recursos Repetitivos do STJ, ocorrido em 17.02.2021, foi que se estabeleceram todos os
elementos necessdrios para o inicio da contagem do prazo prescricional” (fl. 2.236).

Defende que o inicio da fluéncia do prazo prescricional se dd com o trénsito em
julgado da decisao proferida pelo ST) no Tema 1.021 ou, subsidiariamente, da decisao proferida no Tema
n°® 955.

Requer a aplicacdo do prazo trienal do artigo 206, 8 3°, do Cédigo Civil ou do prazo
bienal previsto no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.

Aponta violagdo dos artigos 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, 189 e 206, 8 3° do
Cddigo Civil e 75 da Lei Complementar n° 109/2001.

Suscita a aplicacdo analégica da OJ n° 344 da SDI-1 do TST, da Siumula n° 230 do
STF e das Sumulas 278 e 573 do STJ. Colige arestos.

Ao exame.

Reconheco a transcendéncia juridica da matéria.

Na hipétese, a extincdo do contrato de trabalho ocorreu em 13/11/2012 e a
concessdo do beneficio de aposentadoria deu-se em 29/01/2017.

Depreende-se da leitura do acérdao regional que a pretensdo indenizatoria
deduzida pelo Reclamante visa a reparacdo de perdas e danos decorrentes das omissdes contributivas
causadas pela auséncia de pagamento tempestivo de parcelas salariais durante a vigéncia do contrato
de trabalho, conforme reconhecido em acdo trabalhista transitada em julgado em 27/4/2018.

Cuida-se, assim, de hipotese em que a concessdo do beneficio previdenciario
ocorreu antes da data da publicacdo da certidao de julgamento do Tema n° 1.021 da Tabela de Recursos
Especiais Repetitivos do Superior Tribunal de Justica - marco a ser adotado nesta hip6tese a luz da
auséncia de indicacdo de que o objeto da reclamacao trabalhista tenha se limitado ao pagamento de
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horas extras.

Tendo o reclamante ajuizado acdo trabalhista cujo transito em julgado se deu em
momento anterior a 11/12/2020, aplica-se o item “lll.a" da tese fixada no Tema n° 20 da Tabela de
Recursos Repetitivos do TST, segundo o qual:

IIl - O marco inicial da prescricdo quinquenal para as hipoteses de perdas e danos verificados
antes da fixacdo das teses do ST) é a data das respectivas publicagdes das decisdes, sendo:

a) 16/08/2018, para o caso de horas extras, e de 11/12/2020, para o caso das demais verbas, se
ja houver transitado em julgado a decisdo proferida na acdo trabalhista principal ou se esta nunca
houver sido ajuizada;

Nesse caso, forcoso reconhecer que, ndo fosse o novo entendimento firmado pelo
ST} no Tema n° 1.021, o Reclamante poderia, a época, propor acdo revisional do beneficio de
complementagao de aposentadoria na Justica Comum a qualquer momento, observando a prescricdo
quinquenal parcial, ja tendo resolvido a matéria trabalhista necessaria ao ajuizamento daquela acdo.

Com o julgamento do Tema n° 1.021 pelo STJ, o reclamante tomou ciéncia da
impossibilidade de ajuizar a¢do revisional do valor do beneficio previdenciario.

Logo, incide a prescri¢do quinquenal total a partir de 11/12/2020.

Tendo a presente acao sido ajuizada em 10/3/2021, ndo ha prescricdo a ser
decretada, sendo que, ndo prescritas as parcelas trabalhistas em que se funda o pedido indenizatério, a
eventual prescricdo dos reflexos das parcelas salariais nas contribui¢des devidas a entidade de
previdéncia complementar ndo induz a prescri¢cdo da pretensao indenizatdria, por incidéncia do item VI

da tese juridica do Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST:

VI - Nos casos em que ndo se aplica a regra do presente Tema n° 20 do TST, o fato de a
pretensdo aos reflexos diretos nas contribuicdes estarem prescrita ndo extingue o direito de pedir a
indenizag¢do. A pretensdo indenizatdria s estara prescrita se a pretensdo alusiva a verba salarial que
a fundamenta ja estiver prescrita no momento em que deduzida em juizo.

Neste contexto, conhego do recurso de revista por viola¢gdo do artigo 7°, XXIX, da
Constituicao Federal.

Il - MERITO

Conhecido o recurso de revista, por violagao do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo
Federal, dou-lhe provimento para afastar a prescricdo bienal decretada, determinar a observancia do
item VI da tese do Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST, bem como o retorno dos autos
a Vara do Trabalho de origem, para que prossiga no exame do pedido de condenagao da Reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos materiais, como entender de direito.

11.4. RRAg-100630-13.2020.5.01.0066

I - CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (acérddo publicado em 10/06/2022 - fl. 3.217; recurso
apresentado em 21/06/2022 - fl. 2.272), regular a representacdo (fls. 3.115 e 3.217) e satisfeito o preparo
(fls. 3.113-3.114).

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

PRESCRICAO INCIDENTE A PRETENSAO DE INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS
DECORRENTES DA NAO INCLUSAO DA PARCELA “CTVA” NA OPERAGCAO DE SALDAMENTO DO PLANO
REG/REPLAN-FUNCEF

Quanto ao tema em epigrafe, a Corte Regional entendeu pela aplicacdo do prazo
bienal a contar da data do transito em julgado da acdo trabalhista anteriormente ajuizada na qual se
reconheceu o direito do reclamante a créditos trabalhistas:

PRESCRIGAO TOTAL - CTVA - INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS (RECURSO DA RECLAMANTE)

Insurge-se a reclamante contra a sentenca afirmando que a lesdo ao direito pleiteado
(indenizagao substitutiva pela ndo integracdo do CTVA na base de célculo do salario de contribuicao
do saldamento) ndo decorreu da adesdo ao saldamento ou da alteracdo de plano de previdéncia
complementar, que instituiu a CTVA, mas do descumprimento, mensalmente reiterado, do
regulamento da complementacdo de aposentadoria; que a prescricdo aplicavel a conversdo da
integracdo do CTVA no saldamento em perdas e danos, portanto, é parcial; que as acdes revisionais
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ndo prescrevem quanto a questdo do fundo de direito, conforme inteligéncia do art. 75 da Lei
Complementar 109/2001; que prescrevem, isso sim, as diferencas mensais, ou "efeitos financeiros",
relativos as prestagdes que se pretende revisar, conforme a nitida dicgdo do dispositivo legal em
comento. Entende serem aplicaveis as Sumulas 326 e 327 do C. TST.

Reafirma que, tratando-se de pleito revisional de complementa¢do de aposentadoria, pode a
aposentada promover a a¢do a qualquer tempo, mesmo ja se encontrando aposentada ha mais de
dois anos da data do ajuizamento da acdo, pois vem recebendo a complementagdo desde sua
aposentadoria, no ano de 2016.

Aduz que a data que define o prazo prescricional é o primeiro dia de recebimento do beneficio,
a partir de margo de 2016, quando os prejuizos surgiram para a reclamante, mas essa prescri¢ao é
apenas parcial, incidente sobre as parcelas mensais apenas.

Sustenta que, ainda que ndo se entenda pela aplicagdo da prescri¢do parcial ao caso, ha de ser
reconhecido como marco prescricional a data de publicacao do julgamento promovido pelo C. ST no
REsp Repetitivo 1.312.736 - RS, em 16/08/2018, pois foi a partir desta data que os participantes
assistidos dos fundos de pensdo privados que possuem direito subjetivo ao recalculo de seu
beneficio tornaram-se cientes da impossibilidade da revisdo tradicional de seu complemento de
aposentadoria, e de que a pretensdo agora, convertida em perdas e danos, deve ser promovida em
face do ex-empregador patrocinador, buscando-se uma indenizacdo substitutiva.

Requer seja afastada a prejudicial de prescricdo.

NAO LHE ASSISTE RAZAO.

Assim constou da sentenca:

"Pretende a reclamante a condenagdo da reclamada ao pagamento de indeniza¢do por perdas e
danos advindos da ndo inclusdo da parcela salarial de CTVA, paga no contracheque de agosto/2006, na
operagdo do "saldamento" do REG-REPLAN, que corresponde a diferenca entre a reserva matemdtica
atualmente calculada pela FUNCEF e a reserva que seria encontrada caso o CTVA tivesse sido incluido na
operacdo do saldamento.

A reclamada, por seu turno, argui a prescricdo da pretenséo, uma vez que a reclamante se desligou
voluntariamente da empresa publica em 30.03.2016.

Assiste razéo a reclamada. Como exposto no tdpico acima, o objeto da presente reclamagdo
emergente da prépria relacdo de emprego, razdo pela qual impée-se a observancia do prazo prescricional
previsto do artigo 7° XXIX da Constituicdo Federal, ndo sendo aplicdvel ao caso o disposto artigo 75 da Lei
Complementar n° 109/2001, que dispbe que, em matéria de Regime de Previdéncia Complementar,
"prescreve em cinco anos o direito as prestacdes néo pagas nem reclamadas na época propria”.

A convers@o em indenizacdo dos prejuizos causados pelo empregador ao participante de plano de
previdéncia complementar ndo tem o conddo transmudar o prazo prescricional constitucionalmente
previsto.

Neste diapasdo, extinto o contrato de trabalho em 30.03.2016 pela adesdo da reclamante a
programa de desligamento voluntdrio (ID. 4156cff), e distribuida a presente reclamag¢éo em 07.08.2020,
tem-se por fulminado pelo manto da prescricdo total todas as pretensdes referentes ao contrato de
trabalho”.

NAO MERECE REFORMA.

O que pretende a reclamante, por via transversa, é o pagamento de indenizacdo por perdas e
danos pela ndo integracdo da parcela CTVA na base de calculo do salario de contribuicdo para fins de
complementacdo de aposentadoria. Ou seja, trata-se de um pedido de indenizagdo ao ex-
empregador por ndo ter considerado, ao longo do contrato de trabalho, a parcela CTVA na base de
calculo do salario para fins do recolhimento da complementacdo de aposentadoria.

Dito isso, incide a prescri¢do trabalhista, prevista no art. 7°, inciso XXIX, da CF, possuindo o
empregado o prazo de 02 (dois), a contar do fim do contrato de trabalho, para postular a
pretendida indenizagao.

Assim, tendo o contrato de trabalho findado em 30/03/2016, a reclamante deveria ter
ajuizado a agdo até 30/03/2018, mas a presente reclamatéria somente foi ajuizada em
07/08/2020, tendo ocorrido a prescrigao total.

Nao se trata da hipétese da Simula n° 327 do C. TST, como sustenta a recorrente, porque
ndo estamos diante de um pedido de complementacdo de aposentadoria, o que inclusive
afastaria a competéncia dessa Justica Especializada.

Também improcede a alegacao da reclamante de que seu direito sé teria surgido com a
decisdo do ST)] no Resp 1.312.736/RS, tendo em vista que tal decisdo apenas reconheceu a
competéncia da Justica do Trabalho para julgar acdes de indenizagdo por eventuais prejuizos
causados ao participante ou ao assistido que nao puderam contribuir ao fundo na época
apropriada ante o ato ilicito do empregador, ressalvando a modulacdo de efeitos para as
demandas ajuizadas na Justica Comum até a data do julgamento do Resp 1.312.736/RS.

Correta, pois, a sentenga que pronunciou a prescricao total.

NEGO PROVIMENTO ao recurso da reclamante.

Destacou-se na transcricdo acima o trecho do acérddo do Tribunal Regional
indicado no recurso de revista para fins de preenchimento dos requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

O trecho indicado trata efetivamente da tese juridica adotada pelo Tribunal
Regional e possui relagdo com o contraponto defendido no recurso, razao por que tenho por atendidos
os requisitos do dispositivo do 81°-A, | e lll, do art. 896 da CLT.

Em seu recurso de revista, a Reclamante “defende que foi tdo somente a partir da
publicagéo do REsp Repetitivo 1.312.736/RS, em 16.08.2018, que os participantes assistidos dos fundos de
pensdo tornaram-se cientes da impossibilidade da revis@o tradicional de seu complemento de aposentadoria
e de que a pretensdo, agora convertida em perdas e danos, deve ser promovida em face do empregador
patrocinador, buscando-se uma indenizagéo substitutiva” (fl. 2961).

Afirma que “o C. STJ, no REsp Repetitivo 1.312.736/RS, de 08.08.2018, adotou a técnica
da converséo em perdas e danos da pretenséo origindria (in natura, para usar da expressdo dos civilistas),
por considerar invidvel - e vetar - o ajuizamento de a¢bes revisionais contra os fundos de penséo de Estatais"
(fl. 2.961) e que “ao determinar a convers@o da pretensdo origindria em perdas e danos, obviamente néo
alterou a natureza juridica da pretenséo convertida - reviséo de beneficio previdencidrio complementar” (fl.
2.961).
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Por tal razao, sustenta a aplicacao do artigo 75 da LC n° 109/2001 ao caso.

Aduz que a acdo proposta ndo é tipicamente trabalhista e que, por isso, incide o
art. 75 da LC 109/2001 e ndo o artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.

Suscita a aplicagdo da Simula n° 327 do TST.

Aponta violacdo dos artigos 75 da LC n° 109/2001, 189 do Cdédigo Civil e 7°, XXIX,
da Constituicdo Federal e colige arestos para demonstrar dissenso jurisprudencial.

Ao exame.

Reconheco a transcendéncia juridica da matéria.

Na hipdtese, a extingdo do contrato de trabalho ocorreu em 30/3/2016 e a
concessdo do beneficio de aposentadoria deu-se em 31/3/2016 (fato incontroverso).

Depreende-se da leitura do acérddo regional que a pretensdo indenizatdria
deduzida pelo Reclamante visa a reparacao de perdas e danos decorrentes da auséncia de inclusdo da
parcela CTVA no salario de contribuicdo utilizado na operacdo de saldamento ocorrida em agosto de
2008.

Cuida-se, assim, de hipétese em que a concessdo do beneficio previdenciario
ocorreu antes da data da publicacdo da certiddo de julgamento do Tema n° 1.021 da Tabela de Recursos
Especiais Repetitivos do Superior Tribunal de Justica - marco a ser observado nesta hipdtese, uma vez
que o pedido indenizatério funda-se na omissdo de reflexos de parcela trabalhista diversa das horas
extras.

Ndo tendo a reclamante ajuizado reclamacdo trabalhista anterior, mas tratando-
se de parcela recebida no curso do contrato de trabalho, pairando controvérsia apenas quanto a sua
natureza juridica e sua inclusdo, ou nédo, no salario de contribuicdo, aplica-se o item “Ill.a" da tese fixada
no Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST, segundo o qual:

IIl - O marco inicial da prescricdo quinquenal para as hipéteses de perdas e danos verificados
antes da fixacdo das teses do ST) é a data das respectivas publica¢gdes das decisdes, sendo:

a) 16/08/2018, para o caso de horas extras, e de 11/12/2020, para o caso das demais verbas, se
jé houver transitado em julgado a decisdo proferida na acdo trabalhista principal ou se esta nunca
houver sido ajuizada;

Nesse caso, for¢oso reconhecer que, ndo fosse o novo entendimento firmado pelo
ST) no Tema n° 1.021, a Reclamante podia, a época, propor acdo revisional do beneficio de
complementacdo de aposentadoria na Justica Comum a qualquer momento, observando a prescricao
quinquenal parcial. Do mesmo modo, tratando-se de parcela recebida no curso do contrato de trabalho,
pairando controvérsia apenas quanto a sua natureza juridica, poderia promover a acdo trabalhista a
qualquer tempo.

Com o julgamento do Tema n° 1.021 pelo STJ, a reclamante tomou ciéncia da
impossibilidade de ajuizar acao revisional do valor do beneficio previdenciario.

Logo, incide a prescricdo quinquenal total a partir de 11/12/2020.

Tendo a presente acdo sido ajuizada em 07/08/2020, nao ha prescricdo a ser
decretada, sendo que, nao prescritas as parcelas trabalhistas em que se funda o pedido indenizatério, a
eventual prescricdo dos reflexos das parcelas salariais nas contribuicdes devidas a entidade de
previdéncia complementar ndo induz a prescricdo da pretensao indenizatoria, por incidéncia do item VI

da tese juridica do Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST:

VI - Nos casos em que ndo se aplica a regra do presente Tema n° 20 do TST, o fato de a
pretensao aos reflexos diretos nas contribui¢des estarem prescrita ndo extingue o direito de pedir a
indenizagdo. A pretensao indenizatdria s6 estara prescrita se a pretensao alusiva a verba salarial que
a fundamenta ja estiver prescrita no momento em que deduzida em juizo.

Neste contexto, conhego do recurso de revista por violagcdao do artigo 7°, XXIX, da
Constituicao Federal.

Il - MERITO

Conhecido o recurso de revista, por violagdo do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo
Federal, dou-lhe provimento para afastar a prescricdo bienal decretada, determinar a observancia do
item VI da tese do Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST, bem como o retorno dos autos
a Vara do Trabalho de origem, para que prossiga no exame do pedido de condenacao da Reclamada ao
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pagamento de indenizacdo por perdas e danos, como entender de direito.

11.5. RRAg-10905-34.2019.5.15.0106

| - CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (acérdao publicado em 14/2/2023; recurso apresentado em
15/2/2023), regular a representacao e satisfeito o preparo.

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

PRESCRIGAO INCIDENTE A PRETENSAO DE INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS
DECORRENTES DA NAO INCLUSAO DA PARCELA “CTVA” NA OPERAGAO DE SALDAMENTO DO PLANO
REG/REPLAN-FUNCEF

Quanto ao tema em epigrafe, a Corte Regional afastou a prejudicial de mérito
alegada pelo Banco reclamado, ao fundamento de que o termo inicial de fluéncia do prazo prescricional
€ 29/1/2019, data da concessao do beneficio previdenciario:

PREJUDICIAIS DE MERITO - PRESCRIQAO.

E principio comezinho de direito que o prazo prescricional somente comeca a fluir quando
ingressa, no patrimodnio juridico do trabalhador, o direito de acionar a tutela jurisdicional suficiente
ao reconhecimento do direito material tutelado pelas normas juridicas.

E cedico, ainda, que para a existéncia de prescricdo é necessaria a presenca de seus
pressupostos, quais sejam: a existéncia de uma acao exercitavel (), actio nata inércia do credor,
decurso de tempo e a inexisténcia de fatores obstativos (impedimentos, suspensdes e interrupgdes
do lapso prescricional).

Assim, ndo ha falar-se em prescri¢do, na medida em que o pedido indenizatério refere-se as
supostas lesdes ocorridas depois do dia 29 de janeiro de 2019, data do inicio da percepcdo do
beneficio complementar, pela reclamante.

Assim, quanto as prejudiciais de mérito arguidas pela reclamada, mantenho o decido pela
origem, por seus proéprios fundamentos.

"Tendo em vista as datas da rescisdo contratual, 21/12/2018, de inicio da percep¢do do beneficio
complementar, 29/01/2019, e de ajuizamento desta ag¢o, com amparo nos artigos 7.5 XXIX, da
Constituicdo Federal e 11 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, rejeito a prejudicial de mérito de
prescricéo. Saliento que, observado o principio da "actio nata", conforme o art. 189 do Cédigo Civil
("Violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescrigdo, nos prazos a que
aludem os arts. 205 e 206."), a violagcdo do direito e o inicio do prazo prescricional somente ocorreram com
a concessdo do beneficio complementar, conforme o documento do cédigo identificador 70dc575. Antes
disso, o alegado prejuizo era meramente potencial, porque ndo verificadas, concretamente, as
consequéncias do suposto ato ilicito da ré".

Rejeito.

Por ocasidao do julgamento dos embargos de declara¢do opostos pelo reclamado,
o Tribunal Regional agregou os seguintes fundamentos a decisdo anteriormente proferida:

Esclareca-se, ainda, que ndo hé falar-se em prescricdo por ato Unico, com fulcro na Simula
294, C. TST e art. 11, 8 20, CLT, mormente porque eventual lesdo se renova més a més, protraindo-se
no tempo. Nesse sentido é a SUmula 87 desta E. TRT: E parcial a prescri¢do aplicavel a pretensdo de
diferencas salariais em decorréncia da incorporacdo dos valores da gratificacdo do cargo
comissionado e do CTVA na base de calculo das vantagens pessoais por se tratar de descumprimento
de norma interna, cuja lesdo se renova més e més.

Ainda, trago seguintes arestos que exprimem a mesma orientacdo da Sumula deste E.
Regional: L R

(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/14. PRESCRICAO - SUPRESSAO DA FUNCAO DE CONFIANGCA DA BASE DE CALCULO DA VERBA
DENOMINADA VP-GIP/SEM (alegacdio de violagdo ao artigo 7° XXIX, da Constitui¢do Federal, contrariedade
a Sumula n°® 294 do TST e divergéncia jurisprudencial). No presente caso, verifica-se que o Tribunal Regional
manteve a sentenca de piso que entendeu aplicdvel a espécie a prescricdo total, com base na aplicagéo da
Stmula/TST n° 294, tendo em vista que a alteragées no modo de cdlculo das vantagens pessoais ocorreu
com a implementa¢do do PCCS/98. Ocorre, no entanto, que esta Corte Superior consolidou a sua
jurisprudéncia no sentido de que o pedido de pagamento de diferencas salariais decorrentes de alteragdo
do critério de cdlculo de vantagens pessoais submete-se a , na medida em que ndo se trata de alteracdo
prescricdo parcial contratual decorrente de ato uUnico do empregador, mas sim descumprimento do
pactuado em norma empresarial, de modo que ndo se mostra aplicdvel o quanto estabelecido na
Sumula/TST n° 294. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (...)" (RR-175-33.2012.5.15.0130,
7° Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 01/04/2022). .

"(...) DIFERENCAS SALARIAIS E DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - CTVA - ALTERACOES
IMPLEMENTADAS PELO PCS/98 - PRESCRICAO TOTAL (violagdo ao artigo 7° XXIX, da CF/88, contrariedade a
Sumula n° 294 desta Corte, e divergéncia jurisprudencial). Esta Corte pacificou o entendimento de que "A
pretensdo a diferencas de complementacéo de aposentadoria sujeita-se a prescricdo parcial e quinquenal,
salvo se o pretenso direito decorrer de verbas ndo recebidas no curso da relagdo de emprego e ja
alcancadas pela prescricdo, a época da propositura da acdo" (Sumula n° 327 desta Corte). Assim,
imprépria a aplicagéo da prescrigéo total na hipétese dos autos. Recurso de revista nGo conhecido." (RR-
5148-03.2011.5.12.0016, 7° Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 18/04/2022).

Em seu recurso de revista, a Caixa Econdmica Federal sustenta que o objeto do
pedido ndo envolve prestagdes de trato sucessivo, e sim indeniza¢do Unica.
Aduz que a lesdo a direito denunciada pela reclamante ocorreu com o calculo do
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saldamento, de modo que a reclamante “deveria ter ingressado com ac¢éo trabalhista até o prazo mdximo
de cinco anos da data do saldamento - o que néo ocorreu” (fl. 1.880).

Afirma que, em razao de altera¢des promovidas no Regulamento do REG/REPLAN-
FUNCEF e em normativos internos, o CTVA nao incorpora o saldrio de contribuicdo desde 1988 e que,
portanto, o participante também nado teve incluido o CTVA no beneficio saldado originado no
saldamento do REG/REPLAN-FUNCEF.

Aponta viola¢do dos artigos 11, 8 2°, da CLT, 75 da LC n° 109/2001; 189 do Cédigo
Civil e 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, contrariedade as Sumulas n° 294 e 308 do TST e colige arestos
para demonstrar dissenso jurisprudencial.

Ao exame.

Reconheco a transcendéncia juridica da matéria.

A pretensao indenizatéria deduzida pelo Reclamante visa a reparacdo de perdas e
danos decorrentes da auséncia de inclusdo da parcela CTVA no saldrio de contribuicdo utilizado na
operacgao de saldamento ocorrida em agosto de 2008.

Na hipotese, a extingdo do contrato de trabalho ocorreu em 21/12/2018 e a
concessdo do beneficio de aposentadoria deu-se em 29/1/2019.

Cuida-se, assim, de hipétese em que a concessdo do beneficio previdenciario
ocorreu antes da data da publicacdo da certiddo de julgamento do Tema n° 1.021 da Tabela de Recursos
Especiais Repetitivos do Superior Tribunal de Justica - marco relevante, uma vez que o pedido
indenizatério funda-se na omissdo de reflexos de parcela trabalhista diversa das horas extras.

Nao havendo noticia de que a reclamante tenha ajuizado reclamacgdo trabalhista
anterior, mas tratando-se de parcela recebida no curso do contrato de trabalho, pairando controvérsia
apenas quanto a sua natureza juridica e sobre a possibilidade de sua integracdo ao salario de
contribuicdo, aplica-se o item “lll.a" da tese fixada no Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do
TST, segundo o qual:

IIl - O marco inicial da prescricdo quinquenal para as hipéteses de perdas e danos verificados
antes da fixacdo das teses do ST) é a data das respectivas publica¢gdes das decisdes, sendo:

a) 16/08/2018, para o caso de horas extras, e de 11/12/2020, para o caso das demais verbas, se
jé houver transitado em julgado a decisdo proferida na acdo trabalhista principal ou se esta nunca
houver sido ajuizada;

Nesse caso, for¢oso reconhecer que, ndo fosse o novo entendimento firmado pelo
ST) no Tema n° 1.021, a Reclamante poderia, a época, propor acdo revisional do beneficio de
complementacdo de aposentadoria na Justica Comum a qualquer momento, observando a prescricao
quinquenal parcial. Do mesmo modo, tratando-se de parcela recebida no curso do contrato de trabalho,
pairando controvérsia apenas quanto a sua natureza juridica e sobre a possibilidade de sua integracdo
ao salario de contribuicdo, poderia promover a acdo trabalhista a qualquer tempo.

Com o julgamento do Tema n° 1.021 pelo STJ, a reclamante tomou ciéncia da
impossibilidade de ajuizar acao revisional do valor do beneficio previdenciario.

Logo, incide a prescri¢cdo quinquenal total a partir de 11/12/2020.

Tendo a presente acao sido ajuizada em 17/7/2019, nao ha prescricdo a ser
decretada, sendo que, nao prescritas as parcelas trabalhistas em que se funda o pedido indenizatério, a
eventual prescricdo dos reflexos das parcelas salariais nas contribuicdes devidas a entidade de
previdéncia complementar ndo induz a prescri¢do da pretensao indenizatoria, por incidéncia do item VI

da tese juridica do Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST:

VI - Nos casos em que ndo se aplica a regra do presente Tema n° 20 do TST, o fato de a
pretensao aos reflexos diretos nas contribui¢des estarem prescrita ndo extingue o direito de pedir a
indenizagdo. A pretensao indenizatdria s6 estara prescrita se a pretensao alusiva a verba salarial que
a fundamenta ja estiver prescrita no momento em que deduzida em juizo.

Neste contexto, ndo conhego do recurso de revista.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, 1 -
quanto a tese juridica, por unanimidade em relagao aos itens |, Il, Ill, IV e V e por maioria em relagcao ao
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item VI, julgar o presente incidente de recurso de revista repetitivo, com modulacdo de efeitos, nos
termos do voto do Exmo. Ministro Hugo Carlos Scheuermann, Relator. Vencidos, quanto ao item VI, os
Exmos. Ministros Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e
Liana Chaib; 2 - na definicdo da redagao da tese juridica, por unanimidade quanto aos itens |, II, lll, IV e
VI e por maioria quanto ao item V, vencidos os Exmos. Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Douglas Alencar Rodrigues e
Alexandre Luiz Ramos, aprovar a seguinte redacdo:

TEMA REPETITIVO N° 20. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. MARCO E
PRAZO PRESCRICIONAL PARA PLEITEAR INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS.

| - A pretensdo de indenizagao por perdas e danos decorrentes da impossibilidade
de se incluirem, no beneficio de complementac¢do de aposentadoria, parcelas de natureza salarial ndo
reconhecidas pelo empregador ou ndo quitadas oportunamente (Temas 955 e 1.021 do STJ), segue o
mesmo prazo prescricional das verbas trabalhistas, sendo de cinco anos durante o contrato de trabalho,
limitada a dois anos apds a sua exting¢do (art. 7°, XXIX, da CF).

Il - A pretensdo indenizatoéria, a que se refere o item |, s6 podera ser deduzida a
partir da concessdo do beneficio de complementacao de proventos de aposentadoria ou do saldamento
do plano de beneficios, momento a partir do qual se torna impossivel o cumprimento da obrigacdo de
verter contribui¢bes a entidade fechada de previdéncia complementar originalmente pactuada.

[l - O marco inicial da prescricdo quinquenal para as hipéteses de perdas e danos
verificados antes da fixagcdo das teses do ST) é a data das respectivas publicaces das decisdes, sendo:

a) 16/08/2018, para o caso de horas extras, e de 11/12/2020, para o caso das
demais verbas, se ja houver transitado em julgado a decisdo proferida na acdo trabalhista principal ou
se esta nunca houver sido ajuizada;

b) da data do transito em julgado da decisdo proferida na acdo trabalhista
principal, se esta ainda estava em curso quando das referidas decisdes do STJ.

IV - A prescricdo bienal sé se aplica aos casos em que o contrato de trabalho foi
encerrado apds a publicacdo da decisdo de fixacdo de tese para o presente Tema n° 20 da Tabela de
Recursos Repetitivos do TST.

V - Quando a data da concessdo do beneficio de complementacdo de
aposentadoria for posterior a 16/8/2018 (se o pedido indenizatério fundar-se na omissao de reflexos de
horas extras nas contribui¢des previdenciarias) ou a 11/12/2020 (se o pedido indenizatério fundar-se na
omissao de reflexos de outras parcelas), mas anterior a data de publicacdo da certiddo de julgamento do
Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST, abrangidos os casos do saldamento do plano
REG/REPLAN da FUNCEF, o prazo de 5 anos para pedir a indeniza¢do conta-se:

a) da data da concessdo do beneficio de complementacao de aposentadoria, se a
decisao proferida na acao trabalhista voltada ao pagamento ou reconhecimento das parcelas
remuneratorias respectivas ja tiver transitado em julgado antes dessas datas, ou se a agao nunca
houver sido proposta.

b) do trénsito em julgado da decisdo proferida na a¢ao trabalhista, nas hipdteses
em que esta ainda estivesse em curso na data da concessao do beneficio.

VI - Nos casos em que nao se aplica a regra do presente Tema n° 20 do TST, o fato
de a pretensao aos reflexos diretos nas contribui¢des estar prescrita ndo extingue o direito de pedir a
indenizacdo. A pretensao indenizatoria sé estara prescrita se a pretensao alusiva a verba salarial que a
fundamenta ja estiver prescrita no momento em que deduzida em juizo.

3 - por unanimidade, julgar prejudicado o exame do recurso de revista do
reclamante, com determinacdo de restituicdo dos autos do IncJulgRREmbRep-10233-57.2020.5.03.0160
ao Ministro Relator originario; 4 - por unanimidade, nao conhecer do recurso do Banco reclamado no
caso-piloto RR-252-12.2022.5.10.0007 quanto ao tema “prescri¢cdo”, com determinacdo de regular
distribuicdo do processo para exame das matérias recursais remanescentes; 5 - por unanimidade,
conhecer do recurso de revista da reclamante no caso-piloto RR-0020303-83.2021.5.04.0512 por violacdo
do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e, no mérito, dar-lhe provimento para afastar a prescricdo
bienal decretada, determinar a observancia do item VI da tese do Tema n° 20 da Tabela de Recursos
Repetitivos do TST, bem como o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem, para que prossiga no
exame do pedido de condenacdo da Reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos materiais,
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como entender de direito; 6 - por unanimidade, conhecer do recurso de revista da reclamante no caso-
piloto RRAg-100630-13.2020.5.01.0066 por violacdo do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e, no
mérito, dar-lhe provimento para afastar a prescricdo bienal decretada, determinar a observancia do
item VI da tese do Tema n° 20 da Tabela de Recursos Repetitivos do TST, bem como o retorno dos autos
a Vara do Trabalho de origem, para que prossiga no exame do pedido de condenacdo da Reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos materiais, como entender de direito; 7 - por unanimidade, ndo
conhecer do recurso do Banco reclamado no caso-piloto RRAg-10905-34.2019.5.15.0106 quanto ao tema
“prescricdo”, com determinacdo de restituicdo dos autos ao Relator originario para exame das matérias
recursais remanescentes. 8 - Junte-se aos autos dos casos representativos a decisdo adotada por este
Tribunal Pleno.

Brasilia, 6 de fevereiro de 2026.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

HUGO CARLOS SCHEUERMANN

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 11/02/2026 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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